INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 - 2021

COMITE DE ETICA DE
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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L INTRODUCCION

Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
conforme al Decreto nimero 92 del H. Congreso del Estado, publicado en el P.O.E numero 7 de fecha 23 de enero de 1957 y regido por la
Ley de Pensiones aprobada mediante el Decreto nimero 29 de 2013 de la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado y publicado en el
P.O.E numero 102 el 21 de diciembre de 2013.

En virtud de ello, y atendiendo la emision del acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica, mediante el cual se expiden los lineamientos
para la conformacion y funcionamiento de los comités de ética de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal a partir
de agosto de 2020 instauro su Comité de Etica, cuyo Programa Anual de Trabajo (PATCE) 2020 — 2021 fue autorizado por la Unidad de
Etica de la misma Secretaria.

J

Por lo anterior expuesto, el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado emite el presente informe anual, en el cual se detallan todos

los avances obtenidos en el afio 2021 en favor de fomentar la integridad, la ética y la conducta profesional al interior de la Institucion.

L INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

A continuacidn, se enlistan las actividades generales realizadas desde la integracion del Comité en agosto 2020 al 31 de diciembre del 2021:

« EI 18 de agosto de 2020 se instaura el Comité de Etica de la Institucion, previa participacion de las y los servidores publicos a través
de un proceso de nominacién y votacién transparente.

« El 12 de noviembre de 2020 se recibe la primera capacitacion virtual, por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la
Unidad de Etica para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo y elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta.

+ Durante el ejercicio 2020, El Comité de Etica celebré 3 reuniones de trabajo, 2 de ellas extraordinarias, para la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo, el cual fue enviado el 16 de diciembre del mismo afio a la Unidad de Etica, y aprobado el 04 de enero
de 2021, por la Secretaria de la Funcion Publica. Todas las sesiones trabajo mencionadas, contaron con una asistencia del 100%
de sus miembros.
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+  EI08 de enero de 2021, se publica en la pagina oficial de la Institucion el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2020-2021
autorizado, para conocimiento del publico en general.

+ Derivado de la renuncia voluntaria de dos de los miembros del Comité el 13 de enero y 17 de febrero respectivamente, en su calidad
de vocales, se actualizd el Programa Anual de Trabajo con los nuevos integrantes, los cuales fueron convocados y nominados con -
apego a los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la )
Administracion Publica Estatal. <

« EI04 de marzo de 2021, se aprueba la actualizacion del Programa Anual de Trabajo, por parte de la Secretaria de la Funcion Publica, '
a través de la Unidad de Etica, mediante el oficio DDIFGP-UE-020-2021, derivado del cambio de miembros y desplazamiento de ™
fechas para el desarrollo y cumplimiento del mismo.

+  EI 25 de marzo, los miembros del Comité de Etica, por invitacion de la Fiscalia General del Estado, se capacitaron de manera virtual,
al 1er Ciclo de Conferencias sobre Etica y Valores en el Servicio Publico, a través de la pagina de Facebook. A

+ Derivado del cambio de titularidad en la Unidad de Igualdad de Género institucional, a partir de la sesion del 26 de noviembre de
2021, se integré como vocal permanente la Lic. Nancy Imelda Miranda Cordova, en apego a los Lineamientos para la Conformacion
y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

«  El Comité de Etica durante el afio 2021, celebré 04 sesiones ordinarias en fechas 12 y 17 de febrero, 21 de mayo y 26 de noviembre

respectivamente, para el seguimiento y avances al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

I CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 - 2021

De acuerdo al Programa Anual de Trabajo (PATCE) 2020 — 2021 autorizado, se cumplio en un 100% con los objetivos y actividades
planteados, por lo que se enuncian a continuacion:
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Objetivo 1: Informe Anual del Comité de Etica.

1.1 El dia 20 de enero de 2021, la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica informd via correo electrénico que la presentacion
del Informe Anual de actividades se recorreria hasta el mes de abril del mimo afio.

1.2 E| 15 de abril de 2021, la Unidad de Etica remitio la Guia para elaboracion del Informe Parcial de Actividades. O ) \
~

1.3 EI 30 de abril de 2021 se presenté el Informe Parcial de Actividades 2020 — 2021 a la Unidad de Etica, a través del oficio CE-06/2021. \

Objetivo 2: Revision y actualizacion del Cédigo de Conducta institucional. R

2.1 Se gestiond la emision de la carta de invitacion del Director General para a integrarse y atender el Codigo de Conducta institucional; N

misma que fue elaborada y firmada por el C.P. Alberto José Herrera Gonzalez, titular de la Dependencia, el 10 de diciembre de 2020. 7N

2.2 Los miembros del Comité de Etica, proporcionaron sus opiniones y retroalimentacion al respecto en la etapa de reestructuracion y
actualizacion del Cddigo de Conducta institucional, y con ello se integro el proyecto de reforma.

2.3 Del 22 al 31 de marzo de 2021, se llevd a cabo una encuesta de participacion de los y las servidoras publicas relativa al Cédigo de Etica
y al Codigo de Conducta, la cual se difundié en los medios electronicos de la Institucion.

2.4 Derivado de los resultados de la encuesta antes mencionada, asi como de la retroalimentacion de los propios miembros del Comité de
Etica, se integré un proyecto final para la actualizacion del Codigo de Conducta, para posteriormente remitirse a opiniéon de la
Coordinacion Juridica de esta Institucion.

2.5 E| 07 de mayo de 2021, se recibio memorandum CJ-747/2021, a través del cual la Coordinacién Juridica realiza unas precisiones sobre
el proyecto y una vez atendidas considera valida la reforma al Cédigo de Conducta Institucional.

2.6 Mediante sesion de fecha 21 de mayo de 2021 los miembros del Comité aprobaron por unanimidad el Codigo de Conducta Institucional. T,
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2.7 EI 30 de junio de 2021 se envio por oficio CE 09/2021 a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica el proyecto de reforma
al Cédigo de Conducta Institucional para su validacion, mismo que fue autorizado por dicha Unidad el 02 de julio del mismo afio, mediante
oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-072-2021.

https://pce.chihuahua.gob.mx/docs/public/2021/C%c3%b3digo%20de%20Conducta%20PCE%202021.pdf

2.8 A partir del mes de julio de 2021, se publicé en la pagina web de Pensiones Civiles del Estado el nuevo Cédigo de Conducta. (

Objetivo 3: Difusién del Codigo de Conducta. 2

3.1 A partir del 06 de julio de 2021, a través del boletin institucional se realizé la difusion del Cédigo de Conducta Institucional y se dio \\;
cumplimiento a través de la transmisién en las pantallas institucionales.

Objetivo 4 Compromiso y apego al Céodigo de Conducta.

4.1 En sesion del Comité del 21 de mayo de 2021, se puso a consideracion de los miembros que si bien dentro del PATCE, como objetivo
4, se consideraba la actualizacion de la carta compromiso durante los meses de julio y agosto del afo en curso, se consideraba importante
llevar a cabo esta actividad a la par de la actualizacion del Cédigo de Conducta, para que se incluyera en el mismo. Es por ello, que en dicha
sesién se autorizd por unanimidad de votos la nueva carta compromiso.

4.2 Se remitio por oficio CE-08/2021 la carta compromiso al Departamento de Recursos Humanos de la Institucion, para solicitar su apoyo
en la distribucién con el personal y recabar las firmas correspondientes.

Objetivo 5: Orientacion y seguimiento. )
5.1 En el mes de septiembre de 2021, se cre6 el formato de “Reporte de Caso”, a través del cual, los empleados de la Institucion pueden

solicitar orientacion y/o la intervencion del Comité en algun tema en que se observe el incumplimiento a nuestro deber como servidores ~—
publicos para actuar con ética. \__/\
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5.2. Posteriormente, se puso a disposicion de todos en la pagina web institucional.
https://pce.chihuahua.gob.mx/docs/public/2021/Formato%20de%20Reporte%20de %20Cas0%20del%20Comit%c3%a9%20de%20%c3%8

9tica.pdf

5.3 Adicionalmente, por medio de boletin institucional se amplié su difusién, y se informé sobre el correo electrénico creado para el Comité
y que la fecha se encuentra a disposicion como medio de recepcion de quejas o dudas.

Objetivo 6: Conocimiento y apego al aviso de privacidad Institucional. NY

6.1 Desde ejercicios anteriores, se implementd un aviso de privacidad, mismo que ha sido firmado por todos los empleados de Pensiones _)
Civiles del Estado; sin embargo, el Comité gestiond y dio seguimiento a que todos los empleados de nuevo ingreso firmaran dicho aviso
relacionado con el manejo de datos e informacion, relacionado con su actuar profesional y discrecional. ~a

~3

Objetivo 7: Capacitacion en materia de Etica y Conducta. T

N

7.1 Se gestion6 con el Departamento de Recursos Humanos, que se integrara en el Plan Anual de Capacitacion 2021 la imparticion de
cursos en temas relacionados a la ética, integridad y conflicto de interés. Esto se logré con la autorizacion correspondiente.

7.2 Durante el ejercicio 2021, se concretaron las capacitaciones que se enlistan a continuacion:
a. Manejo de datos sensibles; 04 de febrero de 2021; con una participacion total de 37 personas de las cuales 28 mujeres y 9 hombres.
b. Derechos Humanos; 12 de marzo de 2021; con una participacion total de 94 personas, de las cuales 77 mujeres y 17 hombres.
c. Cultura de la Legalidad; 08 de abril de 2021; con una participacion total de 95 personas, de las cuales 78 mujeres y 17 hombres.

d. Cddigo de Etica; 30 de abril de 2021; con una participacion total de 143 personas, de las cuales 102 mujeres y 41 hombres.

e. Manejo de datos sensibles; 13 de mayo de 2021; con una participacion total de 67 personas de las cuales 57 mujeres y 10 hombres.
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f. Ley General de Responsabilidades Administrativas; 28 de junio de 2021; con una participacion total de 43 personas de las cuales
31 mujeres y 12 hombres.

g. Derechos Humanos; 12 de agosto de 2021; con una participacién total de 55 personas, de las cuales 54 mujeres y 1 hombre.
h. Codigo de Etica; 20 de agosto de 2021; con una participacion total de 68 personas, de las cuales 49 mujeres y 19 hombres. Q T

i. Cultura de la Legalidad; 09 de septiembre de 2021; con una participacion total de 93 personas, de las cuales 74 mujeres y 19
hombres. \j

j.  En conjunto con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica y la Organizacién Civil “International City Management R
Association de México, A.C." (ICMA-ML) se llevaron a cabo acciones de Difusion de infografias de las campanas DI Si a la Integridad,
mediante avisos electronicos por correo a las y los trabajadores de la institucion.

k. En conjunto con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica y la Organizacion Civil “International City Management \

Association de México, A.C." (ICMA-ML), se convocd a quien preside el Comité de Etica, a asistir al Seminario Virtual “Dialogos por
la integridad en el Servicio Publico” del 3 al 23 de febrero de 2021, con una duracion total de 14 horas.
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De lo expuesto anteriormente, se adjunta la evidencia correspondiente de acuerdo a los anexos que se mencionan a continuacion:

FECHA DE

Comité de Etica

Informe Anual del

Elaborar y presentar al
Director General de
Pensiones Civiles del
Estado y a la Unidad de
Etica de la Secretaria de
la Funcion Publica el

Cumplir con los criterios
emitidos por la Unidad
de Etica de la Secretaria

de la Funcién Publica

FECHA DE
CONCLUSION RESPONSABLE
31/12/2021 | Luz Elena Perez

Rodriguez

Presentacion del
Informe Anual del

MEDIOS DE
VERIFICACION

Cumplimiento

requisitos de actualizar

Comité. W
informe de actividades
2020.
Gestionar que se elabore Carta de
la carta de invitacién del | Cumplir al 100% con los
Director General, a

ESTAUTS EVIDENCIA

»

integrarse en el Codigo de el Caodigo 9 K Genarat
Conducta institucional. ’
Revision y
| actualizacion del
Cédigo de Solicitar a los miembros
Sahausta del Comité su
institucional retroalimentacion y/o
sugerencias de mejora g L - .
L Analisis y revision del ; Solicitud por oficio gsg
para el Codigo de Cédigo por el 100% de 05/03/2021 | LuzElena Pérez o correo Cumplimiento | »npEvo 3
Conducta, con la los miembros del Comité Rodriguez electronico total
respectiva vinculacion de :
valores, principios,
premisas y/o reglas de
integridad.
~ |
% of
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FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
RESPONSABLE VERIFICACION ESTAUTS EVIDENCIA

INICIO CONCLUSION

Exhortar al personal en

general para realizar
aportaciones y s ; Convocatoria al
: e Convocar minimo al Paulina -
SLgf;zzz'gs :'tgﬂg'sgz:e 80% del personal para | 08/03/2021 | 09/04/2021 | Fernanda Tovar e‘:]ee’fj"j;:“su C”mfc:'tra“l'e”to ANEXO 4
: su participacion Marmolejo genera pare
participacion.

medios digitales en
Coordinacion con
Vinculacion Institucional.

Integrar un proyecto con DisaiiaHe o 3
las opiniones y/o : : ; ‘g \ W
sugerencias recabadas de | _ESTUCWTAIa VOISION | 4510412001 | 3010412021 | qOSCE Francisco | proyecto del | Gumplimiento | \ngxo 5 o,
los miembros del Comité y g% 9 \
Conducta
) personal en general.
Revision y Sl
actualizacion del |
2 Cdadigo de I )
Conducta | N
institucional
Solicitar a la Coordinacion Garantizar que la Oficio de solicitud
Juridica su opinion reforma al Codigo Luz Elena Pérez | de opinion ala Cumplimiento o 7™
respecto la actualizacion | cumpla al 100% con los otz VS0 Rodriguez Coordinacién total ANEXDIS ™S \
del Codigo de Conducta. | ordenamientos legales Juridica
o \-‘-"—\
k_—-/.

Requerir a la Coord. De

Vinculacion Institucional : Paulina ‘i e

un nuevo disefio para la Qest[onar Hna nueva 17/05/2021 31/05/2021 Fernanda Tovar Codlgo_ Eon naeve Cumphinianto ANEXO 7
imagen del Cadigo Marmolejo disefio total

publicacion y difusion del
Cadigo de Conducta.
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FECHADE FECHADE MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION RESPONSABLE \oocicacion ESTAUTS
Revision y Gestionar la firma de cortaroohel
actualizacion del | autorizacion del Director . . . Documento final -
Cédigo de General y miembros del | documento autorizado | 7060001 | qg/gg/2021 | JOSE Francisco | i mente | CumPlimiento |\ 7
Conducta Comite en la version final par todos los Almanza Alareon firmado foial
institucional | del Cédigo de Conducta. RG0S
Gestionar con la
Coordinacion de
Vinculacion Institucional % Boletin de difusion sl o
que el Codigo de 21/06/2021 | 16/07/2021 g:::ifzf;gfeaz con el Codigo en | CUMPIMIENt | ANEXO AN N
Conducta sea enviado en medio electrénico. &
via electrénica a todo el N
personal. J
B
Coordinar la impresion de Lograr e ol 100% del
Difusion del ejemplares del Codigo de ERREN | °[ Lilia Irasema Impresion del c limi
Cédigo de Conducta para pe.‘ff”a e | 21/06/2021 | 16/07/2021 Estrada Cédigo de o '"‘l'e”‘“ ANEXO 8
Conducta distribucion entre el PAESY e Bejarano Conducta o "X
personal de la Institucion. actuar a slto.
Solicitar a la Coordinacion \
de Vinculacion '
Institucional que a través =
de spots informativos, la Paulina Informacion a Cumplimiento .
informacion relativa al 21/06/2021 16/07/2021 Fernanda Tovar transmitir en total ANEXO 8 S
Codigo de Conducta, se Marmolejo televisores N
transmita en las pantallas e’
de television de la
Institucion.
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FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
INICI0O  CONCLUSION RESPONSABLE  \ppcacion ESTAUTS  EVIDENCIA
Actualizar la carta ;
do Cc_n:nducta EEDMGICRH actualizado, atendiendo | 19/07/2021 30/07/2021 Ruth' Glad_|ana actualizada y con Samplaionts ANEXO 9
votacion de los miembros | P Garcia Alvidrez o~ total
del Comité asi como del o nue\g_\égrsmn " YRR,
Director General. e
Compromiso y
apego al Cadigo — -
de Conducta
Solicitar a los empleados 4 Evidencia de
de la Institucion, se firme Srléi:;|1f?r?n’2 di‘fe cartas
una carta compromiso, copm ek o ayctuar 02/08/2021 31/08/2021 José Francisco compromiso Cumplimiento ANEXO 10
donde entiende los enpbase of B R okicts Almanza Alarcon debidamente total _
valores y actuar que debe instikiclonal 9 firmadas por el ) ,‘\
considerar. ' personal. N
\"\-J
Elaborar procedimientos Garantizar que el Difusion del ' '
y/o formatos respecto cual personal conozca al Lilia Irasema procedimiento y/o Pamtliniiards ‘“\15
sera el actuar del Comité | 100% los mecanismos | 01/09/2021 31/10/2021 Estrada formato definido t%tai ANEXO 11
ante dudas u orientacién | en que el Comité puede Bejarano por el Comité de
del personal en la materia. orientarle. Etica SN
Orientacion y
seguimiento
\
: s Fomentar que el 100% e R
e!ecqcirfr;jr?igg El:;égeoara 4ei possional gorie .o FASH R corlr:zfou::ggt?;rlﬂco Cumplimiento ﬁ
o para | medio electrénico para | 01/09/2021 31/10/2021 Estrada P ANEXO 11
uso y atencion del Comité g Bei o creado para el total N
de Etica. Comils M Comité. AP
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FECHA DE

INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTAUTS EVIDENCIA

Conocimiento y
6 | apego al aviso de
privacidad
Institucional

Salicitar a los empleados
de la Institucion, se firme
el aviso de privacidad
respecto el manejo de
datos e informacion,
relacionado con su actuar
profesional y discrecional.

Que el 100% del
personal que ingrese a
laborar a la Institucion
firme y se comprometa

en actuar éticamente
atendiendo el aviso de
privacidad.

01/01/2021

31/12/2021

José Francisco
Almanza Alarcon

Evidencia de los
avisos de
privacidad

debidamente
firmados por el
personal de nuevo
ingreso

Capacitacion en
7 | materia de Etica
y Conducta

Integrar en el Plan Anual

de Capacitacion 2021 la

imparticion de cursos en
la materia.

Fomentar que el
personal cuente con
conocimiento en los

temas, y lo refleje en su
actuar; logrando una
cobertura de minimo el
60%.

01/01/2021

31/12/2021

José Francisco
Almanza Alarcon

Programa Anual
de Capacitacion
2021 autorizado.

Seguimiento a que los
cursos y/o talleres en
materia de Etica se lleven
a cabo.

Garantizar que los
cursos de capacitacion
se lleven a cabo en un

100%.

01/01/2021

31/12/2021

José Francisco
Almanza Alarcoén

Listas de
asistenciay
evidencia de los
cursos que se
lleven a cabo.

Cumplimiento
total ANEXO 12

Cumplimiento ANEXO 13
total

Cumplimiento ANEXO 14
total

\QH\

Nota: El Programa Anual de Trabajo (PATCE) tiene como responsables a los servidores publicos que en su momento desempefiaron el cargo y
desarrollaron las actividades autorizadas.
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V. INFORMES DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

A la fecha del presente, el Comité de Etica, como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, se recibié 1 (un) reporte de atencion en la materia.

TURNADOS AL OIC
Reporte por posibles violaciones o Se remiti6 al area de Recursos
comportamientos  contrarios  al 1 Humanos para su atencién, y se 0
Cédigo de Etica o Codigo de notific6 a todos los miembros en
Conducta. sesion del 26 de noviembre de 2021.

V. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

No se han realizado sugerencias hasta el momento.
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VL DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA

Nombre completo

Puesto en el Comité

Correo electronico

Alejandro Chaparro Chacon

Presidente

alejandro.chaparro@chihuahua.gob.mx

José Dolores Ramirez
Villareal

Secretario Ejecutivo

ramirez.jose@chihuahua.gob.mx

Nancy Imelda Miranda
Cordova

Vocal permanente

nancy.miranda@chihuahua.gob.mx

Lilia Irasema Estrada
Bejarano

Vocal temporal

irasema.estrada@chihuahua.gob.mx

Ruth Gladiana Garcia Alvidrez

Vocal temporal

ruth.garcia@chihuahua.gob.mx
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Siendo el dia 08 de febrero de 2022 y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 26, inciso p) de los Lineamientos para la conformacion
y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, el Comité de Etica de
Pensiones Civiles del Estado emite este informe anual de cumplimiento correspondiente al ejercicio 2021 y se publica en el portal electrénico
de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua para los fines de consulta que apliquen.

COMITE DE ETICA DE PENSIO! CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

\
C.P. ALEJANDRO CHAPARRO CHACON R J
PRESIDENTE \
e 7 .‘h\' ( R \"-_\,‘__,"’1 R
4&"' é/ , SESEERE L\_? i,f N ’
LIC. NANCY | DA MIRANDA CORDOVA M.D.O. JOSE DOLORES iREZ VILLARREAL
PERMANENTE SECRETARIO EJECUTIVO

DRA. LILIA IRASEMA ESTRADA BEJARANO
VOCAL TEMPORAL

LIC. RUTH GLADIANA GARCIA ALVIDREZ
VOCAL TEMPORAL
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DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Lugar:
Fecha: %g i
No. de Oficio. CE-06/2021

Departamento: Comité de Etica
Asunto: Informe Parcial de Actividades

LIC. PATRICIA LOPEZ MINGURA.
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA.
PRESENTE.

En cumplimiento al Comunicado-001-2021 con fecha del 19 de enero pasado, el cual fue recibido via
electronica, relativo al informe de actividades, se adjunta al presente; el Informe Parcial de Actividades
2020-2021 del Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado, previamente validado y autorizado
mediante correo electrénico por el area a su digno cargo.

Cabe mencionar que dicho informe fue elaborado con apego a la Guia para la Elaboracion del Informe
Parcia de Actividades, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

NN

5 03 MAY 2001 §
ENA PEREZ RODRIGUEZ . I@@ Lﬁ— o
PRESIDENTA DEL-€OMITE DE ETICA DE Lait

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA a

Sin otro particular, quedo de usted.

e

c.c.p C. P Alberto José Herrera Gonzalez. - Director General de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.
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L.

INTRODUCCION

Atendiendo el acuerdo de la Secretarig de la Funcion Puablica, mediante el cual se expiden los lineamientos pora la conformacion y funcionamiento

de fos comités de ética de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como la Guia para el Informe Parcial de Actividades

2020-2021, el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado emite el presente documento, en cumplimiento a lo sefialado y con el fin de informar

a las autoridades competentes de [as acciones que se han llevado a cabo en favor de fomentar la integridad, la ética v la conducta prafesional al

interior de la Institucidn.

Al 31 de marzo del afio en curso, se han realizado de manera general, las siguientes actividades:

El 18 de agosto de 2020 se instaura el Comité de Etica de la Institucion, previa participacion de las y los servidores publicos a través de un

proceso de nominacion y votacién tra nsparente,

£112 de noviembre de 2020 se recibe la primera capacitacion virtual, por parte de la Secretaria de la Funcion Piblica, a través de la Unidad

de Etica para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y elaboracién y actualizacion del Codigo de Conducta.

Durante el ejercicio 2020, El Comité de Etica celebrd 3 reuniones de trabajo, 2 de ellas extraordinarias, para la elaboracién del Programa
Anual de Trabajo, el cual fue enviado el 16 de diciembre del mismo afio a la Unidad de Etica, y aprobado el 04 de enero de 2021, por la

Secretaria de la Funcién Pdblica. Todas las sesiones trabajo mencionadas, contaren con una asistencia del 100 % de sus miembros.

El 08 de enero de 2021, se publica en la pagina oficial de la Institucian el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2020-2021

autorizado, para conocimiento del publica en general.

Derivado de la renuncia voluntaria de dos de los miembras del Comité el 13 de enero y 17 de febrero respectivamente, en su calidad de

vocales, se actualiza el Programa Anual de Trabajo con los nuevos integrantes, los cuales fueron convecados y nominados con apegoalos




Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

Estatal.

EL 12 de febrero de 2021, se publican las minutas y/o actas de sesién en la pagina oficial de-fa-Institucién, para dar cumplimiento a los

lineamientos antes mencionados, con permanente actualizacion segun reuniones del propio Comité.

El Comité de Etica durante el afio en curso, ha celebrado 2 sesiones ordinarias en fechas 12 y 17 de febrero respectivamente, para el

seguimiento y avances al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, con una asistencia del 90 % de sus miembraos.

El 04 de marzo de 2021, se aprueba la actualizacién del Programa Anual de Trabajo, por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, a
través de la Unidad de Etica, mediante el oficio DDIFGP-U E-020-2021, derivado del cambio de miembros y desplazamiento de fechas para

el desarrollo y cumplimiente del mismo.

El 25 de marzo, los miembros del Comité de Etica, por invitacion de la Fisealia General del Estado, se capacitaron de manera virtual, al ler

Ciclo de Conferencias sobre Etica y Valores en el Servicio Publico, a través de la pagina de Facebook.

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 - 2021

Se gestiond la emision de la carta de invitacién del Director General para a integrarse y atender el Cédigo de Conducta
institucional; misma que fue elaborada y firmada por el C.P. Alberto José Herrera Gonzadlez, titular de la Dependencia, el 10 de

diciembre de 2020.
Los miembros del Comité de Etica, se encuentra en la etapa de reestructuracién y actualizacién del Cédigo de Conducta

institucional, por lo cual proporcionaron sus opiniones y retroalimentacion al respecto, para comenzar a integrar el proyecto

de reforma.
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Del 22 al 31 de marzo de 2021, se llevd a cabo una encuesta de participacion de los y las servidoras publicas relativa al Cédigo
de Eticavyal Codigo de Conducta, la cual se difundid en los medios electrénicos de la Institucién.

Derivado de los resuitados de la encuesta antes mencionada, asi como de la retroalimentacion de los propios miembros del
Comité de Etica, se trabaja actualmente en la integracion de un proyecto final para la actualizacion del Codigo de Conducta,
para posteriormente remitirse a opinién de la Coordinacion Juridica de esta Institucion.

De manera adicional, se han llevado a cabo 3 capacitaciones virtuales con temas relacionados a la &tica, integridad vy conflicto

de interés;

* Manejo de datos sensibles; con una participacion total de 37 personas de las cuales 28 mujeres y 9 hombres.
¢ Derechos Humanos; con una participacién total de 94 personas, de las cuales 77 mujeres y 17 hombres.

¢ Cultura de la Legalidad; con una participacién total de 94 personas, de las cuales 77 mujeres y 17 hombres.

En conjunto con la Unidad de Ftica de la Secretaria de la Funcién Piblica y la Organizacion Civil “International City Management
Association de México, A.C.” (ICMA-ML) se llevaron a cabo acciones de Difusién de infografias de las campanas DI Si a la
Integridad, mediante avisos electrénicos por correo a las y los trabajadores de la institucion,

En conjunto con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica y la Organizacion Civil “International City Management
Association de México, A.C.” (ICMA-ML), se convoco a quien preside el Comité de Etica, a asistir al Seminario Virtual “DIALOGOS

POR LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO” del 3 al 23 de febrero de 2021, con una duracion total de 14 horas.
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SOLICITUDES DE DIFUSION
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CONVOCATORIAS A CAPACITACION
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LISTAS DE ASISTENCIA A CAPACITACION VIRTUAL
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LISTAS DE ASISTENCIA A CAPACITACION VIRTUAL
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EVIDENCIAS DE QFICIOS
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EVIDENCIAS DE SOLICITUD VIA CORREO ELECTRONICO A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA, PARA LA ACTUALIZACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA

o o ol e 6154 i mr Py Tietnsionss 301 [ il e Cobuasfaa, o cowrac b Wit o e sma
e e 4 et P s et

R o e i S, T Y

Bre e arnti beasll b g T sy s s i i g CpeTeen
L et b bl ST P e Fenstienn i foabair £ 6 0w D0dem mmranias ¢ e (e achan

Lot el 433 Somenlines,

WA FLH Elans Pares fgwns
Auatar Tecnes sn ia Detcorn Medica
Fensones Civiles del Eviado de Cnibusi.o
T4 181300 Bar Lenad

y rgyate o gin
Facrbook: pensane 1o
Twiser @ensensiCive




EVIDENCIAS DE CARTAS DE COMPROMISQ AL AVISO DE PRIVACIDAD
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" AVANCE DE LA FECHA DE FECHA DE
]
OBIETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PROGRAMADA META INICIO CONCLUSION MEDIOS DE VERIFICACION
Elaborar y presentar al Director General | Cumplir  con los
Informe Anual | de Pensiones Civiles del Estado y a la | criterios emitidos por - B
e 4 d » : o . : Presentacion del Informe Anual del Comité.
del Comité de | Unidad de Ftica de la Secretaria de la | la Unidad de Etica de 100% 01/04/2021 | 31/12/2021 _
. . i : : (El presente Informe Parcial)
Etica Funcion Publica el informe de  la Secretaria de la
actividades 2020. Funcion Publica.

: Gestionar que se alabore la carta de < ] Oficio de solicitud CE-02/2020 emitido el 07 de
invitacion del Director G | SITPAT &0 a2 diciemb de 2020 carta de invitacio
invitacidn de >ctol eneral, a J iciembre de invitacian
; L los  requisitos de 100% 15/12/2020 | 15/01/2021 2 . ¥ .
integrarse en el Codigo de Conducta i Vcadi debidamente firmada por el Director General con

actualizar el Codigo. e
institucional. R * fecha de 10 de diciembre de 2020.

| Solicitar a los miembros del Comité su o -
retroalimentacién y/o sugerencias de | Analisis y revision del
mejora para el Cédigo de Conducta, con | Cadigo por el 100% de Solicitud via correo electrénico a los miembros del

- R ' PRE 100% 16/02/2021 | 05/03/2021 oy i e
Revisian y la respectiva vinculacién de valores, | los  miembros  del Comité de Ftica para su participacion.
actualizacion | principios, premisas y/o reglas de | Comité
del Codigo de | integridad.
‘C()‘ndu_cta Exhortar al personal en general para
insttucionsl realizar aportaciones y sugerencias al | Convocar minima al i Oficio de notificacidn de resultados de la encuesta
Cadigo de Conducta, a través de medios } 80% del personal para 77% 08/03/2021 | 08/04/2021 ;I al Director General CE-04/2021 emitido el 12 de
digitales en  Coordinacién  con | suparticipacion | abril 2021.
| Vinculacién Institucional. |
. | = 5 =
X7 x (




AVANCE DE LA

FECHA DE

4 FECHA DE i
- : ‘D C
OBIETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PROGRAMADA META INICIO CONCLUSION MEDIOS DE VERIFICACION
| Evidencia de correos electronicos y actas de trabajo
publicadas en la pagina oficial de la Institucidn, en
el siguiente enlace:
| ) https://pce.chihuahua pob.my/info.aspx?idp=3909
Integrar un proyecto con las opinicnes | i
: had da i Estructura la version
W.,o SURSIEDSY n.e-:la AR 1G5 S actualizada del 100% 12/04/2021 | 30/04/2021 | Difusién de participacién de servidores piiblicos
miembros del Comite y personal en s ey ) i
I Codigo. El correo electrénico hace referencia del envié a los
eneral.
8 miembros del Comité del proyecto integrado de la
] reforma al Codigo de Conducta Institucional para
! sus comentarios; encontrandose a la fecha del
Revision y , presente en plazo para ello.
| aclluilllzlacm;n _j'_Gal:antizar que la
| de Codlgo = Solicitar a la Coordinacion luridica su | reforma  al  Codigo Sin avance y en
ucta ;
_Cn_n s opinidn respecto la actualizacién del | cumpla al 100% con tiempo para MN/A N{A N/A
NS Cédigo de Conducta, | los  ordenamientos realizarlo
' legales
]  — _ 1
Requerir g la Coord. De Vinculacion | : |
stitucional disefio para la | Gestionar una nueva SIS 2N
|nbtl?uut‘J{‘ld ur1.nu?§au IbEﬂ'J. [.)dld : : ——— N/A N/A N/A |
publicacion y difusion del Codigo de | imagen del Cadigo i |
realizarlo |
Conducta. |
Gestionar |a firma de autorizacion del | Contar con el ; |
Direct General y miembros del | documento SNSTRLE Y EN
irector = ;
= o s _ : tiempo para N/A N/A N/A
Comilé en la version final del Codigo de | autorizado por todos ;
: realizarlo
Conducta. | los involucrados
Gestinnar con la Coordinacion  de 1 Lograr que el 100% del x
ifusiaon del Vinculacion Institucional que el Cadigo ersonal conozca los JRARIGE KER
R ' q g p, 3 ; tiempo para N/A N/A N/A
Cédigo de de Conducte sea enviado en via | codigos y sujete su st
Conducta electronica a todo el personal, actuar a ello.
18 Cal” "3 \ A
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FECHA DE FECHA DE
GRIETIVO DESCRIPCION D GRAMADA g -
SCRIPC E LA ACTIVIDAD META PRO META INICIO CONCLUSIGN MEDIOS DE VERIFICACION
Coor dh.ar—’ra—'rn‘tpr@nﬁn__ i de E"[E'II'I TES ]
del  Cadi d o P Sin avance yen
e odigo & Conducta ara
i _'g B tiempo para N/A N/A N/A
distribucion entre el personal de la i
P realizarlo
o Institucion. Lograr que el 100% del
Difusiandel | B |
oo de Solicitar a la Coordinacion de per?onal tono.zca 05
Vinculacién Institucional que a través de codigos y sujete su )
Conducta
: : ; = setuaraello Sin avance yen
spots informativos, la informacion i 3
i tiempo para N/A N/A N/A
relativa al Codigo de Conducta, se .
. » realizarlo
transmita en las pantallas de televisién
de la Institucién.
’ g Contar con un medio
Actualizar la carta compromiso del - :
- de compromisa Sin avance y en
Codigo de Conducta y someter a 3 )
i > . . | actualizado, tiempo para N/A N/A N/A
. votacion de los miembros del Comité asf ' .
Compromiso y ! atendiendo la nueva realizarlo
como del Director General. e e
apego al version del Cadigo
Codigo de . Que el 100% del
Soliciter a los empleados de la .
Conducta P personal firme y se Sin avance yen
Institucion, se  firme una carta .
) . comprometa en tiempo para N/A N/A N/A
compromiso, donde entiende los | ; |
. actuar en base al | realizarlo
valores y actuar que debe considerar. Mo e T
Codigo institucianal.
Garantizar ue el
Flaborar procedimientos y/o formatos &
.. | personal conazca al Sin avance y en
respecto cual sera el actuar del Camité ) ¢
; i 100% los mecanismos tiempo para N/A N/A N/A
ante dudas u orientacion del personal P :
\ en gue el Comité realizarlo
; s en la materia. ]
Qriertacion y puede orientarle.
seguimiento Fomentar que el 100%
. ) L del personal conozca Sin avance y en
Difundir el correo electrénico creado : VA .
el medio electronico tiempo para N/A N/A N/A

para uso y atencion del Comité de Etica.

para  comunicacion
can el Comité.

realizarlo

19




QBIETIVO

G E F i

Conacimiento
y apego al
aviso de
privacidad
Institurional

Capacitacion
en materia de
Etica y
Conducta

oy . AVANCE DE LA FECHA DE FECHA DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PROGRAMADA META INICIO CONCLUSION MEDIOS DE VERIFICACION
Que ol 100% del | -
ersonal que ingresea
Solicitar 2 los empleados de la P 9 g e
A, S ) . laborar a la Institucicn
Institucion, se firme el aviso de i Sl iacidad del id ) |
oo . ime se viso de privacidad del personal de nuevo ingreso |
privacidad respecto el manejo de datos ¥ 100% 01/01/2021 | 31/12/2021 ; i : g B
. i : comprometa en debidamente firmado.
e informacion, relacionado con su i
. i actuar eticamente
actuar profesional y discrecional. : :
atendiendo el aviso de
privacidad.
225 personas
Fomentar que el servidoras
persanal cuente con publicas : X \ = -
i : Listas de asistencia y oficios de convocateria para
Integrar en el Plan Anual de | conocimiento en los | capacitadas (182 | i abrii e Violshicia de 54
; : it . 7 | capacitaciones en materia de Violencia de Género,
Capacitacion 2021 la imparticién de | temas, y lo refleje en mujerasy 43 01/01/2021 | 31/12/2021 & : :
: Manejo de datos sensibles, Derechos Humanos y
cursos en la materia. su actuar; logrando hombres) que i
Cultura de la Legalidad.
una cobertura de representan el
minima el 60%. 19% del personal
de la Institucién
. Garantizar que los
Seguimiento a que los cursos y/o | : . ; . : |
. i Cursos de Listas de asistencia y evidenciz de los cursos gue se
talleres en materia de Ftica se lleven a G i 100% 01/01/2021 | 31/12/2021 %
b capacitacion se lleven llevan a cabo en la meteria.
cabo.
@ cabo en un 100%.
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ii. INFORMES DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

A la fecha del presente, el Comité de Etica, como 6rgano de consulta y asesorfa especializada en asuntos relacionados con la observacién y

aplicacion del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, no ha recibido reportes y/o solicitudes de atencién en la materia.

V. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

No se han realizado sugerencias hasta el momento.

A L
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DEL ESTADD DE CHIHUAHUA Fecha: 10 de diciembre de 2020

@ PENSIONES CIVILES Lugar. Chihuahua, Chihuahua

ESTIMADA FAMILIA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PRESENTE.-

Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua tiene por misién proporcionar seguridad social a su
derechohabiencia, a través de servicios con calidad, ética y humanismo, para incidir en mejorar su
calidad de vida.

Dando cumplimiento a lo establecido en el marco legal que rige a la Institucion se integré el Comité
de Etica, y se actualizé el Cédigo de Conducta Institucional en apego al Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Este Codigo de Conducta Institucional es un componente esencial las actividades diarias. Da la
oportunidad de mantener en un primer plano el cumplimiento y |a ética, respalda nuestra misidn y
vision, reafirma los valores, politicas, y los estdndares profesionales que existen en nuestra
Institucion.

Es responsabilidad de todos mantener los estandares éticos y fomentar una atmésfera que
promueva la integridad, la honestidad y el respeto mutuo. Impulsamos y fomentamos un lugar de
trabajo en el gue nos sintamos libres de expresar cualquier inquietud que podamos tener,
asumiendo el compromiso de prevenir conflictos de interés en contra de conductas discriminatorias,
de hostigamiento sexual y acoso laboral, de tolerancia ante la corrupcién.

La barrera del cubrebocas no anula la cercania. La empatia es una cualidad de la inteligencia
emocional. Una actitud corporal abierta, receptiva y amable dard las pistas a los interlocutores de
las buenas intenciones.

El Cédigo de Conducta es un importante referente en el &mbito inviolable de la conciencia de cada
uno de nosotros para hacer las cosas de la manera correcta. Por favor, tdmese un tiempo para leer
y familiarizarse con estas responsabilidades. Si en algin momento tiene una pregunta o inquietud
gue no esté clara o no esté contemplada dentro del Cédigo de Conducta, aseglirese de consultar
con el Comité de Etica a través del correo electrdnico codigo.etica@chihuahua.gob.mx y/o las

extensiones 14109 y 14145,

e

C.P ALBERTO JOSE'HERRERA'G
DIRECTOR GE

“H020 Pur un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo y Cquitaiive” 2020, Ao de la Sanidad Vegeial".
Avenida Tedlilo Borunda Ortiz 2200 @ (614) 423-1330 @ pce.chihuahua.gob.mx

Colgnia Centro, C.P 31000, Chinuahua, Chin,
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Karen Daniela Macias Alvarez

De: José Francisco Almanza Alarcén <jose.almanza@chihuahua.gob.mx>
Enviado el: jueves, 4 de marzo de 2021 01:02 p. m.

Para: 'Karen Daniela Macias Alvarez'

Asunto: RV: SOLICITUD PARA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
Datos adjuntos: codigo_de_conducta_PCE_2021.docx

De: José Francisco Almanza Alarcén [mailto:jose.almanza@chihuahua.gob.mx]
Enviado el: jueves, 04 de marzo de 2021 01:02 p.m.

Para: 'Comite Etica'; 'Paulina Fernanda Tovar MArmolejo'; 'Ruth Garcia'

CC: 'lrasema Estrada'

Asunto: RE: SOLICITUD PARA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Buenas Tardes,

En complemento a su correo relacionado con la actividad 2, le anexo el proyecto de Cddigo de Conducta,
gracias

Saludos

De: Comite Etica [mailto:comite.etica@chihuahua.gob.mx]

Enviado el: jueves, 04 de marzo de 2021 12:46 p.m.

Para: 'Paulina Fernanda Tovar MArmolejo'; 'José Francisco Almanza Alarcén'; 'Ruth Garcia'
CC: Irasema Estrada; comite.etica@chihuahua.gob.mx

Asunto: RE: SOLICITUD PARA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

ESTIMADOS MIEMBROS DEL COMITE.
PRESENTE

Agradezco las aportaciones, que hasta el momento se han recibido, (C.P Almanza Alarcén) conforme lo establecido
en el Programa Anual de Trabajo 2020-2021, y para darle seguimiento a nuestros compromisos, les recuerdo que la
fecha limite para compartir sus aportaciones son para el dia 05 del presente, segln el objetivo N° 2 el cual se lee “
Revisar y actualizar el Cddigo de Conducta Institucional” actividad N° 2 “Solicitar a los miembros del Comité su
retroalimentacion y/o sugerencias de mejora para el Cédigo de Conducta, con la respectiva vinculacion del valores,
principios, premisas y/o reglas de integridad”.

Una vez cumplido lo anterior y la encuesta, podremos concretar fecha de la primera reuniéon ordinaria de trabajo.

Quedo atenta a sus aportaciones.

M.A.R.H Elena Pérez Rguez.

Asesor Técnico en la Direccion Médica.
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua
(614) 429-1330 Ext. 14145
http://www.pce.chihuahua.gob.mx




De: José Francisco Almanza Alarcén [mailto:jose.almanza@chihuahua.gob.mx]

Enviado el: miércoles, 13 de enero de 2021 12:35 p. m.

Para: 'Elena Perez Rodriguez' <elena.perez@chihuahua.gob.mx>; linda.manzanera@chihuahua.gob.mx; 'Ruth
Garcia' <ruth.garcia@chihuahua.gob.mx>; gallegosmvictor@hotmail.com

Asunto: RV: SOLICITUD PARA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Estimados Todos,

Atendiendo la solicitud de retroalimentaciéon y comentarios para la actualizacién del Codigo de Conducta
de PCE, me permito adjuntar documento considerando los apartados solicitados en la Guia de elaboracion
de los Codigos de Conducta proporcionada por la SFP.

Saludos.

De: Elena Perez Rodriguez [mailto:elena.perez@chihuahua.gob.mx]

Enviado el: miércoles, 16 de diciembre de 2020 10:24 a.m.

Para: comite.etica@chihuahua.gob.mx; 'José Francisco Almanza Alarcon'; linda.manzanera@chihuahua.gob.mx;
'Ruth Garcia'; gallegosmvictor@hotmail.com

Asunto: SOLICITUD PARA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

ESTIMADOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA.
PRESENTE

Les saludo gusto por este medio, y en virtud a la aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Comité,
por parte de la Unidad de Etica, adscrita a la Secretaria de la Funcidn Publica, solicito a Ustedes su
retroalimentacion y/o sugerencias de mejora para el Cédigo de Conducta, con la respectiva vinculacion de
valores, principios, premisas y/o reglas de integridad, observadas en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua. (PATCE. Objetivo. N°2 Actividad N° 2)

En mismo sentido, apegarse en el desarrollo de sus aportaciones a la Guia de Elaboracién de los Cédigos
de conducta de la Administracién Publica Estatal, la cual nos fue proporcionada por la Unidad de Etica, via
electronica.

Dicha informacién, agradeceré tengan a bien hacerla llegar por este medio a mas tardar el dia 15 de enero
de 2021.

Agradezco las atenciones a la presente y quedo atenta a sus comentarios

M.A.R.H Elena Pérez Rguez.

Asesor Técnico en la Direccion Médica.
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua
(614) 429-1330 Ext. 14145
http://www.pce.chihuahua.gob.mx
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i3 PCE 1

Comunicacion Institucional al Instante =

Boletin51. @ Chihuahua, Chih., a 22 de marzo del 2021,

AYUDANOS A ELABORAR EL NUEVO
jcémeo DE CONDUCTA INSTITUCIONAL

iTu participacion es muy importante!
1

COMITE de

de Pensiones Civiles del Estado de Chibunhaa
2020-2023

El Comité de Etica de PCE te invita a responder una
sencilla encuesta, gue ayudara a sentar las bases de los
valores y principios de nuestro nueve Codigo de
Conducta Institucional.

Es facil y réapido, tienes del 22 al 26 de marzo para hacerlo.

DA CLIC en la imagen para ir a encuesta E. E
o ESCANEA el cédigo QR

@ poechibhuahus gobirmx O@O00 pusonexchih -R|¥
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CODIGO DE CONDUCTA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INTRODUCCION

El presente Codigo de Conducta establece las directrices que deben ser observadas por el personal
de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua en sus funciones en beneficio de sus compaferos de
trabajo y en general de terceros relacionados con la Institucidn y la derechohabiencia que utiliza el
servicio que brinda la misma.

Esto nos ayudara a crear y mantener los estandares de calidad, alcanzar los objetivos, cumplir con la
misién, verificar la vision y mantener el buen prestigio que Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua
ha logrado por mas de seis décadas; generando con ello la confianza necesaria para establecer una
relacion directa con la ciudadania en general y con nuestra derechohabiencia en particular.

FUNDAMENTO Y ANTECEDENTES

En 1957, durante la administracion del Gobernador Don Tedfilo Borunda Ortiz, ante las solicitudes de
las y los maestros y la necesidad del Gobierno del Estado por otorgar de manera organizada las
prestaciones de seguridad social; nacioé la “Direccion de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua”
el 23 de enero de ese afo. Su creacion se publicé en el Periddico Oficial No. 7, segun el Decreto No.
92 de la Cuadragésima Quinta Legislatura del Estado de Chihuahua.

Con el proposito de alcanzar los objetivos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, los
miembros del Comité de Etica coordinamos y participamos en un proceso de revision y actualizacion
del anterior “Cédigo de Etica y Conducta de Pensiones Civiles del Estado”, estableciendo un marco
referencial basado en los principios Derechohumanistas, éticos y morales, asi como en la Mision y
Visién de nuestro Organismo Publico Descentralizado.

El compromiso de quienes trabajamos en Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua es dar vida a
este documento, mediante su aplicacion en todas nuestras acciones, siempre en cumplimiento con el
marco normativo que nos rige, en especial, la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua y
el Reglamento de Servicios Médicos para los trabajadores al servicio del Estado. Estamos
convencidos de que una sociedad basada en estos principios crea una cultura que fortalece a cada
individuo que la conforma, en sus virtudes y competencias. A la par de ir incrementando el valor de
nuestra Institucién, valores que se ven reflejados en su plantilla laboral, su derechohabiencia, y la
comunidad en general.

"2021, Ao del Bicenfenario de la Consumacion de fa Independencia de México”™ “2021, Ao de las Cultwas del Norfe™  Pagina 2 de 15
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

CARTA INVITACION

PENSIONES CIVILES Lugsr  Chihuahua, Chihushua
DCL ESTADD DE CHIRUAHUA Fecha 10 de diciembra do 2020

ESTIMADA FAMILIA OE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
PRESENTE.-

Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua tiene por misién proporcionar seguridad sodal a su
derechohabiencia, a través de servicios con calidad, ética y humanismo, para incidir en mejorar su
calidad de vida.

Dando cumplimiento a io establecido en el marco legal que rige a la Institucion se integrd el Comité
de Etica, y se actualizd el Codigo de Conducta Institucional en apego al Codigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Este Codigo de Conducta Institucional es un componente esencial las actividades diarias. Da la
opartunidad de mantener en un primer plano el cumplimiento y la ética, respalda nuestra misién y
vision, reafirma los valores, politicas, y los estindares profesionales que existen en nuestra
Institucion,

Es responsabilidad de todos mantener los estdndares éticos y fomentar una atmésfera que
promueva la integridad, la honestidad y el respeto mutuo. Impulsamos y fomentamos un lugar de
trabajo en el que nos sintamos libres de axpresar cualquier inquietud que podamos tener,
asumiendo el compromiso de prevenir conflictos de Interés en contra de conductas discriminatorias,
de hostigamiento sexual y acoso fzboral, de tolerancia ante ia corrupcion.

La barrera del cubrebocas no anula la cercania. Lo empatia es una cualidad de la inteligencia
emocional. Una actitud corporal abierta, receptiva y amable dard las pistas a los interlocutores de
las buenas intenciones,

El Codigo de Conducta es un importante referente en el mbito inviolable de |a conciencia de cada
uno de nosotros para hacer las cosas de la manera correcta. Por favor, témese un tiempo para leer
y familiarizarse con estas responsabilidades. Si en aigin momento tiene una pregunta o inguietud
que no esté clara o no esté contemplada dentro del Cédigo de Conducta, asegirese de consultar
con el Comité de Etica a través del correo electronico ¢odigo.etica@chihuahua gob.mx v/o las
extensiones 14109 y 14145,

/ |
C.P ALBERTO JOSE HERRES
DIRECTOR
"2021, Ao del Bicenfenario de la Consumacidn de la independencia de México™ “2021, Ao de las Cuitwas del Norte™  P&gina 3 de 15
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GLOSARIO

Capacitacién: Programa de instruccién permanente que se llevara a cabo para las y los Servidores
Publicos de forma anual.

Carta compromiso: Apartado en el que, expresamente, se indica el deber de las y los Servidores
Publicos de suscribir dicho instrumento a través de una carta compromiso.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Cdédigo de Conducta: Instrumento emitido por Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, aprobado
por la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua, para la aplicacién del Cédigo de
Etica.

Comité: Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Conducta: Comportamiento esperado por parte de las y los Servidores Publicos, refiriéndose a la
forma en que aplicaran los principios, valores, premisas y reglas de integridad.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
las y los Servidores Publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Premisas: Conductas fundamentales que guian el ejercicio de las atribuciones, facultades y tareas
de todos los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razén fundamental y causa principal del
actuar de las y los Servidores Publicos; y se orientan en acciones que regulan el comportamiento en

el desarrollo de sus funciones.

Reglas de integridad: Disposiciones que tienen la finalidad de guiar el actuar publico de las y los
Servidores Publicos en el desempefio de sus actividades.

Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas y todos los Servidores
Publicos deben aplicar y observar en el desempefio de sus funciones.

OIC: Organo Interno de Control de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.
PCE: Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Servidores Publicos: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en las dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
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DELESTADO DE CHIHUAHUA

@ PENSIONES CIVILES

MISION INSTITUCIONAL

Proporcionar seguridad social a la derechohabiencia, a través de servicios con calidad, ética y
humanismo, para incidir en mejorar su calidad de vida.

VISION INSTITUCIONAL
Ser una institucién con prestigio y reconocimiento por la calidad en la seguridad social que

proporciona a su derechohabiencia a través de tecnologias de vanguardia con transparencia y
equilibrio con el entorno.

"2021, Ao del Bicenfenaria de la Conswnacion de la independencia de México ™ “2021, Ao de las Cultwas del Norfe™  Pagina 5 de 15
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OBJETIVO GENERAL

El presente Cddigo tiene por objeto, normar la conducta de las y los Servidores Publicos de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua, bajo los principios, valores éticos, reglas de integridad y
compromisos que se deben respetar, observar y promover en el ejercicio de sus funciones, con la
finalidad de que la Institucion se distinga por su gestién ética y sus mas altos estandares de
desempefio profesional en la prestacidon de los servicios de salud y el otorgamiento de prestaciones
economicas, que permita fortalecer la seguridad, calidad, eficiencia y la transparencia, dando como
resultado una conducta digna que genere confianza y certidumbre entre los derechohabientes y sus
familiares, las personas Servidoras Publicas y Autoridades, y en consecuencia prevenir los riesgos
relacionados con la corrupcion, la discriminacion y actos de deshonestidad en nuestro actuar.

De igual forma, el presente Cdodigo establece pautas y directrices expresas a atender y cumplir, para
resolver posibles situaciones de conflicto y ubicar nuestras decisiones dentro del concepto de
responsabilidad ética con apego a la cultura de la legalidad y la igualdad que debe existir entre
mujeres y hombres.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones del presente instrumento son de caracter obligatorio a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en PCE, incluyendo al OIC; todos deberan regir su actuar
de acuerdo a la esencia y directrices de este Codigo en la unidad administrativa en que se
desempefien.

Las personas titulares de las unidades organicas, tendran la responsabilidad adicional de fomentar y
mantener dentro de los equipos de trabajo, una cultura ética efectiva.
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DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

@ PENSIONES CIVILES

CARTA COMPROMISO

Lasy los Servidores Publicos de la Institucién signaran una carta compromiso para conducir su actuar
en base al Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado y el Cédigo de Conducta de Pensiones
Civiles del Estado.
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DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

@ PENSIONES CIVILES

’@‘ PENSIONES CIVILES
DEL ESTADD OE CHIHUAHUA
Carta Compromiso

[Codigo de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigo de Conducta de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirio
y comprendo en todos sus téminos la Mision, Valores y Estandares de Conducta que rigen
nuestra Insfitucion. Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de
Pensiones Civiles del Estado y que al cumplir con el Codigo de Conducta, coniribuiré a crear

un mejor ambiente de trabajo en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses. ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me
hago sabedor de que el Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucion y debo consultario cada ocasion que tenga alguna duda o inquietud

FECHA:
NOMBRE(S):
No. EMPLEADO(A}):
FIRMA
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Las y los Servidores Publicos de Pensiones Civiles del Estado Chihuahua, en el ejercicio de sus
funciones, deberan conocer y observar lo siguiente:

PRINCIPIOS:

Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad.

VALORES:

Interés Publico, Respeto, Respeto a los derechos humanos, Igualdad y no discriminacion,
Equidad de género, Entorno cultural y Ecol6gico, Cooperacion, Liderazgo.

REGLAS DE INTEGRIDAD:

Actuacion publica, Informacién puablica, Contrataciones publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion, Recursos Humanos, Administracion de bienes muebles e inmuebles, Control
interno, Procedimiento administrativo, Desempefio permanente con integridad, Cooperacion
con la integridad, Comportamiento digno.

DIRECTRICES:

Son las que rigen la actuacién de las y los Servidores Publicos, contenidas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

CONDUCTAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA

1. Comprometidos con el Codigo de Etica.

Las y los Servidores Publicos de PCE, consolidamos una vision ética y de responsabilidad publica
con principios, valores y reglas de integridad en el ejercicio de nuestras funciones, honrando nuestro
trabajo con los mas altos estandares de desempefio, conduciéndonos con integridad, honestidad y
transparencia, salvaguardando los intereses y buscando siempre el beneficio de la Institucion,
permeando una cultura de legalidad en la conciencia y en la vida cotidiana, y anticipar, identificar,
evitar y denunciar cualquier acto de corrupcion.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, honestidad y disciplina.
Valores: Cooperacion, respeto a los derechos humanos, interés publico.
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Premisas: Articulo 6, incisos I), n), y 0) del Cédigo de Etica.

Reglas de integridad: Actuacion Publica.

Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones Ill, V y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

2. Brindamos un ambiente seguro, de colaboraciéon y respetuoso a los Derechos Humanos.

En PCE estamos comprometidos a brindar un ambiente seguro para todos. Para lograrlo, cumplimos
con todas las leyes y regulaciones establecidas en materia de control de infecciones y seguridad,
cuyo objetivo consiste en prevenir peligros relacionados con el trabajo. A su vez, promovemos y
garantizamos los derechos humanos de todas las personas, basado en el respeto mutuo, sin
discriminacion, distincién, exclusion, restriccion o preferencia, motivado por el origen que fuere.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia.

Valores: Cooperacion, entorno cultural y ecolégico, respeto a los derechos humanos, interés publico
y liderazgo.

Premisas: Articulo 6, incisos f), n), y 0) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacion Puablica, interés publico, licencias, permisos y autorizaciones.
Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones I, VIl y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

3. Contribuimos ala cultura de la rendiciéon de cuentas.

Las y los Servidores Publicos de PCE que, con motivo del empleo, cargo, comisién o funcion,
participamos en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles
o de resguardo de bienes inmuebles, administramos los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, y presentamos la declaracion
patrimonial y de intereses de conformidad con el marco legal aplicable y en la periodicidad solicitada.

Vinculado con:

Principios: Honradez, eficiencia, rendicion de cuentas, transparencia y economia.

Valores: Cooperacion, entorno cultural y ecoldgico e interés publico.

Premisas: Articulo 6, incisos d) y f) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, informacion publica, procesos de evaluacion y control
interno.

Directriz: Articulos 6 y 7, fracciones I, VI, y VIII, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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4. Realizamos nuestro trabajo con profesionalismo.

Realizamos nuestro trabajo con profesionalismo en todo momento, ya que conocemos y cumplimos
las funciones que estan asignadas a nuestro puesto de trabajo, conforme y de acuerdo a la ley y los
reglamentos de nuestra Institucion; realizamos nuestras labores con respeto tanto a compaferos y
companieras de trabajo, asi como a los derechohabientes; procurando siempre la disciplina y sin hacer
ninguna discriminacion; cuidando los recursos a los que tengo acceso y buscando mejorar mis
habilidades técnicas y personales tanto para el beneficio personal como para la Institucién y sus
derechohabientes.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, economia, disciplina, eficiencia y equidad.

Valores: Respeto, igualdad y no discriminacién, equidad de género y liderazgo.

Premisas: Articulo 6, incisos f) y I), del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacioén publica.

Directriz: Articulos 6 y 7, fracciones I, VI, y VIII, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

5. Durante nuestro trabajo mantendremos objetividad.

Durante nuestro trabajo mantendremos objetividad en todo momento con el interés superior de las
necesidades de los demas por encima de los intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando siempre con prudencia y oportunidad, evitando actitudes de indiferencia en la toma
de decisiones y siempre en estricto apego a la legalidad. Mantendremos comunicacion 6ptima con
compafieros y compafieras de trabajo, asi como con los derechohabientes alentando y promoviendo
la empatia.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, profesionalismo y transparencia.

Valores: Respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género y
liderazgo.

Premisas: Articulos 6, incisos b), c) y h) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacién publica y comportamiento digno.

Directriz: Articulos 6 y 7, fracciones I, VI, y VIII, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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6. Logramos resultados trabajando con eficiencia.

En PCE, tenemos permanente disposicion para cumplir con nuestras funciones, desempefiandolas
oportunamente, cumpliendo en el tiempo previsto y de manera apropiada con las actividades y
responsabilidades encomendadas con la finalidad de alcanzar los objetivos de la Institucion.

Vinculado con:

Principios: Eficacia, profesionalismo y competencia por mérito.

Valores: Cooperacion y liderazgo.

Premisas: Articulo 6, incisos d), i) y I) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacién publica, informacién publica y procesos administrativos.

Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones I, VIl y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

7. Honramos nuestro cargo, y guiamos nuestra actuaciéon profesional de manera integra.

Durante el desempefio de nuestras funciones, actuaremos siempre de manera congruente,
imperando siempre el actuar conforme a la ética e integridad profesional, que generen confianza y
respeto a las y los trabajadores, la derechohabiencia y demés personas con las que se vincule u
observe nuestro actuar.

Vinculada con:

Principios: Integridad, respeto, profesionalismo, integridad y equidad.

Valores: Igualdad y no discriminacién, equidad, respeto, respeto a los derechos humanos, equidad
de género y cooperacion.

Premisas: Articulo 6, incisos a), b), €), f), h), i) y o) del Cadigo de Etica.

Reglas de integridad: Actuacion publica, comportamiento digno y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones I, VIl y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

8. Respetamos las opiniones, decisiones, preferencias e ideas de las demas personas.

En todo momento somos incluyentes y actuamos siempre sin discriminacion alguna; ademas, al
observar tratos injustos, discriminatorios o de violaciones a los derechos de las personas en las areas
de trabajo y/o a las personas Servidores Publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua,
realizamos oportunamente los sefialamientos y quejas ante la autoridad competente.

Vinculada con:
Principios: Respeto, imparcialidad, honradez, integridad y equidad.
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Valores: Interés publico, igualdad y no discriminacion, equidad, respeto, respeto a los derechos
humanos, equidad de género y cooperacion.

Premisas: Articulo 6, incisos b), e), n) y o) del Cédigo de Etica.

Reglas de integridad: Actuacion Publica, recursos humanos y cooperacion con la Integridad.
Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones I, VIl y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

A través de estas conductas, las y los Servidores Publicos de PCE nos comprometemos a cumplir
con la mision de la Institucion y a que nuestro actuar sea, invariablemente, en apego a la legalidad y
guiado por los principios y valores mas trascendentales.
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INSTANCIA PARA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

Los casos no previstos en este Codigo seran resueltos por el Comité previo conocimiento y
aprobacién de la mayoria de sus integrantes.

Para la atencidén de dudas y comentarios que surjan respecto el presente Cédigo, los interesados se
podran poner en contacto a través del correo electrénico comite.etica@chihuahua.gob.mx.

Misma via de comunicacion, servira para atender los reportes y/o presentacion de quejas y denuncias
por trasgresion a principios, valores y reglas de integridad. Para tal efecto, se emitira un formato, que
estara disponible en la pagina web institucional.

METODOLOGIA PARA LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA
MODIFICACION Y MEJORA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Para la modificacién y actualizacién del presente Cédigo de Conducta, se realizara una invitacion a
todas las personas Servidoras Publicas de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua el primer
trimestre de cada anualidad, para participar en la actualizacién del mismo e identificar la percepcion
ética, quedando constancia en los archivos del Comité de Etica de la Institucion.

Todas las propuestas de mejora deberan ser enviadas a mas tardar el 31 de marzo del ejercicio en
curso, al correo electréonico comite.etica@chihuahua.gob.mx, para ser revisadas por los integrantes
del Comité.

Es de suma importancia contar con la participacion de todos los empleados para generar un Codigo
gue identifique y proteja a toda la comunidad institucional.

FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION

El presente Cadigo aprobado por el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua,
en la sesion celebrada el XX de enero de 2021; asi mismo, fue aprobado por la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcién Publica el XX de febrero de 2021; y suscrito por el titular de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua en fecha XX de febrero de 2021.

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

C.P. ALBERTO JOSE HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL
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M.A.R.H. LUZ ELENA PEREZ RODRIGUEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

C.P. JOSE FRANCISCO ALMANZA ALARCON LIC. PAULINA FERNANDA TOVAR
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE MARMOLEJO
ETICA VOCAL PERMANENTE DEL COMITE DE
ETICA
DRA. LILIA IRASEMA ESTRADA BEJARANO LIC. RUTH GLADIANA GARCIA ALVIDREZ
VOCAL TEMPORAL DEL COMITE DE ETICA VOCAL TEMPORAL DEL COMITE DE ETICA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CODIGO DE CONDUCTA DE FECHA XX DE FEBRERO DEL ANO 2021, EMITIDO POR
COMITE DE ETICA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

@ PENSIONES CIVILES

Lugar: Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 29 de abril de 2021
No. de Oficio. CE-07/2021
Departamento: Comité de Etica
Asunto: Revisién de proyecto

LIC. JORGE ALBERTO ALVARADO MONTES
COORDINADOR JURIDICO
PRESENTE. -

Por medio del presente, le informo que como parte del Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica (PATCE) de esta Institucion, se adjunta al presente el proyecto de reforma y actualizacion del
Codigo de Conducta de Pensiones Civiles del Estado a fin de solicitar su revision y opinién al respecto,
con el fin de validar que dicha reforma al Cddigo cumpla con los ordenamientos legales aplicables.

Agradeceremos su apoyo, y nos sea enviada su respuesta a mas tardar el 14 de mayo del presente

ano, a fin de continuar con los trabajos que realiza este érgano y cumplir con el programa antes
referido en materia de ética institucional.

Sin otro particular, quedo de usted.

; o=l PENSIONES CIVILES

M.A. LUz NA PEREZ RODRIGUEZ d) DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRESIDENTA DEL E DE ETICA DE ; @

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
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Chihuahua, Chih., a 31 de mayo de 2021

ESTIMADA FAMILIA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua tiene por misidén proporcionar seguridad social a
su derechohabiencia, a través de servicios con calidad, ética y humanismo, para incidir en
mejorar su calidad de vida.

Dando cumplimiento a lo establecido en el marco legal que rige a la Institucion se integro el
Comité de Etica, y se actualizd el Cédigo de Conducta Institucional en apego al Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Este Cédigo de Conducta Institucional es un componente esencial las actividades diarias. Da
la oportunidad de mantener en un primer plano el cumplimiento y la ética, respalda nuestra
mision y vision, reafirma los valores, politicas y los estdndares profesionales que existen en
nuestra Institucion.

Es responsabilidad de todos mantener los estdndares éticos y fomentar una atmadsfera que
promueva la integridad, la honestidad y el respeto mutuo. Impulsamos y fomentamos un lugar
de trabajo en el que nos sintamos libres de expresar cualquier inquietud que podamos tener,
asumiendo el compromiso de prevenir conflictos de interés en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso laboral, de tolerancia ante la corrupcion.

La barrera del cubre bocas no anula la cercania. La empatia es una cualidad de la inteligencia
emocional. Una actitud corporal abierta, receptiva y amable dard las pistas a los
interlocutores de las buenas intenciones.

El Coédigo de Conducta es un importante referente en el ambito inviolable de la conciencia
de cada uno de nosotros para hacer las cosas de la manera correcta. Por favor, tdmese un
tiempo para leer y familiarizarse con estas responsabilidades. Si en algun momento tiene una
pregunta o inquietud que no esté clara o no esté contemplada dentro del Cdodigo de
Conducta, asegUrese de consultar con el Comité de Etica a través del correo electrdnico
codigo.etica@chihuahua.gob.mx y/o las extensiones 14109 y 14145.

Gracias por su ! icacién permanente.

C.P ALBE&] OSE HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL
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Capacitacion: Programa de instruccion
permanente que se llevara a cabo paralasy
los Servidores Publicos de forma anual.

Carta compromiso: Apartado en el que,
expresamente, se indica el deber de las y los
Servidores Publicos de suscribir dicho
instrumento a través de una carta
compromiso.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Cdédigo de Conducta: Instrumento
emitido por cada dependencia y entidad,
previa aprobacion de la Secretaria de la
Funcién Publica, para la aplicacion del
Cdédigo de Etica, en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que
las y los servidores publicos aplican los
principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica.

Comité: Comité de Etica de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua.

Conducta: Comportamiento esperado por
parte de las y los Servidores Publicos,
refiriéndose a la forma en que aplicaran los
principios, valores, premisas y reglas de
integridad.

Conflicto de interés: La posible
afectacion del desempefio imparcial vy
objetivo de las funciones de las y los
Servidores Publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

Premisas: Conductas fundamentales que
guian el ejercicio de las atribuciones,
facultades y tareas de todos los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del
Gobierno del Estado de Chihuahua.

Principios: Conjunto de normas basicas
gue describen la razén fundamental y causa
principal del actuar de las y los Servidores
Publicos; y se orientan en acciones que
regulan el comportamiento en el desarrollo
de sus funciones.

Reglas de integridad: Disposiciones que
tienen la finalidad de guiar el actuar publico
de las y los Servidores Publicos en el
desempefo de sus actividades.

Valores: Definen las cualidades del
comportamiento y la conducta que todas vy
todos los Servidores Publicos deben aplicar
y observar en el desempefio de sus
funciones.

OIC: Organo Interno de Control de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

PCE: Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

Servidores Publicos: Personas que
desempefan un empleo, cargo o comisioén
en las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
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MISION INsTITUCIONAL

Proporcionar seguridad social a la
derechohabiencia, a través de servicios con
calidad, ética y humanismo, para incidir en
mejorar su calidad de vida.

VIS I O' N INSTITUCIONAL

Ser una institucion con prestigio y
reconocimiento por la calidad en la seguridad
social que proporciona a su derechohabiencia
a través de tecnologias de vanguardia con
transparencia y equilibrio con el entorno.
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El presente Cddigo tiene por objeto, delimitar la conducta de las y los Servidores
Publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, bajo los principios, valores
éticos, reglas de integridad y premisas que se deben respetar, observar y
promover en el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de que la Institucion se
distinga por su gestioén ética y sus altos estandares de desempefo profesional en
la prestacion de los servicios de salud y el otorgamiento de prestaciones
econdmicas, que permita fortalecer la seguridad, calidad, eficiencia y la
transparencia, dando como resultado una conducta digna que genere confianza
y certidumbre entre los derechohabientes y sus familiares, las personas
Servidoras Publicas y Autoridades, y en consecuencia prevenir los riesgos
relacionados con la corrupcion, la discriminacion y actos de deshonestidad en
nuestro actuar.

De igual forma, el presente Cddigo establece pautas y directrices expresas a
atender y cumplir, para resolver posibles situaciones de conflicto y ubicar
nuestras decisiones dentro del concepto de responsabilidad ética con apego a la
cultura de la legalidad y la igualdad que debe existir entre mujeres y hombres.

Las disposiciones del presente instrumento son de caracter obligatorio a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en PCE, incluyendo al OIC; todos deberan regir su
actuar de acuerdo a la esencia vy directrices de este Cddigo en la unidad administrativa en
gue se desempefien.

Las personas titulares de las unidades orgdnicas, tendrdn la responsabilidad adicional de
fomentar y mantener dentro de los equipos de trabajo, una cultura ética efectiva.
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Las y los Servidores Publicos de la Institucidn signaran una carta compromiso para conducir
su actuar con base en el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado y el Cédigo de
Conducta de Pensiones Civiles del Estado, mismo que se encuentra como anexo al presente
documento.

Las y los Servidores Publicos de Pensiones Civiles del Estado Chihuahua, en el ejercicio de
sus funciones, deberan conocer y observar lo siguiente:

PRINCIPIOS:

Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidén de cuentas, competencia
por mérito, Eficacia, Integridad, Equidad.

VALORES:

Interés Publico, Respeto, Respeto a los derechos humanos, Igualdad y no
discriminaciéon, Equidad de género, Entorno cultural y Ecoldgico, Cooperacion,
Liderazgo.

PREMISAS:

Las premisas fundamentales en el ejercicio del servicio publico son:

Guiaré mis actos por la firme conviccion de que el ejercicio del poder publico
es y debera ser siempre para servir al Pueblo, origen y destinatario del mismo.

Trabajaré siempre por el Bien Comun; todos los intereses particulares o de
grupo derivan de él, o en él deben concurrir.

Sujetaré mis actos a la ley, buscando siempre el sentido de justicia en su
aplicacién y cumplimiento; procurando en todo momento dar a cada uno lo
gue por derecho y por razdén le corresponde.
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Me desempefaré con total transparencia y permanente rendicion de cuentas,
no sélo sobre el gasto de los recursos econdmicos a mi cargo, sino del ejercicio
de las facultades y funciones asignadas por la ley.

Seré solidario e incluyente con mis conciudadanos; optaré preferencialmente
por los gue menos tienen, por los que menos saben y por los que menos
pueden, y actuaré siempre sin discriminacioén alguna.

Honraré mi cargo y mi persona en lo privado y en lo publico, actuando siempre
con honestidad, equidad, congruencia, transparencia y probidad, vigilando y
observando siempre el respeto a la dignidad de la persona humana.

Procuraré la mayor participacion ciudadana en la definicidn de politicas
publicas, proyectos, obras y programas, de tal manera que podamos lograr
tanto gobierno cuanto sea necesario, y tanta sociedad como sea posible.

Me desempenfaré sin favoritismos personales, partidistas o de grupo, como
servidor publico lo haré con profundo sentido republicano y respeto a los
demas poderes y niveles de gobierno.

Como servidor publico me conduciré con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo
o0 comision para obtener algun beneficio o ventaja personal, ni aceptar o buscar
dadivas de cualquier tipo, debido a que cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Manejaré los recursos econdmicos y materiales con responsabilidad, austeridad
y honradez, por lo cual no toleraré, y en su caso denunciaré, todo acto de
corrupcién y de impunidad gue se corneta entre servidores publicos, y entre
éstos y cualquier instancia privada.

Me mantendré cercano a las y los ciudadanos y su entorno diario, para
mantener una relacién directa con él, y lograr asi, conocer de primera mano sus
necesidades.

En todo momento me esforzaré por ser profesional y perfeccionarme cada dia,
mostrando en todo momento calidad en el trabajo desempefnado, resaltando
la eficacia y la eficiencia en la tarea conferida.

Actuaré con fidelidad y a honor a la Naciodn, el Estado y su gente; al encargo
del servicio pUblico. Por lo tanto, tomaré muy en cuenta los consensos que se
vayan dando entre el gobierno vy la sociedad, haciendo un verdadero trabajo
en equipo para bien de todas y todos.
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Me comprometo a actuar con templanza, conduciendo mis actos
equilibradamente, controlando emociones y dominando los impulsos que
eventualmente pudieran dominar al ser humano, sin perder la vista en la misién
y la visiéon gue me ha sido encomendada.

Y siempre seré respetuoso de las opiniones, ideas, preferencias y actitudes de
las demas personas, aunque no coincidan con las propias, propiciando siempre
la armonia y convivencia social.

REGLAS DE INTEGRIDAD:

e Actuacién publica.

e Informacion publica.

e Contrataciones Publicas.

e Licencias.

e Permisos.

e Autorizacion y Concesiones.

e Programas Gubernamentales.

e Tramites y Servicios.

e Recursos Humanos.

e Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.
e Procesos de Evaluacion.

e Control Interno.

e Procedimiento Administrativo.

e Desempefio permanente con integridad.
e Cooperacion con la Integridad.

e Comportamiento Digno.

DIRECTRICES:

Son las que rigen la actuacion de las vy los Servidores Publicos, contenidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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CONDUCTAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

1 Comprometidos con el Cédigo de Etica.

Las y los Servidores Publicos de PCE, consolidamos una vision ética y de
responsabilidad publica con principios, valores, premisas y reglas de integridad en el
ejercicio de nuestras funciones, honrando nuestro trabajo con los mas altos estandares
de desempefio, conduciéndonos con integridad, honestidad y transparencia,
salvaguardando los intereses y buscando siempre el beneficio de la Institucién,
permeando una cultura de legalidad en la conciencia y en la vida cotidiana, y anticipar,
identificar, evitar y denunciar cualquier acto de corrupcion.

Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad,

Principios Honestidad y Disciplina.

Valores: Cooperacion, Respeto a los Derechos Humanos, Interés publico.

Premisas: Articulo 6, incisos ), n), y o) del Cédigo de Etica.

Reglas de integridad: Actuacion Publica.

Articulos 6 y 7 fracciones Ill, V y VIl de la Ley General de

Directriz: Responsabilidades Administrativas.
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Brindamos un ambiente seguro, de colaboracion y respetuoso a los
Derechos Humanos.

En PCE estamos comprometidos a brindar un ambiente seguro para todos. Para
lograrlo, cumplimos con todas las leyes y regulaciones establecidas en materia de
control de infecciones y seguridad, cuyo objetivo consiste en prevenir peligros
relacionados con el trabajo. A su vez, promovemos y garantizamos los derechos
humanos de todas las personas, basado en el respeto mutuo, sin discriminacion,
distincién, exclusion, restriccion o preferencia, motivado por el origen que fuere.

Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia.

Interés publico, Cooperacidon, Entorno cultural y ecoldgico,

Valores: :
Respeto a los Derechos Humanos y Liderazgo.

Premisas: Articulo 6, incisos f), n), y o) del Cédigo de Etica.

Actuacioén Publica, Contrataciones, Licencias, Permisos,
Autorizaciones Y Concesiones.

Articulos 6 y 7 fracciones |, VIl y VIIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Reglas de Integridad:

Directriz:

Contribuimos a la cultura de la rendicidon de cuentas.

Las y los Servidores Publicos de PCE que, con motivo del empleo, cargo, comision o
funcidén, participamos en procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de resguardo de bienes inmuebles, administramos
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
gue estan destinados, y presentamos la declaracién patrimonial y de intereses de
conformidad con el marco legal aplicable y en la periodicidad solicitada.

Honradez, Eficiencia, Rendicién de Cuentas, Transparencia y

Principios: ;
P Economia.

Valores: Cooperacion, Entorno Cultural y Ecolégico e Interés Publico.

Premisas: Articulo 6, incisos d) v f) del Cédigo de Etica.

Actuacién Publica, Administracion de Bienes Muebles e
Reglas de Integridad: |nmuebles, Informacién Publica, Procesos de Evaluaciéon y
Control Interno.
Articulos 6 y 7, fracciones |, VI, y VI, de la Ley General de

Directriz: Responsabilidades Administrativas.
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Realizamos nuestro trabajo con profesionalismo.

Realizamos nuestro trabajo con profesionalismo en todo momento, ya que conocemos
y cumplimos las funciones gque estan asignadas a nuestro puesto de trabajo, conforme
y de acuerdo a la ley y los reglamentos de nuestra Institucion; realizamos nuestras
labores con respeto tanto a compafieros y compafieras de trabajo, asi como a los
derechohabientes; procurando siempre la disciplina y sin hacer ninguna
discriminacion; cuidando los recursos a los que tengo acceso y buscando mejorar mis
habilidades técnicas y personales tanto para el beneficio personal como para la
Institucion y sus derechohabientes.

Principios: Legalidad, Economia, Disciplina, Eficiencia y Equidad.

Respeto, Igualdad y no discriminacién, Equidad de Género y

Valores: :
Liderazgo.

Premisas: Articulo 6, incisos f) y I), del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica.

Articulos 6 y 7, fracciones |, VI, y VI, de la Ley General de

Directriz: 7 g ,
Responsabilidades Administrativas.

Durante nuestro trabajo mantendremos objetividad.

Durante nuestro trabajo mantendremos objetividad en todo momento con el interés
superior de las necesidades de los demas por encima de los intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando siempre con prudencia y oportunidad,
evitando actitudes de indiferencia en la toma de decisiones y siempre en estricto
apego a la legalidad. Mantendremos comunicacidon oéptima con compaferos vy
compaferas de trabajo, asi como con los derechohabientes alentando y promoviendo
la empatia.

Principios: Legalidad, Profesionalismo y Transparencia.

Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion,

lores:
Valores Equidad de Género y Liderazgo.

Premisas: Articulos 6, incisos b), ¢) y h) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Desempefio Permanente con Integridad

Articulos 6 y 7, fracciones |, VI, y VI, de la Ley General de

Directriz: i . ;
Responsabilidades Administrativas.
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Logramos resultados trabajando con eficiencia.

En PCE, tenemos permanente disposicion para cumplir con nuestras funciones,
desempefandolas oportunamente, cumpliendo en el tiempo previsto y de manera
apropiada con las actividades y responsabilidades encomendadas con la finalidad de

alcanzar los objetivos de la Institucion.

Principios: Eficacia, Profesionalismo y Competencia por mérito.

Valores: Cooperacion y Liderazgo.

Premisas: Articulo 6, incisos d), i) v I) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Administrativo.

Directriz:

Honramos nuestro cargo, y guiamos nuestra
actuacion profesional de manera integra.

Durante el desempeio de nuestras funciones,
actuaremos siempre de manera congruente,
imperando siempre el actuar conforme a la ética e
integridad profesional, que generen confianza y
respeto a las y los trabajadores, la derechohabiencia
y demas personas con las que se vincule u observe
nuestro actuar.

Actuacion Publica, Informacion Publica y Procedimiento

Articulos 6 y 7 fracciones |, VIl y VIIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

|
[
|

Principios: Integridad, Respeto, Profesionalismo, Integridad y Equidad.

Valores:

Igualdad y no discriminacién, Equidad, Respeto, Respeto a los

Derechos Humanos, Equidad de Género y Cooperacion.

Premisas: Articulo 6, incisos a), b), e), ), h), i) y o) del Cédigo de Etica.

Reglas de integridad: Actuacién Publica y Cooperaciéon con la Integridad.

Directriz:

Articulos 6 y 7 fracciones |, VIl y VIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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Respetamos las opiniones, decisiones, preferencias e ideas de las demas
personas.

En todo momento somos incluyentes y actuamos siempre sin discriminacién alguna;
ademas, al observar tratos injustos, discriminatorios o de violaciones a los derechos
de las personas en las dreas de trabajo y/o a las personas Servidores Publicos de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, realizamos oportunamente los
sefalamientos y quejas ante la autoridad competente.

Principios: Respeto, Imparcialidad, Honradez, Integridad y Equidad.

Interés Publico, Igualdad y no discriminacidn, Equidad, Respeto,
Valores: Respeto alos Derechos Humanos, Equidad de Género y
Cooperacion.

Premisas: Articulo 6, incisos b), e), n) y o) del Cddigo de Etica.

Actuaciéon Publica, Recursos Humanos y Cooperacion con la
Integridad.

Articulos 6 y 7 fracciones |, VIl y VIIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Reglas de integridad:

Directriz:

Nos desempeiamos con apego a la mision y vision de la Institucion.

Nuestro trabajo esta orientado siempre al cumplimiento de la misidn, visidn y objetivos
estratégicos de la Institucion, y aportamos el maximo de nuestra capacidad,
conocimiento y esfuerzo. Denunciamos cualquier incumplimiento a las disposiciones
de este Codigo vy hacemos uso eficiente y responsable de los recursos humanos,
financieros y materiales para desempefiar nuestras funciones, bajo los lineamientos de
austeridad, ahorro, transparencia, honestidad, y con apego a la normatividad
Institucional.

Profesionalismo, legalidad, honradez, trasparencia, disciplina,

Principios: o . > .
P objetividad, eficiencia y economia.

Valores: Respeto, interés publico, cooperacion y liderazgo.

Premisas: Articulo 6, incisos d), f), i), ), ), n) vy 0) del Cédigo de Etica.

Actuacidon publica, recursos humanos desempefio permanente con
Reglas de Integridad: |a integridad, cooperacién con la integridad y procedimiento
administrativo.

Directriz: Articulos 6 y 7, fracciones |, 1V, V, VI, y IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CODIGO DE CONDUCTA www.pce.chihuahua.gob.mx



Estamos comprometidos con la mejora continua.

Nos comunicamos con espiritu constructivo los errores y conflictos éticos, a fin de
enriquecer los procesos de mejora continua, orientando las acciones a modo de
brindar ejemplos de buenas practicas, trabajo en equipo y mejora en la calidad de
los servicios, con respeto, humanismo, trato digno y cuidados reciprocos con
independencia de nuestra funcion, vinculo contractual o jerarquia.

Legalidad, profesionalismo, disciplina, objetividad, eficiencia y

Principios: . )
P eficacia.

Valores: Interés publico, respeto, cooperacidén y liderazgo.
Premisas: Articulo 6, incisos b), f), 1), n) y o) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacion publica

Articulos 6 y 7, fracciones |, IV, V y VI, de |la Ley General de

Directriz: 7 g ,
Responsabilidades Administrativas.

Mantenemos una comunicacion profesional y oportuna con nuestros
derechohabientes.

En el proceso de atencidon médica, informamos al paciente, a sus familiares o quien
lo tutele, de manera veraz y oportuna, sobre el diagnostico, el tratamiento y el
prondstico correspondiente o posible. Esto, lo realizamos con mesura,
confidencialidad, prudencia vy calidez, respetando la dignidad humana, tomando en
cuenta la dependencia, vulnerabilidad y temor de cada persona; ademas somos
explicitos en dar la informacion completa acerca del procedimiento diagndstico,
terapéutico o de rehabilitacion que, de acuerdo con la ciencia, es lo mejor que se le
puede ofrecer, junto al mejor uso del tiempo y de los recursos disponibles para
incidir siempre en mejorar la calidad de vida.

Legalidad, lealtad, eficiencia, disciplina, profesionalismo,
transparencia, eficacia, equidad e integridad.

Interés Publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién y respeto.

Principios:
Valores:

Premisas: Articulo 6, incisos e), f), I), y n) del Cédigo de Etica.

Actuacién publica, informacion publica, cooperacidon con la
Reglas de Integridad: integridad, tramites y servicios, y desempefio permanente con
integridad.
Articulos 6 y 7, fracciones |, IV, V, VIl y VIII, de la Ley General de

Directriz: Responsabilidades Administrativas.

CODIGO DE CONDUCTA www.pce.chihuahua.gob.mx



A través de estas conductas, las y los Servidores Publicos de PCE nos comprometemos a
cumplir con la misién de la Institucion y a que nuestro actuar sea, invariablemente, en apego
a la legalidad y guiado por los principios y valores mas trascendentales.
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INSTANCIA PARA CONSULTA Y ASESORIA

Los casos no previstos en este Cddigo seran resueltos por el Comité previo conocimiento y
aprobacion de la mayoria de sus integrantes; y, cuando se requiera, con asesoria de la Unidad de
Etica,

Para la atencion de dudas y comentarios que surjan respecto el presente Cdodigo, los interesados
se podran poner en contacto a través del correo electrénico comite.etica@chihuahua.gob.mx.

Misma via de comunicacidn, servird para atender los reportes y/o presentacién de quejas vy
reportes por trasgresion a principios, valores y reglas de integridad. Para tal efecto, se emitird un
formato, que estard disponible en la pagina web institucional.

METODOLOGIA PARA LA PARTICIPACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ELABORACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cdédigo de Conducta, se generd a través de una consulta de percepcidén relativa al
Coédigo de Etica y al Cédigo de Conducta difundida a través de los medios electrénicos internos
y llevada a cabo del 22 al 31 de marzo de 2021, obteniendo una participacién de 901 servidoras y
servidores publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, dicha evidencia obra en los
archivos del Comité de Etica Institucional.

Para la modificacion y actualizacién del presente Cédigo de Conducta, se realizard una invitaciéon
a todas las personas Servidoras Publicas de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua el primer
trimestre de cada anualidad, para participar en la actualizaciéon del mismo e identificar la
percepcién ética, quedando constancia en los archivos del Comité de Etica de la Institucion.

Todas las propuestas de mejora deberdn ser enviadas a mas tardar el 31 de marzo del ejercicio en
curso, al correo electrénico comite.etica@chihuahua.gob.mx, para ser revisadas por los
integrantes del Comité.

Es de suma importancia contar con la participaciéon de todos los empleados para generar un
Codigo que identifique y proteja a toda la comunidad institucional.

FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION

El presente Cdodigo aprobado por el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua, en la sesién celebrada el 21 de mayo de 2021; asi mismo, fue aprobado por la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica el 10 de junio de 2021; y suscrito por el titular de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua en fecha 30 de junio de 2021; y debera ser revisado, y
en su caso actualizado, anualmente.
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i PENSIONES CIVILES

DEL ESTADD DE CHIHUAHLUA

Carta Compromiso

[Cadigo de Etica y Codigo de Conducta)

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Codigo de Etica para el
poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Codigo de Conducta de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirfies ¥ comprendo en
tedos sus téminos la Misidn, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuesira Institucian.
Entiendo qgque su cumplimienio es obligatorio para todo el personal de Pensiones Civiles del
Estado y qgue al cumplir con ambos Codigos, confribuirg a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en ko personal y profesional.

Manifiesto gue en cumplimiento con los estandares de conducta ahl establecidos, incluyo ka
exencion de cualguier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicicnaiments, me
hago sabedor de que el Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucidn y debo consultario cada ocasidn gue tenpga alguna duda o inquistud.

FECHA:
NOMBRE(S):
Mo. EMPLEADO{A):

FIRMA
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'@‘ PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Lugar: Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 07 de mayo de 2021
No. de Memo. CJ-747/2021
Departamento: Coordinacién Juridica
Asunto: Revisién Cédigo de Conducta

M.A.R.H. LUZ ELENA PEREZ RODRIGUEZ

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

PRESENTE.

Me refiero al oficio CE-07/2021, de fecha 29 de abril de 2021, recibido den la Coordinacion
Juridica el 06 de mayo del mismo afio, por medio del cual, se solicita apoyo para la revision
y opinion, respecto el proyecto de reforma y actualizacion del Codigo de Conducta de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Sobre el particular, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 44 del Estatuto
Organico de Pensiones Civiles del Estado, me permito informar a Usted que una vez
revisado por personal de esta Coordinacion Juridica el proyecto del Cédigo de Conducta
de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, se sefialan algunas observaciones al
mismo, y una vez atendidas éstas, se considera procedente y se valida la reforma al referido
Cédigo, permitiéndome remitir a ese Comité de Etica el proyecto con las respectivas
sefalizaciones. Lo anterior, para continuar con su tramite y cumplir con el correspondiente
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de esta Institucion.

Sin mas por el momento, quedo de usted.
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G 3 F‘ CE |
Comunicacion Institucional al Instante a

PENSIONES CIVILES

Boletin121. ¥ Chihuahua, Chih., a 06 de julio del 2021,

| CONOCE EL CODIGO DE CONDUCTA
il DE PENSIONES CIVILES

CONDUCTA

de Pensiones Civiles del Estado

PENSIg
ST

IONES
BELESTADO OE crpppats

Gracias a tu participacion, el Comité de Etica de Pensiones
Civiles actualizé el Cédigo de Conducta Institucional, dando
cumplimiento a lo establecido en el marco legal querige a la
Institucion.

El Cédigo de Conducta Institucional tiene por objeto,
delimitar la conducta de las y los servidores publicos de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, bajo los
principios, valores éticos, reglas de integridad y premisas
que se deben respetar, observar y promover en el ejercicio de
sus funciones.

jCondcelo!

CODIGO DE CONDUCTA DE PCE

| DA CLIC EN LA IMAGEN

@ pee.chihuahua gob.mx 000 pensioneschih
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DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

@ PENSIONES CIVILES

Carta Compromiso

[Codigo de Etica 'y Codigo de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigo de Etica para el
poder ejecutivo del Estado de Chihuahuay el C6digo de Conducta de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirlos y comprendo en
todos sus términos la Misién, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuestra Institucion.
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de Pensiones Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Cadigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exenciéon de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me
hago sabedor de que el Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucion y debo consultarlo cada ocasion que tenga alguna duda o inquietud.

FECHA:
NOMBRE(S):

No. EMPLEADO(A):

FIRMA

@ Avenida Tedfilo Borunda Oriz 2300 R (614) 428-1330 @R pce.chihuahua gob.mx
Colcnia Centre, C.P 37000, Chihuahua, Chih.
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'\ PENSIONES CIVILES

5| DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

" (Garw Compromiso

[Céd,igé_ de Etica y Cédigo de Conducta]

Ell suscrito hago constar que se me ha propormonado y he Ieldo el Codngo de Eﬂnw para eﬂ
poder ejecutivo del Estado de Chihuahuay el Codlngo dle COnmdhwcta de Pernsnones CMIIes
del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumpllrlos y comprendo en
todos sus términos la Mision, Valores y Estandares de’ Conducta que ngen nuestra Insﬂtucnon
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal-,:ide‘f;l?enslone‘s Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me

hago sabedor de que el Cédigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucién y debo consultarlo cada ocasién que tenga alguna duda o inquietud.

FIRMA

© Avenida Tedfilo Borunda Ortiz 2900 &) (614) 429-1330 @ poe.chihuahua.gob.mx
Colonia Gentro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.




PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

| Carm ' .gh‘ipromiso

[Coc_i;.i_'gﬁ de. tii;a. y'.Cég:iigo._ de Conducta]

suscrito hago constar que se me ha proporcmnade y he:._leldo el Cédugo de Ehca para el ;

E

pader ejecutivo del Estado de Chihushuay ¢l Codlgo de COnducta de Pensuones CMles

del Estaxlio de Chihuahua, que me comprometo expresame. e a cumpllﬂos ¥ comprendo en

todos sus términos la Mision, Valores y Estandares de Conduct' que ragen"nuestra Instatuczén '

Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo ei pers’on"af -_.de__ :E.ens_iones Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Coédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en|el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me

hago sabedor de que el Cdodigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Insgtitucion y debo consultarlo cada ocasidon que tenga alguna duda o inquistud.

FIRMA
GF Avenide Tiﬁﬁln Borunda Ortiz 2000 Q‘i {614) 4291320 %’P?; aex chihuzhun qobamy
" Colonia Cntro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.
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Carta Compromiso

[Codigo de Etica y Codigo de Conducta]

suscrito hago constar que se me ha proporcidnado y he leido el Cédigo de Etica para el

E

poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo deICOnduch de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirlos y comprendo en
todos sus términos la Misién, Valores y Estandares de Conducta que r;igeh nuestra Institucién.
Enliendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el perSonai de Pensiones Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Codigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en|el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Mapnifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me
hago sabedor de que el Cédigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucién y debo consultarlo cada ocasién que tenga alguna duda o inquietud,

soms 8 de oo 2020
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il suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigo de Etica para el

fstado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo
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en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.
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Carta Compromiso

[Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta]

boder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de Pensiones Civiles
el Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirlos y comprendo en
odos sus términos la Mision, Valores y Estandares de Conducta gque rigen nuestra Institucion,

=ntiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de Pensiones Civiles del

ianifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
2xencion  de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me

ago sabedor de que el Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

nstituciédn vy debo consultarlo cada ocasién que tenga alguna duda o inquietud.
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Carta Compromiso

[Cédigo de Etica y Cédigo de Conductal

El suscrito hago constar que se me ha preporcionado y he leido el Cédigo de Etica para el
pader ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirlos y comprendo en
tqj:los sus terminos la Mision, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuestra Institucion.
ﬁr tiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de Pensicnes Civiles del
q'%:tado y que al cumplir con ambos Codigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

i el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la

exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me

hago sabedor de que el Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de Ia
|

Erhistitucidm y debo consultarlo cada ocasidén que tenga alguna duda o inquietud.

FECHA: Z23/eTlzoz |

INOMBRE(S):  (Qased

No. EMPLEADO(A):

| FIRMA

I
|
& Avendal Teatiio Bonnda Ortiz 2900 Q) (614) 429-1330 @R poe.chihuahua.gob.mx
Coloma|Qenlro, C.P 31000 Chihuahua, Chih,




PENSIONES CIVILES

LESTADD OE CHIHUAHUA
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[Cédigo de Etica y Codigo de Conducta]
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p'¢der ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de Pensiones Civiles
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los sus terminos la Misién, Valores y Estandares de Conducia gue rigen nuestra Institucién.
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INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

e)) "CEINFORMA

Comunicacioén Institucional al Instante

PENSIONES CIVILES
HELEI1AD0.SEOHIRIARUA Boletin213. @ Chihuahua, Chih., a 17 de diciembre del 2021.

PENSIONES CON ETICA

@‘mm o)) PENSIONES CVILES "’g‘? =3 CEPCER/  /20m
REPORTE DE CASO
BATE DOCUMENTO ¥ SU TRATAMIENTO £35 CONFIDENCIAL ¥ DF USO EXCLUSIVO DL COM DEETICA
atos ds dor(a) Publicoda) que prasenta ol reports s rowatn s S eadANnG

;
‘Datos sobre lo que se reporta OBLIGATORIO

““Incluya fecha y lugar de 1ot hechos

El Comité de Etica de Pensiones Civiles te informa que,
el Formato de Reporte de Caso, lo puedes descargar en
el portal institucional:

www.pce.chihuahua.gob.mx
Da CLIC para descargar formato

Liénalo adecuadamente y acércate con algun integrante
del Comité de Etica, o bien, puedes enviarlo al correo
electronico:

Icomite.etica@chihuahua.gob.mx

(VI-202-12-07

@ pce.chihuahua.gob.mx O © OO rensioneschih
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PENSIONES CIVILES

) DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

AVISO DE PRIVACIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LOS
TRABAJADORES DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En términos de lo previsto en la LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA Publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 71, del 6 de septiembre de 2017
(que en lo sucesivo se le denominara como “LA LEY”), PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del Estado de Chihuahua, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, creado conforme al Decreto No. 92 del H. Congreso
del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 7, de fecha 23 de Enero de 1957 y regido
por la ley aprobada mediante Decreto No. 29/2013 | P.O. de la XLIV Legislatura del H. Congreso del
Estado y publicado en el Periédico Oficial del Estado No.102 el 21 de Diciembre de 2013, que en lo
sucesivo denominada como “PENSIONES” establece el presente Aviso de Privacidad de
conformidad con los siguiente:

TERMINOS Y CONDICIONES

1.- El presente Aviso de Privacidad tiene por objeto la proteccién de los datos personales de los
integrantes “PENSIONES” (personal médico y personal administrativo), mediante su tratamiento
legitimo, controlado e informado, a efecto de garantizar su privacidad, asi como su derecho a la
autodeterminacion informativa.

2.- Dato Personal es cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable; el responsable de recabar los datos personales es el Departamento de Recursos
Humanos de “PENSIONES” respecto a todo el personal que labora para éste.

3.- El domicilio de “PENSIONES” y del area responsable, es ubicado en Av. Teéfilo Borunda Ortiz,
nimero 2900, Colonia Centro de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, México.

4.- Al proporcionar sus datos personales por escrito, a través de una solicitud, formato en papel,
formato digital, correo electrénico, o cualquier otro documento, acepta y autoriza a “PENSIONES” a
utilizar y tratar de forma automatizada sus datos personales e informacién suministrados, los cuales
formaran parte de nuestra base de datos con la finalidad de usarlos, en forma enunciativa, mas no
limitativa, para: identificarlo, ubicarlo, comunicarle, contactarle, enviarle informacién y/o cualquier
cosa u objeto, asi como para enviarlos y/o transferirlos a terceros, dentro y fuera del territorio
nacional, por cualquier medio que permita “LA LEY” para cumplir con nuestros fines Institucionales.

Mediante la aceptacién y autorizacion para el tratamiento de sus datos personales en los términos
antes sefialados, nos faculta expresamente a transferirlos a autoridades de cualquier nivel
(Federales, Estatales, Municipales), organismos publicos y privados, diversas empresas y/o
personas fisicas, dentro y fuera de México, con cualquier propésito que a “PENSIONES” convenga;
autorizandonos para poder emitir documentacion, oficial o no, a sus representantes legales y
familiares o parientes.

5.- La temporalidad del manejo de sus datos personales sera indefinida a partir de la fecha en que
nos sea proporcionada, pudiendo oponerse al manejo de los mismos en cualquier momento que lo
considere oportuno, con las limitaciones de Ley; en caso de que su solicitud de oposicion sea

2021, Afio del Bicentenario de la Consumacidn de la Independencia de México” “2021, Anio de las Culturas del Norte”
Avenida Tedfilo Borunda Ortiz 2900 & (614) 429-1330 @ poe.chihuahua.gob.mx

Colonia Centro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.
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procedente, “PENSIONES” dejara de manejar sus Datos Personales sin ninguna responsabilidad
de nuestra parte.

6.- “PENSIONES” como responsable del tratamiento de sus datos personales, esta obligada a
cumplir con los principios de licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad tutelados en “LA LEY”; por tal motivo “PENSIONES” se
compromete a guardar estricta confidencialidad de ellos, asi como a mantener las medidas de
seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan protegerlos contra cualquier dafio, pérdida,
alteracioén, acceso o tratamiento no autorizado.

7.- En términos de lo establecido por “LA LEY”, tiene la opcién en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn al tratamiento de sus datos personales,
mediante la solicitud via correo electrénico dirigido al avisodeprivacidad.pce@chihuahua.gob.mx, o
por escrito en el domicilio oficial “PENSIONES”, solicitud que debe contener los requisitos que marca
“LA LEY".

8.- “PENSIONES” ocasionalmente modificara y corregira este Aviso de Privacidad, por lo tanto, le
pedimos que revise este aviso regularmente en la pagina de institucional que aparece en internet o
en los tableros de avisos institucionales.

9.- “PENSIONES” protegera sus Datos Personales en los términos de “LA LEY”.

10.- Aportar sus datos personales, actualizarlos ante "PENSIONES” como parte integrante de su
plantilla de personal, constituye un hecho que presume tu total aceptacion al contenido del presente
Aviso de Privacidad. No obstante, le pedimos suscribir de conformidad el presente documento, el
que formara parte de su expediente como trabajador de “PENSIONES”,

Acepto de conformidad el contenido del presente Aviso de Privacidad

Leido y firmado en la Ciudad de Chihuahua, Chih. alos 7“7  dias del mes de

Visi de 2021

A—./ﬂif&i ,/L Jons® /é%/d / :54’57

iy 40 =
2021, Afio del Bicentenario de la C ién de fa Independencia de México™ "2021, Ado de fas Cufturas del Norte™
& Avenida Teofilo Borunda Ortiz 2900 ii\ (614) 420-1230 &% pce.chihuahua.gob.mx

Colonia Cantro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.
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AVISO DE PRIVACIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES -
DE LOS TRABAJADORES DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA :

En términos de lo previsto en la LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA Publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 71, del 8 de septiémbre de 2017
(que en lo sucesivo se le denominara como “LA LEY”), PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del Estado de Chihuahua, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, creado conforme al Decreto No. 92 del H. Congreso
del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 7, de fecha 23 de Enero de 1957 y regido
por la ley aprobada mediante Decreto No. 29/2013 | P.O. de la XLIV Legislatura del H. Congreso del
Estado y publicado en el Periédico Oficial del Estado No.102 el 21 de Diciembre de 2013, que en lo
sucesivo denominada como “PENSIONES” establece el presente Aviso de Privacidad de
conformidad con los siguiente:

TERMINOS Y CONDICIONES

1.- El presente Aviso de Privacidad tiene por objeto la proteccion de los datos personales de los
integrantes “PENSIONES” (personal médico y personal administrativo), mediante su tratamiento
legitimo, controlado e informado, a efecto de garantizar su privacidad, asi como su derecho a la
autodeterminacioén informativa.

2.- Dato Personal es cualquier informaciéon concerniente a una persona fisica identificada o
identificable; el responsable de recabar los datos personales es el Departamento de Recursos
Humanos de “PENSIONES” respecto a todo el personal que labora para éste.

3.- El domicilio de “PENSIONES” y del area responsable, es ubicado en Av. Tedfilo Borunda Ortiz,
numero 2900, Colonia Centro de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, México.

4.- Al proporcionar sus datos personales por escrito, a través de una solicitud, formato en papel,
formato digital, correo electrénico, o cualquier otro documento, acepta y autoriza a “PENSIONES” a
utilizar y tratar de forma automatizada sus datos personales e informacién suministrados, los cuales
formaran parte de nuestra base de datos con la finalidad de usarlos, en forma enunciativa, mas no
limitativa, para: identificarlo, ubicarlo, comunicarle, contactarle, enviarle informacién y/o cualquier
cosa u objeto, asi como para enviarlos y/o transferirlos a terceros, dentro y fuera del territorio
nacional, por cualquier medio que permita “LA LEY” para cumplir con nuestros fines Institucionales.

Mediante la aceptacion y autorizacién para el tratamiento de sus datos personales en los términos
antes sefalados, nos faculta expresamente a transferirlos a autoridades de cualquier nivel
(Federales, Estatales, Municipales), organismos publicos y privados, diversas empresas y/o
personas fisicas, dentro y fuera de México, con cualquier propésito que a “PENSIONES” convenga;
autorizandonos para poder emitir documentacién, oficial o no, a sus representantes legales y
familiares o parientes.

5.- La temporalidad del manejo de sus datos personales serd indefinida a partir de la fecha en que
nos sea proporcionada, pudiendo oponerse al manejo de los mismos en cualquier momento que lo

2020, Por tin Nueyo Fedetalismo Fiseal, Justo y Lquitative”, 2020, Ao de Ia Sanidad Vegelal.
Avenida Tetfilo Borunda Ortiz 2900 & (614) 429-1330 @R poe.chihuahua.gob.mx

Colonia Gentro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.
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considere opertuno, con las limitaciones de Ley; en caso de que su solicitud de oposicion sea
procedente, “PENSIONES” dejaré de manejar sus Datos Personales sin ninguna responsabilidad
de nuestra parte.

6.- “PENSIONES” como responsable del tratamiento de sus datos personales, estd obligada a
cumplir con los principios de licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad tutelados en “LA LEY”; por tal motivo “PENSIONES” se
compromete a guardar estricta confidencialidad de ellos, asi como a mantener las medidas de
seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan protegerlos contra cualquier dafio, pérdida,
alteracién, acceso o tratamiento no autorizado.

7.- En términos de lo establecido por “LA LEY”, tiene la opcién en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales,
mediante la solicitud via correo electrénico dirigido al avisodeprivacidad.pce@chihuahua.gob.mx, o
por escrito en el domicilio oficial “PENSIONES”, solicitud que debe contener los requisitos que marca
“LA LEY”.

8.- “PENSIONES” ocasionalmente modificara y corregira este Aviso de Privacidad, por lo tanto, le
pedimos que revise este aviso regularmente en la pagina de institucional que aparece en internet o
en los tableros de avisos institucionales.

9.- “PENSIONES” protegera sus Datos Personales en los términos de “LA LEY".

10.- Aportar sus datos personales, actualizarlos ante “PENSIONES” como parte integrante de su
plantilla de personal, constituye un hecho que presume tu total aceptacion al contenido del presente
Aviso de Privacidad. No obstante, le pedimos suscribir de conformidad el presente documento, el
que formara parte de su expediente como trabajador de “PENSIONES”,

Acepto de conformidad el contenido del presente Aviso de Privacidad

Leido y firmado en la Ciudad de Chihuahua, Chih. alos __( _ dias del mes de

Eeve de 2020

i %
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2020, Por un Mugvo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativg”. 2020, Ao de fa Sanidad Vegedal”.
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Colgnia Centre, G2 31000, Chihuahua, Chih.
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AVISO DE PRIVACIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE LOS TRABAJADORES DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En términos de lo previsto en la LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO

DE CHIHUAHUA Publicada en el Periodico Oficial del Estado No. 71, del 6 de septiembre de 2017
(que en lo sucesivo se le denominara como “LA LEY”), PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del Estado de Chihuahua, dotado

de personalidad juridica y patrimonio propios, creado conforme al Decreto No. 92 del H. Congreso

del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 7, de fecha 23 de Enero de 1957 y regido

por la ley aprobada mediante Decreto No. 29/2013 | P.O. de la XLIV Legislatura del H. Congreso del
Estado y publicado en el Periédico Oficial del Estado No.102 el 21 de Diciéml_i're-de,2013, queenlo
sucesivo denominada como “PENSIONES” establece el presente Aviso de Privacidad de
conformidad con los siguiente: '

TERMINOS Y CONDICIONES

1.- El presente Aviso de Privacidad tiene por objeto la proteccién de los datos personales de los
integrantes “PENSIONES” (personal médico y personal administrativo), mediante su tratamiento
legitimo, controlado e informado, a efecto de garantizar su privacidad, asi como su derecho a la
autodeterminacion informativa.

2.- Dato Personal es cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable; el responsable de recabar los datos personales es el Departamento de Recursos
Humanos de “PENSIONES” respecto a todo el personal que labora para éste.

3.- El domicilio de “PENSIONES” y del area responsable, es ubicado en Av. Teodfilo Borunda Ortiz,
nimero 2900, Colonia Centro de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, México.

4.- Al proporcionar sus datos personales por escrito, a través de una solicitud, formato en papel,
formato digital, correo electrénico, o cualquier otro documento, acepta y autoriza a “PENSIONES” a
utilizar y tratar de forma automatizada sus datos personales e informaciéon suministrados, los cuales
formaran parte de nuestra base de datos con la finalidad de usarlos, en forma enunciativa, mas no
limitativa, para: identificarlo, ubicarlo, comunicarle, contactarle, enviarle informacién y/o cualquier
cosa u objeto, asi como para enviarlos y/o transferirlos a terceros, dentro y fuera del territorio
nacional, por cualquier medio que permita “LA LEY” para cumplir con nuestros fines Institucionales.

Mediante la aceptacion y autorizacion para el tratamiento de sus datos personales en los términos
antes sefialados, nos faculta expresamente a transferirlos a autoridades de cualquier nivel
(Federales, Estatales, Municipales), organismos publicos y privados, diversas empresas y/o
personas fisicas, dentro y fuera de México, con cualquier proposito que a “PENSIONES” convenga,
autorizandonos para poder emitir documentacién, oficial 0 no, a sus representantes legales y
familiares o parientes.

2018, Barniali japali ormawd riwa omana kawichi echi raldmali rafehdra” 2018, Ao Internacional de las Lenguas Indigenas” 20189, Urnigidirei fiiokami odaimi oidfiigl dhama”

Avenida Tegfilo Borunda Ortiz 2900 &N (614) 420-1330 @ poe.chihuahua.gob.mx
Colonia Centro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.
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5.- La temporalidad del manejo de sus datos personales sera indefinida a partir de la fecha en que
nos sea proporcionada, pudiendo oponerse al manejo de los mismos en cualquier momento que lo
considere oportuno, con las limitaciones de Ley; en caso de que su solicitud de oposicién sea
procedente, “PENSIONES” dejara de manejar sus Datos Personales sin ninguna responsabilidad
de nuestra parte.

6.- “PENSIONES” como responsable del tratamiento de sus datos personales, esta obligada a
cumplir con los principios de licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad tutelados en “LA LEY”; por tal motivo “PENSIONES” se
compromete a guardar estricta confidencialidad de ellos, asi como a mantener las medidas de
seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan protegerlos contra cualquier dafio, pérdida,
alteracién, acceso o tratamiento no autorizado.

7.- En términos de lo establecido por “LA LEY”, tiene la opcién en cualguier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales,
mediante la solicitud via correo electronico dirigido al avisodeprivacidad.pce@chihuahua.gob.mx, o
por escrito en el domicilio oficial “PENSIONES”, solicitud que debe contener los requisitos que marca
“LA LEY”. '

8.- “PENSIONES” ocasionalmente modificara y corregira este Aviso de Privacidad, por lo tanto, le
pedimos que revise este aviso regularmente en la pagina de institucional que aparece en internet o
en los tableros de avisos institucionales.

9.- “PENSIONES” protegera sus Datos Personales en los términos de “LA LEY”.

10.- Aportar sus datos personales, actualizarlos ante “PENSIONES” como parte integrante de su
plantilla de personal, constituye un hecho que presume tu total aceptacién al contenido del presente
Aviso de Privacidad. No obstante, le pedimos suscribir de conformidad el presente documento, el
que formara parte de su expediente como trabajador de “PENSIONES”.

Acepto de conformidad el contenido del presente Aviso de Privacidad

Leido y firmado en la Ciudad de Chihuahua, Chih. a los_22 _ dias del mes de

Noviempre de 2020

Lily ; Estrada Bos‘hlbﬁ
NOMBRE Y FIRMA

7019, Barniali japali tmawa riva omana kawichi echi raldmul raichdra” 2018, Adg Internacional de fas Lenguas Indigenas” 2013, Urnigidivei fokami adami oighigi dhama®

€ Avenida Tedfilo Borunda Ortiz 2900 &) (614) 429-1330 @ poe.chihuahua.gob.mx
Colonia Centro, C.F 31000, Chihuahua, Chih. )
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PENSIOMES CAVRLES
DEL ESTADO D CHIHUAHLA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CHIHUAHUA

UNIDOS
CONVALOR

Técricas de Enfrevista

Brindar para oblener
en cualquier process de investigacitn. audtaria y|
de evaluacitn

2.000.00

Afifacién y Vigencia, Recursas Humanas
Admanistrativos.

VIRTUAL

CECADE

Estrés en bempos de COVID-19

las. del|
eslrés, asi como estrategies para preveniio y|
. con el fin de cuidar de la salud mental

¥ emaciana!

1,000.00

13-ene

Todas

VIRTUAL

CECADE

Conocer ia historia, misién, visibn, valores y
cuthurs argenizacional, asl como las obigaciones
¥ respansabilidades de los servidores publices.

16-ene

Todes

VIRTUAL

INTERKO

Plabca Aneversano PCE

a los I de la insthuzén,

acerca de la importancia de pertenecer a

|Pensianas Civiles del Fstads

22-erm

Todas

VIRTUAL

INTERNG

Dispensacitn de Medcamentos

Capacitar & los empleados de farmacias para

s i ¥ fograr un
nivel de responsablidad en el Marsjo
o

¥ de
cumpimients de ks legsiacdin sanitana vigerte

25-ene

Farmacia y Almacen [Nueva ingresa)

NOM-220-55A-2018

VIRTUAL

COFEPRIS

Piatca par ol Dia Mundial de la Deprasian

Ensefiar & les participantes mélodos para ogar
‘mayar contrel sobre lo que uno
sinte, con e prapasito de prevent |a depresian

28-ane

Todas

WIRTUAL

INTERND

Dates sansibles

sabre la ¥ dela
Froteccitn de Datos Personales en la Funain
Pusiica

Od-leb

Todas:

VIRTUAL

CHITAP

Manejo de Ventiadares

Fortalecer fos conocmientes y habildades dedl
personal que hoy en dia labora en las UCH y|
enffenar nueves profesonales en el manga
ventilatone sabre todo Ios profesioneles de sakd
que se encuentran en la primera linea de batala
médicas y enfermeras.

8,000 00

DE-fab

Enfermeria. Biomédicos, Médicos de
Urgenciass

an

PRESENCIAL

COLEGIO DE INGENIEROS BIOMEDICOS DE MEXICOD
AC

Prevencidn de fa Extarsisn

|dentificar las medidas pravantves pars evitarr ser]
victima g las distintas madaldades de exorsicn

10-tet

Todas

VIRTUAL

FISCALIA

Conocer la historia, misidn, wisitn, valores y
cultura organizacianal, asi como las obbgaciones
¥ responsanilidades de los servidores poblicos

154eb

Persanal nuevo ingreso

VRTUAL

INTERNO

Swtema Oracle

Aprender a nstalar y mantener bases de datos)
Oracle Adquic una comprensién conceptual de
la arguilectra de base de dates Oracle ¥ coma
sus trabajan o i ian snire
ellas Aprender céme crear una base de dats

¥ gestonar  adecuadamente las
diferentes estructoras de une manera eficaz y
eficiente

B.000.00

16-fab

Recursos Humaenos Adminstratives, Naminas,
Jubilados y Pensionados

VIRTUAL

DEVELOR CHIKUAHUA

Prevencsin de Incandios y Manea de Extintares

Identificar los factores que onginan el fuege, s

CONGECUBNCiEs y cdmao atacar un fusgo incipents

para  prevenir  un mcendio conforme  a  los|
i internas de la in

6,000 00

20-faby

Brigadas de Emergencia

NOM-D0Z-5TFS-2010

PRESENCIAL

LIC AARON TREJD




PEMEIONES CILES
DEL ESTADD DE CHHUAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CHIHUAHUA

[P —

UNIDOS
CONVALOR

Lay General de Responsabilidades Administrativas

| Comprender las respansabiidade
admmistrativas v abligacicnes  en & sepvicio

publico, las  sanciones adminstrativas,  las)

yel para
aphcar dichas

23feb

Todes

WIRTUAL

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

|Inteigencia Emocional

Desarralar las habilidades relacionales necesaias
para canalizar las emaciones en las relacicnes
con los demds

1,000 00

264eb

Todas.

50

VIRTUAL

CECADE

Induccian Instiucicnal

Gonacer la histeria, misitn, wedn, valores y|
cultura crganzecicnal, asi comao las obiigacioes|
¥ responsabildades de los servidores piblicos.

02-mar

Persanal nueva ingresa

VIRTUAL

INTERNC

Conferencia Dia Internacionat de |a Mujer

Sensibilzar al personal en la busqueda oe lal
iqualdad y de la no discriminacidn hacia ka mujer

Todas

100

VIRTUAL

ICHMUS

Derechos Humanes

Conocer y analizar el marco conceptual de
los derechos humanas y las diferentes cormenes)
que dan cuenta  del problema  de su
fundamentacidn y de su 3, asl como
canocer los sistemas y mecanismas reglonales e
ntamacionates de

12-mar

Todas

VIRTUAL

COMISION ESTATAL DE DERECHDS HUMANGS

indicar los aspectos gensrales sabre jos parastos
¥ las enfermedades gue causan Conocer lal
morlalegia, estructura y biolegia de los pardsitos
Describir la epdemiclogia de las parastoss
humenas Caonocer la patogenia, fswpatologia y
clinica onginada por  las  enfermedades
parasitaras.

8,500 00

20-mar

Laboratanio

PRESEMCIAL

COLEGIO DE QUIMICOS DE CHIHUAHUA

7 habitos de la gente altamente sfectiva

la e i
persanal para ef logro de |os ohjelivos personsis|
¥ de la organizactn, asi como aumentar lal

yla de a5l
misma

2,000.00

22-mar

Todas

50

VIRTUAL

CECADE

o

Ejercitar sus conocimientos que o permean,
realizar los Procedimientos de Contratacian y s
Gestibn Pubhca can apege a la Ley y

can & objeto de cumpiir con lal

Ley do i ¥

MNommatwdad de la Matena y coregr &
Instrumentar kas Controles Infernas que propicen
la carrecesin de anomalia en s Ejscucitn da ws)
Funciones Operatvas

7,200.00

27-mar

Recursos Materales, Adminstracian,

Subrogados

PRESENCIAL

LIC GUSTAVO ESPARZA

2

Cultura de a Legalidad

Aptender |os canceptos bisicos de |a Culties
4 Legalidad, promaviends su importancia en &l
desarollo plena de las personas y la sociedad y
reconociende  cémo los  indviducs  podemis
Bpoyar en su implementacian

DB-abr

Tadas

40

VIRTUAL

SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA

Maneja de Inventarios y Puntos de Rearden

F 3 ¥ bécnicas)
que permian & los participantes administrar ks
almacenes e inventanos de manera adecuada
Aprender métodos de valuacion, normalizacits
codficacsin y contral de invertanos.

27-mar

ProvedurialAimacén

PRESENCIAL

CECADE

Maneys de problemas médico-clinicos

Adqurir  las  habitdades, conocoimentos )
destrezas para la identficacidn y o |
de las dco-clh

presentadas en el area de urgencias médicas.

20,000 00

Paramédicos

PRESENCIAL

MEMEC




PEMSIONES CAALES
DEL ESTADOD DE CHHLAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CHIHUAHUA

UNIDOS
CONVALOR

24

Cédiga de Etica

Estatiecer un conunto de priacipios, valares y|
roglas de infegndad que orienten. en un marso de
ala L d de

las fnciores y la toma de decisones de bs
persanas seridoras plbleas da la nsttucion

Tadas

VIRTUAL

COMITE DE ETICA

25

Word y Excel avanzade

Conecer y manejar las herramientas basicas que
praporcionan Word y  Excel para la creacitn,

& impresion de e teata

§,100.0¢

24-abr

Todas

VIRTUAL

CECADE

Esirategias para manejar persanas dificiles

Conocer los elementas gue mtegran a wal
persocna dificil, entender sus causas y analzar]
soluckines para mejoras la relacsdn al desamolar
estratagias en el manejo efective del estrés

1.000.00

Todas

VIRTUAL

CECADE

Adminstracsén de Presupuesto de Egresas

Desarrallar un control de gestén basada en la
mstgacion de un sistema de canfrel presupuasal
erila empresa

7,200 00

Direccedn Adminstrativa, Contatdidad

PRESENCIAL

LIS GUSTAVD EEPARTA

Inducesin institucicnal

Conocer la hstoria, misidn, visitn, valares yj

cultura organizacionsl. asl como las obligacianss|

¥ respansabilidades de los servdares pliblcos

D8-may

Parsanal nuevo ingresa

WIRTUAL

INTERNO

28

Datos sansibies.

sabre fa yb dela
Proteccitn de Datos Personales en la Funciin
Piblica

13-may

Todas

3o

VIRTUAL

ICHITAIP

Adqurr  las  habfidedes tednzo,  priccas)
. Wcacktn &

cuantitativa), nécmpamduw tico de ks

para distintas clases de
baterias gue fe permitan tomar decisiones de
acuerdo @ B3 stuaciin problema en la que s
encushitre.

4.000.00

18-may

Pricolagia

WVIRTUAL

LIC TANIA VAZOQUEZ

ki

Primeras Aulios

Adgurir o5 conooimesntos  pare  atender

sluaciares de emergencia médica, camo |

pérdida  de  concoimients,  los pares|

cardiomespiratonos, obstruccion de  las  wis|
yh ¥

6,000.00

22-may

Bngadas de Emergencia

30

MOM-002-5TP32010

PRESENCIAL

LIC. AARON TREJO

Digitalizacién de Archivos

Conocer los distirios métodes y dspositvas que
g2 ublzan para diptalzar disbrios tpos da
documentos y coma elegir & adecuado an funcisn
de la aphcacion

7,200 00

2%-may

Contabildad, Jubladas y Pensionadas,

Servicios Ganerales

20

PRESENCIAL

SIGASH CAPACITACION

Administraciin def Tiemps

Elevar |a productredad de las dreas laborales,
toda vez que los parbcipantes adquinrdn s

tecnicas para

de una manera efectva del tempo

2,000.00

0B-jun

Todas

VIRTUAL

CECADE

RCP ({Basica)

Aprender las bases y la mportencia de b
Reanmacitn CardoPulmanar y demostrar s
habilidades de la RCP, asl come la corect
realizacibn de las fecnicas.

12-jun

Erfarmsria

an

PRESENCIAL

NTERNO

35

Farmacovigilancia

Confritur a fa formacion de conacimientos y
habiidades en las thcricas y procadimiendos que
ubliza la  farmacoviglancla  de  vacunes.
praventvas

16-jun

Fermazia y Almacen

NOM-220-55A41-2012

VIRTUAL

COESPRIS




PENSIDNES CILES
DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CHIHUAHUA

e o pmEIPATES |

UNIDOS
CONVALOR

Induccién Institucional

Conocer la histona, msidn, weidn, valores yl
cultura organizecional, asl come las obligaciones|
¥ de los plblees

D6-jul

Persanal nuevo ingreso

VIRTUAL

INTERNOD

Cispensacidn de Medicamentos

e a los de f para

i B ¥ legrar un
nwel de resporsabiided en el Marejo)
¥ Di de

cumplimeentc de | legitacin sanitana vigents

1jul

Farmacia y Almacén {Nuevo ingreso)

NOM-220-55A-2016

VIRTUAL

COFEPRIS

EL

Detecelsn, Andles y Solucién de Problemas

Comprender la manera de identificar y delmr
correctamente  un problema. manejar  un
procedmienic sistematizada para s andbss y|
centar con las heramientas bésicas para dar con
la causa o causas de raiz que lo campanen

100000

Todas

VIRTUAL

CECADE

Actualizacion en amparos

bdentificar el juicic de amparo en matena penal,
para diferenciarlc de cualquier otra drea, asi

adguiridos, ientficanda plenamerte cada una de
las particularidades que conlleva la defensa de ia
Constitucién  de  quienes son parie  en s
procedimientos del arden peral

cOmo  poner en practica los  conocimeentos)|

3,000 00

17-jul

Coardinacién Juridca, Recursas Humanes

VIRTUAL

TRIBUNAL SUPERICR DE JUSTICIA DE CHIHUAHUA

40

‘Opbmizaciin de Base de Datos

Proveer |os conocimientos necesarics paral
evaluar yoplimizarlas consultes SQL y sus)
tiempos de respuesta, y también focalizar en
sbtener los conocimientos pera identificar y

de p
relacionados con el disefio y estructura de |a base
de dates y s interaccin

200000

27ul

Departamenio de Sistemas

PRESENCIAL

ITERA PROCESS

Datos sensibles

schre Ia imp iay dela
Proteccitn de Datos Persanales en la Funcitn
Pibiica

D2-ags

Todas

VIRTUAL

ICHITAIP

Busgueda y Rescate

Identficar condiciones riesgosas asi como las)
técnicas para realizar una busqueda segura vl
eficients, lo mismo que las maniobras paa
rescatar personas atrapadas

6,000 00

07-aga

Todas

NOM-002-5TPS-2010

PRESENCIAL

LIC. AARON TREJO

Derechos Humanos.

Conocer y analzer & marco conceptual de
los darechas humanas y las dferentes comeniss
dan cuenta del proolema de sy

que
|fundamentacistn y de su vigencra, asi come

conpcer los sistemas y mecanismos regicnales ¢
internacionales da prateccién

18-ago

Brigadas de Emergencia

50

VIRTUAL

ESTATAL DE

Contatdidad Gubemamental

les para |
registro  de las  operaciones  contables  laf
elaboracion de los  Estades  Financiercs y|
|Presupuestsl, y famdiarizarse con ef registro de
las operaciones en las dimensiones contabies y|

[ las para la
elaboracion de |a Conciiacién entre las ofras
contables y las presupuestales.

7.200.00

21-aga

Direccién de Finanzas, Némnas

PRESENCIAL

LIC. GUSTAVOD ESFARZA

45

Didlisss Pertaneal y Hemadidlsis

Desarallar las herramientas necesarias para la
atencién del paciente en didims peritcneal

6,000.00

2B-ago

Enfermeria

VIRTUAL

CENTRO DE HEMODIALISIS ESPECIALZADA SAN
ELIPE




PEMNSIONES CIVILES
DL ESTADO DE CHIHUAHUA,

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CHIHUAHUA

CRUETIVO

UNIDOS
YCONVALOR

&

&

Cultura de ia Legalidad

Aprender los conceplos bésicos de la Culturs de
fa Legalidad, promoviendo suimportanciaen el
[desarrells plena de las personas y la sociedad y
recenociendo coma los  mdividucs  podemos
apoyar an su implementacsin

07-sep

Todas

40

VIRTUAL

SECRETARLA DE PREVENCION CIUDADANA

Induceisn Institucranal

Canocer la histerda, misign, wsidn, valores y)
cullure organizacicnal, asl como las oblgacioes|
y 6 ks Bl

17-s8p

Personal nueve ngraso

VIRTUAL

INTERND

Frevencidn del Sucida

identficar y eemprender las sefiales de slarma en
los mdividuos en riesge de suicidia

22-sep

VIRTUAL

INTERNO (PSICOLOGIA]

50

Redaccidn y Oriografia Avanzada

Aglicar los diversos mstrumentos y normas gque)

conducen a la elaboracién de textos clams vyl

precises mediante el desarrollo de  béenicas)
B e

ortograficas en forma sencilla y practica

2,000 00

Todas.

VIRTUAL

CECADE

Auditoria Gubemamental

Praporcionar & los particpantes un conjurilo de
conacemientas ¥ tecnicas que les ayuden &
paricipar de manera mas efectva, desde os
roles gque les logue |ugar, en pestiones mis
transparentes y efectivas

5.000.00

29-sep

Organa Interno da Contral, Cosrdnaciin
Juridica, Jsfes de Departamento

VIRTUAL

FINDES

51

Prevencian del Cdncer de Mama

Bnndar los elementos tednco-practizos para fal
deteccidn temprana y el diagndstics oportuna dedl
cancer de mama, asi coms para beindar o
seguimiento integral a quisnes lo padecen

Todas

80

VIRTUAL

INTERNO

Mansjo de Resituss Bioldgicos Infeccioses

Famitarzar o los participantes con les leyes
reglamenics, normas ambientales v las busnas)
practicas  apicables & la  geston y)
&l manejo responsable de los residuas pebgroses

12-nct

. Urgencias, im, L

40

NOM-DET-SEMARNAT.
S5A1-2016

VIRTUAL

POST MEDICAL DE MEXICOS A DECY

Cerificar al partcipante en el conacameental
teénco ¥ practco de les obiigaciones del persons|

enal D de Rayas

X Nival P OE

P expuesto, con lp cual sed)
capaz de identficar y resclver satisfactoniamente
los requesites y obligacicnes de operacidn sequa
dentre de una nstalacidn radiactva

53,360 00

19-oct

Seccstin de Imagenalagia

NOM-012-STPS-2012

PRESENCIAL

ING MENDEZ

Finanzas para No Cantadores

Enersfer ol procedimienta para la elaboracidn de,
los estados financieros basicos y contard con s

Ias técnicas y que le|
[nermitan analzarios e interpretarios.

7.20000

23-pet

Todas

VIRTUAL

CECADE

5

SAACG NET

Mtilzar las funciones bdsicas del Sistema
de L [

¥
Gubemamental SAACG NET coma apoyo para el
regstro ¥y armonizacsdn de la  contabiicad
gubarnamental

B.400.00

26-oct

Néminas, Contabikdad

WIRTISAL

INDETEC

Pravencian Diabetes

Adguint ol conocimients de meddas
eficaces de vigilancis, prevencién y conirol de la)
diabates y de sus complicacanes

D3-nav

50

VIRTUAL

INTERND




ﬂ PENSIONES CILES

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CHIHUAHUA

UNIDOS

L (L ESTADO DE CHHUARUA CONVALOR
WOMBRE DIL CURSD ‘OBJETHD eosto FECHA AREAS PARTICIPANTES. WO D PARTICIFANTES HOfaS MODALIGAD. PROVERDOR

Conocer la histona, messdn, vesdn, valores y

57 |Induccién Insbtuzional cultura crganizacicnal, asl coma las obligacicnes| Mnow Personal nuevo ingrase 10 VIRTUAL INTERNO
¥ responsabilifades de los seradores plblices
Conocer |&s opcianes terapéubicas dspanibles en
el tratamienio del cdncer de mama, pumin,

§

8 |Manejo del Paciente Onzoléges colorrectal,  préstata, g gica,  sisiemal 6,000.00 13-nav Enfermeria i) WVIRTUAL INSTITUTO ONEOLOGICO DE CATALURA

neriasa central, cabeza y cuello ¥ vegija
Detallar os efectos secundancs y las taxicidades|

5§  |Prevencién de la Extorsadn mas frecusntemente asocladas a los diferertes| 17-noy Tadas 50 VIRTUAL FISCALIA
tratamientas anblumncoales.
Conacer el abordaje de algunos de los sintoras)

B0 |Evacuseidn de inmusbles mias frecuentes como el dolor, el delrium o la ,000 00 27-nov Bngadas ds Emergencia an NOM-002-5TPS-2010 FRESEMCIAL LIC AARON TREJD
oclusitn intestinal

G Dia oela ¥ prevenic |as distntas modakdades de| 4 "
LUl byt Mger il ata B - 26n0v Todas 50 VIRTUAL UNIDAD DE IGUALDAD GE GENERD
sobre ia ¥ dala

62 |Datos sensbles Prateccién de Dates Persanales en la Funcién - O7-dic: Todes 30 VIRTUAL ICHITAIF
Pibliza.
Caonacer y analizar el marco conceptusl de
los derechos humanos y las dierentes corriertes

63 |Derechos Humanos s G0 oot cd poteais ge ¥ 16-die Todas 50 VIRTUAL COMISICN ESTATAL DE DERECHDS HUMANOS

y de su wgencia, asi como)
canccer los sstemas y mecanismos regionaes &)
intemacicnales de proteccian /"\
214,360.00 \
.
Eiilm(\ Valldé: Autorlzo: \
Lic. Ad Inady Yasquez Lic, Maria Ei a Marquez C.P. Jose Francisco Alma!

e




o] rersones ces
\ DEL ESTADO DE CHIHLIAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: JUAREZ

UNIDOS
CONVALOR

Esairés en bempos de COVID-20

fas de! estrés,

B8l como para pi ¥
cof el fin de cuidar de la salud mental y emocional

5

1,000 00

1Z-ene

Todas

il

WIRTUAL

CECADE

induccidin Insttucional

‘Conocer la historia, misian, vision, valorss y culturs
organizacional, as! como las  oblgaciones  y
responsablidades de ios senvdores poblicos

16-ene

Todas

VIRTUAL

INTERND

Platica Antversang PCE

Sensiilizar a los empleades de la institucion, acerca
de |a importencia de pertenecer @ Pensiares Crvies
del Estado

22-ane

Todas

0

VIRTUAL

WTERND

Plabca por el Dia Mundial de |a Depresion

Ensefiar & los participantes métodos para lograr
mayor contral sobre lo que uno
sinnte, con &l propdsito de prevenit la depresidn

28-ene

Todas

INTERND

Datos sensibles

sobre s ¥ de la
Proteccidn de Datos Personales en g Funcidn
Pritdica

04-feb

Todas

VIRTUAL

ICHITAIR

Prevencion de la Extorsian

las medidas p para evtarr ser|
vickma de |as distintas modalidades de extorsin

10-teb

Todas

VIRTUAL

FISCALIA

Manajo de Ventiadares

Fortalecer los conocimientos y  habilidades  del
peraonal que hoy en dia labara en lag UCH y enfrenar
nuevos profesionales en el mansjo ventilatwio sobre
toda los profesionales de salud que se encuentran en
la primera linea de batalla: médicos y enfermeras

8,000 00

13-feb

Enfermeria, Médicos de Urgencras

20

COLEGIO DE INGENIERDS BIOMEMICOS DE MEXICO
AC

Identficar los factores que onginan el fuego, sus
y cémo alacar un fuego

y Mane|o de

para  prevenir  unincendo conforme a  los
internos de la | é

6.000.00

27-feb

Bngadas de Emargencia

NOM-002-5TPS-2010

PRESENCIAL

LIC. AARCIN TREJD

Inteligencia Emocional

D las

para canalizar las emociones en (a8 relacones con
los demas

1,000 00

25-feb

Tadas

0

VIRTUAL

CECADE

Induccitn Institucional

Conocer la hestona, misicn, vision, valores y cultura
organzacional, asl como  lae  obligaciones v
responsabilidades de los seridotes poblicos

02-mar

Perscnal nuevo mgresa

o

WVIRTUAL

INTERNG

Confetencia Dia Internacional de la Mujer

Sensibilizar al personal en la bisqueda de laigualdad
v de la no discriminacdn hacia fa mujer

OB-mar

Todas

20

WWRTUAL

ICHMUJ

Detechos Humaneos

Conocer y asnalizar el marco  conceprual  de
los detechos humanos y lae dferentes comentes que
dan cuenta del problema de su fundamertacidn y de
5L wgencia, asl coma conocer los sslemas y

: i ol

|proteceidn

12-mar

Todas

it}

VIRTUAL

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS




PENSIDNES CIVILES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: JUAREZ

UNIDOS
CONVALOR

7 habdos de |a gente altamente efectva

la imp de la personal
para el logro de los objetvos personales y de fa
organzacidn, asl como aumentar la produchadad y la
capacdad de gestionarse asl mismo

2.00000

23-mar

Todas

20

VIRTUAL CECADE

Sistema Oracle

Aprender a instalar y mantener bases de datos
Oracle Adquinr una compransion canceptual de la
arquitectura de base de datos Oracley como sus

trabajan o entre  ellas
Aprender cdmo crear una base de datos operativa y

las
de una manera eficaz y eficents

8,000.00

27-mar

Perseral Adminstrative

VIRTUAL DEVELCR CHIHUAHUA

Cultura de la Legalidad

Aprender los conceplos bdscos de la Culura de g
Legalidad, promoviends  suimpertanciaan el
desairollo pleno de las personas y la sociedad y|
reconociends edme los individuos podemas ‘apoyar
&n SU implementacion

Od-abr

Tadas

VIRTUAL SECRETARIA GE PREVENGCION CIUDADANA

Cadigo de Etica

Estabiecer un conjunto de princpios, valores y reglas
e integridad que onanten, en uh marco de

a |z excelencia, ol desempefio de las funcones y la
foma de decisionss de las personas servidoras
publicas de |a Ineusién

15-abr

Todas

VIRTUAL COMITE DE ETiCA

Esfrategias para manejar perscnas dficles

Conocer los elementos que integran a Una persana
diffcl, entender sus causas y analizar soluciones para;
mejorar [a relacdn al desarrollar estrategas en el
mane|s efectvo del estrés

1,000.00

28-abr

Todas

WIRTUAL CECADE

Datos sensibles

‘Sensibiizar sabre la imporancia y beneficos de fa
Proteccidn de Datos Personales en la Funcién
Piblica

13-may

Todas

WIRTUAL ICHITAIP

Primeros Auxilios

Adguirr fos para atender

de emergencia médica, como la pédida  de
{conocimiento, loa  peros  cardirrespiratorios,
ion de las vias ias y ¥|

shock

6,000.00

15-may

Bngadas de Emergencia

NOM-002-5TF5-2010

PRESENCIAL UC AARCN TREJO

Digitalzacin de Archivos

Conecer los dstintos mitodos y dispostves que e
utlzan para digtalizar distintos tpes de documentos y
como elegir al adecuado en furcién de la apicacién

7.200.00

25-may

Peraanal Administratvo

20

PRESENCIAL SIBASH CAPACITACION

21

Manejo def Paciente Oncoldgico

Conocer las opciones terapéuticas disponities an el
tratamiento del céncer de mama, pulman, coomrectal,
prostata, pnecoldgice, sistema nervicsn central,
cabeza y cusllo ¥ vegja

6,000 00

05-jun

Enfarmeria

WVIRTUAL INSTITUTO OHCOLOGICO DE CATALURA

RCP (B#sico)

Aprender las beses y la importancla de |3
Reanimacion  CardioPulmonar  y  demostrar las
hablidades de |a RCP, asi como la corecta
realzacion de las técnicas

12-jun

Enfermeria

PRESENCIAL INTERNO

Farmacovigianca

Contribuir a la fermacidn de  conocimentes y
habilidades en las técnicas y procedimientos gque
ubliza la il e vacunas pi

16-jun

Farmacia y Almacén

HNOM-220-85A1-2012

VIRTUAL COESPRIS

Inducedn Insttucional

Conccer 1a historia, misidn. visidn, valores y cuffura)
organizacional. asi como les  obbgecones vy
responsabilidades de los servidares publicos

O-jul

Persenal nuevo ingreso

WIRTUAL INTERKD




PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE CHIHUAHLA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: JUAREZ

=,

“ARRAS PARTICIPAHTES.

UNIDOS
CONVALOR

5

Dispensacidn de Medicamentos

Capactar a los empleados de farmacas para

uniformar su desempedo y lagrar un adecuado nivel

oe responsabilidad en el Manejo y Depensacion de
en de Ia :

sanitaria vigente

1d-jul

Farmacia y Amacén [Mueve ingreso)

NOM-220-554-2016 VIRTUAL

COFEFRIS

Datos sensibles

Sensibiizar scbre |a imponancia y beneficos de la
Proteccidn de Datos Personales en fa Funcitn
Publica

02-ago

Todas

VIRTUAL

ICHITAIP

Bisqueda y Rescate

Identficar condiciones mesgosas asi como las
‘écnicas para  realzar  una busquedasegura v
eficiente, lo mismo que las maniobras parz rescatar,
personas alrapadas

6,000.00

1d-ago

Todas

NOM-002-5TPS-2010 PRESENCIAL

LIC. AARCH TREJO

Derechos Humanos

Conocer y analizar el marco conceplual de
|os derachos humanes y las dferentes cormentes que
dan cuenta del problema de su fundamentscion y de
84 wvigencia. asi como conocer los sslemas y

I o de

proteceidn

18-ago

Brigadas de Emergenca

20

VIRTUAL

COMISIKIN ESTATAL DE DERECHOS HUMANDS

el

Cultura de la Legalidad

Aprendsr ios conceptos bdsicos de la Cultira de la
Legalidad, promoviende  suimporancizen e
|desarrolle plenc de las personas y la sccledad y
reconociendo como los indwviduos pademos apoyar
&n su mplementacian

O7-zep

Todas

VIRTUAL

SECRETARIA DE PREVENCIEN CIUDADANA

Induccidn Institucional

Coenocer la historia, misién, visidn, valores y cuftura
|organizacional, asi como las  cbligatones
responsabiidades de los senadores publicos

17-sep

Personal nuevo ingresa

VIRTUAL

INTERNO

Ell

Atencidn a Derechohabientes

Sensibiizar al personal de |la msttucion sobre la
impartancia de brindar una atencidn adecusda & los
derechohabientes de la institucidn

2,000 00

Ti-sep

Todas

40

WVIRTUAL

2

Prevencion del Cancer de Mama

Beindar les elementos tedrico-practicos para la
sl opatuns del

céncer de mama, asi como para bondar el

|seguimienta infegral a quienss lo padecen

Todas

VIRTUAL

INTERND

Familiarizar a los parteipantes con las leyes,

Manejo de Resduos f

, hormas ¥ les buenas
pricticas  aplicables 8 la  gestdn ¥
al manejo respensable de los residuos pelignsos

1200t

Labaratario, Urgensias, Enfermaria,
Lavanderia

NOM-087-SEMARMNAT-

SSA-2016 VIRTUAL

POST MEDICAL DE MEXICOSA DECV

Reanimacidn Cardiovascular

Adguinr las compelencias necesanas en Soporte Vial
Avanzado para realzar de forma adecuada la
evaluacidn ¥ puesta en  marcha de las

a ajecutar ante da

PCR

6,000 00

16-net

Enfermeria, Urgencias

VIRTUAL

INSTITUTE ONCOLOGO DE CATALURA

Prevencion Diabetes

Adquirir &l conacimignio de medidas:
eficaces de vigiancia, pravencidn y control de fa
dizbetes y de sus complicaciones

03-nov

Todas

VIRTUAL

INTERNC

36

Prevenciin de la Extorsisn

Identificar las medidas preventvas para evlar ser
victima de las disbrias modalidades de wdoesdn

17-nov

Todas

VIRTUAL

FISCALIA

i

Evacuacidn de Inmuatles

Identficar cémo actuar ante la necesidad de svacuar
un inmuebte o de replegarse en un sismo corforme &
loa procedimientos intermos de la Instucidn

6,000.00

20-new

Brigacas de Emergencia

NOM-002-5TPS-2010 PRESENCIAL

LiE AARON TREJD




PENSIONES CVILES PROGRAMA DE CAPACITACION 2021; JUAREZ UNIDOS
DEL ESTADO DE CHIMUIAHUA CONVALOR

NUMERD B i NODE
WOMSRE DEL CURSA OBIETID preiis £osTo FECHA AREAS PARTICIFANTES FARTICIANTER NORMAS MODALIBAD PROVEEDOR.
C Cvia dala de|identficar y prevenr las distintas modaldades de
38 a Violenca a fa Mujer vichencia 2 la mujer 2 5 25-nav Todas 20 VIRTUAL UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERD
Sensibilizar sobre ia mpartancta y bensficios de la
3% |Datos sensibles Proteccion de [Datos Persanales en ia Funcidn 2 5 . OF-dic Todas 30 VIRTUAL ICHITAIP

Publica

[Conocer y analizar e marco concsptual  de)
i08 derechos humanos y las déerentes comentes que

dan cuents del probéema de su fundamentacién y de|
4 3 -
0 |Derechos Humanos su vigencia, asi comn canecer los sstemas y 2 5 16-dic Todas 50 WIRTUAL COMISKIN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
i ganal & de|
proteceidn
e
$ 66,200.00 / ‘\
Validé: 7 Rutorizo:
Lz, Marls Euge nia Rangel M F s C.P. lose Francisco Almandy Alared)

e




PENGIONES CMLES
DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CUAUHTEMOC

WO DE PARTICIFAKTES

UNIDOS
CONVALOR

|Estrés en empos de COVID-18

las icas del estrés,

asl como gias para p ¥ :
con & fin de cuidar de la salud mental y
emocional

1.000.00

11-2ne

Todas

50

VIRTLAL

Inguceian Insttucional

Caonocer la historia, miaitn, visidn, valores y cultura
organizacional, asl comec las  obbgacones |
responsabilidades de los servidores pablices.

18-ene

Todes

VIRTUAL

INTERNO

Platica Anwersana PCE

Sensibiizar a los empleados de fa insbtucion,
scerca de la importancia de pertenecer a
Fensiones Cailes del Estade

22-ene

Todas

VIRTUAL

INTERNG

Plitica por el Dia Mundial de |a Depresdn

Ensefiar a los participantes métodes pars lograr
mayor contrel sobre lo que uno
siente, con el propdsito de prevenit la depresidn

2B-ene

Todas

VIRTUAL

INTERNC

Datos sensibles

Sensibiizar sobre |a impartancis y beneficos de la
Proteccidn de Datos Personales en fa Funcion
Priblica

0d-feb

Todas

VIRTUAL

ICHITAIP

Prevencidn de la Extorsion

|dentificar las medidas praventivas para eviarr ser
victma de las disbntas modalidades de exursion

10-fehy

Todas

WVIRTUAL

FISCALIA

¥ Manejo de

[identificar los factores que orgnan el fusgo, sus
consecuencias y como atacar un huego incpiente
para prevenir  unincendio conforme &  jos
procedimientos infernos de la Instiuciin

6,000 00

17-feb

Engadas de Emaergencia

NOM-002-5TP5.2010

PRESENCIAL

LIC. AARON TREJO

Intedigencia Emacional

(& fas
para canalzar |as emociones en las relaciones)
cen los damids.

1,000 00

24-fab

Tadas

VIRTUAL

CECADE

Conferencia Dis Inesnacional de Ia Mujer

Sensibdizar @ personal en la busqueds de fa
Igualdad y de fa no discrminacsan hacia la mujer

08-mar

Todas

VIRTUAL

ICHMLY

Detechos Humanos

Conocer y analzar el marco conceplial de,
los derechos ¥ las dif

gque dan cuentz del problema  de sy
furdamentacidn y de su wvigencia, as comol
conocer los sistemas y mecanismeos regicnales e

12-mar

Todas

VIRTUAL

COMISISN ESTATAL [F DERECHOS HUMANDS

7 habitos de fa gente altaments efectva

de la

jpersonal para el logro de los objetivos persanales|
¥ o& |a organizacidn, asi como aumentar la
¥ la i de asl

I—I'||IIﬂ|U

2.00000

24-mar

Todes

WVIRTUAL

CECADE

Cuftura e la Legalidad

Aprender los conceptos basicos de la Culura de
la Legalidad, promoviende suimporancaen of
|desarroilo pleno de las personas y la sscedad y

céme o
& I En suU mplementacidn

O&-abr

VIRTUAL

SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA

Cadige de Etica

|Estabiecer un conjunto de principios, vaores yl
reglas de integridad que orienten, en un marce de|

afa . & desempefic de|
las funciones ¥ la toma de decisones de las

personas servidoras pablicas de |3 Insttucién

15-abr

Todas

20

VIRTUAL

COMITE DE ETICA




@/l Fesiones cvues

DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CUAUHTEMOC

UNIDOS

CONVALOR

Estrategias para manejar personas dificiles

Conocer los elementes gue integran & una
persona diffcll, entender sus causas y analizar
soluciones para mejorar la relacidn al desarrollar
estrategias en el manejo efectvo del estrés

1,000.00

27-abe

Todas

VIRTUAL

CECADE

Sistema Oracle

Aprender a instalal y mantener bases de datos!
Oracle. Adquirit una comprensién conceptual de la)
arquitectura de base de datos Cracle y cémo sug|
trabajan & anle ellas
Aprender como crear una base de datos operativa
¥ gestionar sdecuadamentz las  dferentes|
estructutas de una manera eficaz y eficens

8,000 00

08-may

Personal Administrativa

DEVELOR
CHIHUAHUA

Datos sensibles

Sensibilizar sobre la mportancia y beneficos da la
Proteccion de Datos Persenales en la Funcion
Piblica

13-may

Todas

VIRTUAL

ICHITA®

Primeros Aulios

(Adguirr  los  conocimientos  para  atender
situBciones de emergencia médica, como el
pérdida de conocimienta, los  paros|
cardiorrespiratorios, obstruccion  de s vias)

Administracitn del Tiempo

8,000.00

29-may

Brigadas de Emergencia

NOM-002-5TPS-2010

PRESENCIAL

LiC AARON TRESD

respiratoriss y hamarra; shock
|£Ieuar la productridad de las areas laborales,

foda wez gue los parbocipantes adquinran las)
técricas par i
e una manera efectva del tiempa

2,000.00

08-Jun

VIRTUAL

CECADE

RCF {Bésica)

Aptender las bases y la mportanca de la
Reanmacidn  CardioPulmenar y demostar las
|habiidades de la RCP, asi como |a correcta
realizacion de las técnicas

12-pun

Enfermeria

PRESENCIAL

INTERNDH

Induczion Instiucional

‘Conocer la historia, misidn, wisian, valores y cultural
ofganizacional, asl como las obligacones )
respansabiidedes de los seridores pdblices.

Ofi-jul

Persana nueve ingreso

VIRTUAL

INTERND

Datos sensibleas

sabre la y dela
Proteccion de Datos Personales en la Funcion
Piblica

02-age

Todas

VIRTUAL

ICHITAIP

a2

Bisqueda y Rescate

Identficar condiciones nesgosas asl como las
lcnicas para realzar una bisqueda segura y)
eficiente, le mismo que las maniobras pars)
rescafar parsonas atrapadas

6,000 00

10-ago

Todas

NOM-002-5TPS.2010

PRESENCIAL

LIC. AARCN TREJC

23

Cuftura de la Legalidad

Aprender los conceptos bdsicos de la Cullura de
la Legalidad, promowiendo suimpartanca en el
desarralle pleno de las personas y |a socedad y|

4 como  los

|apoyar en sy implementacion

07-zep

Tadas

VIRTUAL

SECRETARIA DE PREVENCION CIUCWOANA

4

fnduccion Institucional

Conocer la hesteria, misidn, wsion, valores ycultura
organizacional, asi como las  obligaciones y
tesponsabilidades de los senvidores plblices

17-sep

Personal nuevo ingress

VIRTUAL

INTERNG

Manejo de Residucs Bolégicos infecciosos

Familiarzar a los participantes con las leyes,
reglamentos, normas ambientales y las beenas)
practcas  aplicables &  la gestdn
al manejo de los resduos pel

25-s8p

Laboraterio, Ligencias, Enfermeria.
Lavan:

NOM-DBT-SEMARNAT-
S5A1-2016

WIRTUAL

POST MEDICAL DE MEXICOS A DECY

Prevencion del Cancer de Mama

Brindar |os elemenios tedrico-praciices para la
yel i opartuno del

cancer de mema, asl comc para brindar el

|segumnients intagral a quienes lo padecen

Todas

VIRTUAL

INTERNG




PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: CUAUHTEMOC

PENSIONES CIVILES UNIDOS
OEL ESTADD DE CHIHUAHUA CONVALOR
WIMBAE DEL CURBO omiETIG — cosTo FEcHA AREAS PARTICIRANTES nO DEPARTICIANTES NoRMAS MOCALICAS FROVEEDOR
| Adguirir &l conocimignta de medidas)
27 |Prevencidn Diabetes eficaces de vigianca, prevencion y contiol de la 1 5 13-0ct Todas 10 WIRTUAL INTERNOD
dabeles y de sus complicaciones
identificar comeo acluar ante la necesidad de|
: evacuar un mmueble o de replegarse &n un sismol =1 ON TR
28 |Evacuackn de Inmuebles conforme & los procedimlentos internos de | & 5 00000 | 13-nov Bngadas de Emergencia 10 NOM-002-5TPS-2010 ESENCIAL LIC AARI B3
Institucion
. Identficar las medidas preventives para evtar ser . B 2 3
20 |Prevencion de la Exorsion Victims da las dstintas modalidades de axorsin 2 5 17-nov Todes 10 VIRTLAL FISCALIA
Conferencia Dia Internacional de la Elmmmacian de [identificar y prevens las distintes modaiidedes de
30 | Violangia ala ujer olenic 5 Ie mujes 2 5 25-nev Todas 10 VIRTUAL UNIDAD DE IGUALDAD OE GENERD
Sensibilizar sobre la mporancia y benedcns de la
31 |Datos sensibles Proteccién de Datos Personales en la Funcidn 2 ] O7-dic Todas 5 WIRTUAL KCHITAIP
Publica
Conocer y analzar el marce conceplual de
log derechos himanos y las dferentes conentes
gue dan cuents del problema de sy .
32 |Derechos Humanos lundamentacion y de su vigencia, as como 2 3 - 16-dic Todas 10 VERTUAL COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANGS
conocer os sistemas y mecanismos regicnales g
1
internacionales de proleccin —
B /
Il Autorize:

C.F. Jose Francisco Almanss Alarcon

i\




PENSIONES CMVILES
DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

MOMERE DEL CURS0

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: DELICIAS

UNIDOS
CONVALOR

Estrés an Sampos de COVID-19

las. del esrés,
asi coma estrategias para prevenita y controfario,
can el fin de cuidar de la saksd mental y emocicnal

3

1,000 00

Todas

VIRTUAL

CECADE

Induccién Institucional

Conocer la hestaria, misidn, visidn, valores y culura

|orgenizacional, asi como las  obligacanes y

responsabilidades de los senidores publeos

16-ene

VIRTUAL

INTERNO

Platica Areversario PLE

Senshilzar @ los empleados de fa nastucion,
Bcefca de |3 importancia de  pertenecer aj
Pensiones Civiles del Estada

22-ane

Todas

VIRTUAL

INTERNO

Flitica por of Dia Mundial de ia Depresidn

Ensafiar a los parbeipanies métodas para lograr|
mayor conbral sobre lo que uno
siertte, con el propésito de prevenir la depresisn

Todas

VIRTUAL

INTERND

Datos senshles

|Sensiiizar sabre la importancia y beneficis de la

Froteccitn de Datos Personales en ls Furcign
ubbca

Dd-fab

Todse

VIRTUAL

ICHITAIF

Prevencién de la Extarsion

las meddas p Para eviam ser
vichma de las dstntas modalidades de extorudn

10-feb

VIRTUAL

FISCALIA.

Prevenciin de Incendics y Mangjo de Exfirtores.

Identificar los factores que onpnan el fuegs, sus|
consecuencias y cémo atacar un fuege incipiente
pata  prevemir unincendio confarme  a  los
procedimientos intemos da i Inslitucian

6,000 00

23-feby

Bngadas de Emergencia

NOM-002-5TPS-2010

PRESENCIAL

UC AARDN TREJO

Intaligencia Emecians

o] les.

para canalizar las emociones an s relaciones con
s demds

1,000 00

23ab

Todas

VIRTUAL

CECADE

‘Conferencia Cia internacional da la Mujer

Sensibfizer al perscnal en la bisqueda de il
Iguatdad y de [a no discriminacsin hacia la mujer

DB-mar

Todas

VIRTUAL

ICHMLL

Derechos Humanas

7 hibetos de ia gente altamente efectiva

Ceonocer y analizar el marco conceptual de
los derachos humanosy |as diferentes comentes)
dan  cuenta  del  problema  de sy

|tundamentacidn y de su vigencia, asi cmo

conocer los sistemas y mecanmmas regicnales o
ritermacianales de proteccitn.

12-mar

Todas

VIRTUAL

COMISION ESTATAL DE DERECHDS HUMANDS

R la de la

persanal para el logro de los objetivos perscnales y
de [ organizecibn, asl come aumentar la
h asl

¥ la de
misme

200000

25-mar

Todas

VIRTUAL

CECADE

Cuftura de la Legaidad

Aprander los conceplos basicos de la Cutura de la|
Legabdad, promovienda  suimpartancia en |
desarredia pleno de las persones y fa sociedad v|

|resonesienda cémo los ndividuas pademes apoyar,

en su implamentacian

OB-abr

Tedas

VIRTUAL

Cddiga de Etica

Establecer un conjunte de principios, valores y|
reglas de integndad que arienten, an un marco de
ala L de,

las funcicresy la toma de decisiones de las

plblcas de la Insttuzisn

18-abr

Todas

20

WIRTUAL

COMITE DEETICA




PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: DELICIAS

0 D

UNIDOS
CONVALOR

Estrategias para manejar parscnas dficiles

Canocer los elemenios que mbegran a una perscnal
dificil, entender sus causas y analizar solucines)
para mejorar la refacion al desamollar estrategias)
en ol manejo efectivo del estrés

1,000.00

Todas

VIRTUAL CECADE

Primeros Auxlios.

Aduuinr les para atender
de emergencia médica, coma la pérdda de
conocimiento, los  paros  cardiomespiratoros,

de las vias ¥

¥ shock.

6,000 00

08-may

Brigadas de Emergancia

NOM-002-5TPS-2010

PRESENCIAL LIC. AARCH TREJO

Datos sensibées

e Ia)

sabre ia ia
|Proteccion de Datos Personales en |a Furcitn)
Publca

13-may

Todas

VIRTUAL ICHITAP

Administraciin del Tiemps

Elevar |a productividad de las dreas labarales, loda
wez que los paricipantes adguirirdn las bécricas)
i de una

para
manera efactiva del lempe

2,00000

Todas

VIRTUAL CECADE

RCP {Bdsica)

Apfender las bases y |a importancia de |a
Reanimacién CardaPulmenar y demostrar las
habildades de la RCF, asi como fa comects
realizacidn de las thcnicas.

124un

Enfermeria

PRESENCIAL INTERND

Salema Oracle

Aprender a instalar y mantener bases de datos
Oracle, Adguifit una comprensitn canceptual & la)
arqutectura de base de datos Oracle y ctma sus|

|estructuras de una manera eficaz y aficiente

rabajan e entre elas
Aprender cémo crear una base de datoe opsrstiva
¥ pestona’  adecuadamente las  diferemes)

8,000 00

18-jun

Personal Admnstrativo

DEVELOP CHIHUAHUA

Indheccadn Institucianal

Conocer [a histona, misidn, vesédn, valores y cutura
organizacional, @si como las chligaciones y

de los pubiicos

06-jul

Persanal nuews ingresa

VIRTUAL INTERNOD

Datas sensbles

sobre la ¥, de laj
Proteccitn de Datos Personales en ls Funcion
Publca

VIRTUAL ICHITAIP

Busqueda y Rescate

|dentficar condiciones nesgasas asi coma las
técnicas para realizar una bisqueda segura |
eficsente, lo misma que las maniobras para rescatar

personas atfapadas

6,00000

21-ago

Tadas

NOM-002-5TPS-2010

PRESENCIAL LIC AARON TREJO

Culhura de Ia Lagalidad

Aprendes los conceptos bdsicos de la Cutura 8 la
Legaldad, promoviendo  suimportancia en el
desarrcllo pleno de las personas y la socedad y)
reconcciends céma los indheduas podemos apoyar
en sU implementacidn

07-sep

Todas

VIRTUAL SECRETARIA DE PREVENCIIN CIUDADANA

Induceisn insstucianal

Conacer la historia, msion, visién, valorss y cuftural
ofganizacional, as como las  oblgacionss y)
respeasabilidades de los servidores pubicas

T-sep

Personal nuevn ingreso

VIRTUAL HNTERNO

il

Familianzar & los parbcipantes con las leyes,

Manejo de Residucs Bi o

. normas ¥ las buenas)
practicas  apicables &l gestidn
& manejo responsable de los residucs peligrosos

25-zap

Laboratone, Urgencias, Enfermeria,

Lavanderia

NOM-DET-SEMARMAT-

55A1-2016

VIRTUAL POST MEDICAL DE MEXICOSA DEC Y

%

Prevencstn del Cancer de Mama

Bondar los elementos tedrco-practicos para la
deteccion temprana v o diagnistica oportung del
cdncer de mama asi como para brndar el
seguimiente inlegral a quienes lo padecen

06-oct

Tedas

VIRTUAL INTERNC




PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE CHIHLIAHUA

NOMBRE DEL CURSD.

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: DELICIAS

UNIDOS
CONVALOR

Prevencién Digbetes

| Adqunr &l conacimients de meddas|
eficaces de viglancia, prevenciin y controd de lal
mabetes y de sus compicaciones

13-nct Todas

VIRTUAL

INTERND

Evacuacion de Inmuebles

identificar como actuar ante la necesidad de
AVacuar un inmuetie o de replegarse en un ssma
confarme & los procedimeentos intemos de [l
Imsbbucidn

6,00000

DE-nay Bngadas de Emergencia

NOM-002-5TPS-2010

PRESENCIAL

LIC AARON TREJO

Prevencian de la Extomsion

Identdicar las medides preventves para evitar ser
vichima de las distntas modafidades de extarsin

17-nov Tadas

VIRTUAL

FISCALIA

y prevenr las disbntas modaidades de

vinlencia & la miujer

25-nov Tades

VIRTUAL

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERD

Datos sensibies

sabre |a imps ¥ | de ia|
|Proteccion de Datos Persansies en la Funcion)
Publca

07-dic Todes

VIRTUAL

ICHITAIP

Derechos Humanos

Caonocer y analzar & marco conceptual de
los derechos humancs y las diferentas. cormi
que dan  cuenta del problema de su
fundementacién ¢ de su vigencia, asl come
conocer oS GiStEMEE y Mecaniamos regionaes &
|mtarmacionales de proteceitn

16-dic Todas

VIRTUAL

COMISKIN ESTATAL DE DERECHOS HUMARDS

T

39,000,00

Vallds:

Lic. Marla Eugenia Rangel Marguez

k!

C.F. Jous Franclsco Allganza Alardin




PENSIONES CIVILES
DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: PARRAL

UNIDOS
"CONVALOR

Estrés en bempos de COVID-18

las i del efrés,

@sl como estratepgias para prevenita y contrelario,
<an el fin de cuidar de |a salud mental y emocanal

1,00030

Todas

VIRTUAL

CECADE

Induccien Institucional

Conocer la histona, misidn, vissén, valores y cultural
arganzacional, asl como las  oblipacioms y|

de los plibleos

Todas

VIRTUAL

WTERNG

Pidlica Anwversarie PCE

Sensbizar o los empleados de la institeibn,
acercs e la impofancia de pertenecsr a
Pensianes Civiles del Estada

22-ene

Todas

VIRTLAL

INTERND

Pldtica por sl Dia Mundal de ia Depresidn

Ensefiar a ks participantes mélodes para bgrar
mayar control sobre |o que wo
siente, con &l propésito de prevenir [a depresitn

28-ene

Todas

VIRTUAL

INTERNO

Datos sensitles

sobre la y beneficios de tal
Proteccién de Datos Personales en la Funcda)
Pblica

Todas

VIRTUAL

ICHITAIP

Prevencian de la Extorsion

las medides para avitar ser|
victma de [as distintas modafidades de extorsin

10-fab

Todas

VIRTUAL

FISTALIA

Inteligencia Emacianal

Desarrolar |as habilidades refacionsles necesarias
para canalizar las emocicnes en ks relaciones con
los demds.

1,000.00

22-feb

VIRTUAL

CECAUE

Confersncia Dia internacional de la Mujer

Sensibiizar @ personal en la bosqueda & lal
iguaidad y de |a no disciminacidn hacia la mujir

08-mar

Todas

VIRTUAL

ICHMLL

Derechos Humanas

Conocer v analizar & marca conceplus de
los derechos humanos y les diferentes comentes)
que dan  cuenta del problema  de su
fundamentacién y de su wigencia, asi tomo
conocer los sistemas y mecanismos regicnalss &
internacionales de proteccitn

12-mar

Todas

VIRTUAL

COMIBION ESTATAL DE DERECHOS HUMANDS

T habitos de la gente atamente efectva

Recanocer |a emportancia de |3 superscion
persanal para & logra de los objetivos. peraonaes y
de la organizacitn, asl como aumentar la)

¥ la de asl
misma

2,000 00

26-mar

Todas

WVIRTUAL

CECADE

Cultura de la Legaidad

Aprender los conceplos bdsicos de la Cultura 2 fa|
Legaidad, promoviende  su importanciaen e
desamciio pleno de las perssnas y la socwdad y)
recanccienda céma los indhiduas podemos agayar]
&n sU implementasidn

D8-abr

Todas

VIRTUAL

SECAETAAIA DE PREVENCION CIUDADANA

Cadigo de Ebca

Establecer un conjunta de prncipios, valorss |
reglas de integridad que onenten, &n un marcs de

atla o p de
lasfunciones y la loma de decisiones de las
personas servidoras publicas de |s Instducitn

15-abr

Tedas

VIRTUAL

COMITE DE ETICA

Estrategias para manejar persanas dificles

Cenaces los elementos que ntegran a wna persana
dificil, enender sus causas y analizar schicines|
para mejorar fa relacidn al desarrollar estrategas)
&n el manejo efectve del esires.

1.000.00

25-abr

Todas

VIRTUAL

CECADE




PENSIONES CILES

DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: PARRAL

UNIDOS
CONVALOR

Dates sensibles

sabre la ¥ de laj
Proteccién de Datos Personalos en la Funcitn|
Publica

13-may

Tadas

VIRTUAL

ICHITAIP

Adminstracidn del Teempo

Elevar |a productridad de las areas laborabes, toda
ver gue los participantes adquiricdn las técncas|

para i e wna
manera efectiva del tempo

2,000 00

Mjun

VIRTUAL

CECADE

RCP (Basca)

Aprender las bases y la importancia de la
Reanimacién CardioPulmonar y demastrar las
habilidades de la RCP, asf coma la comecta)
realizacién de las técnicas

12-jun

Erfermeria

PRESENCIAL

INTERND

Induccitn Instiucional

Conccer la histona, misién, visdn, valores y cultural
organzacional, @sl como las  obiigaciones |

de ks plblicas

06-jul

Personal nuevo ingreso

VIRTUAL

INTERNO

Datos sensiies

sobre la ¥ dela
Proteccian de Datos Personales en la Furcidn
Fublca

Tadas

VIRTUAL

CHITAR

Sisterna Orace

Aprender a imstalar y mantener bases de datos
Oracle. Adguinr una comprensidn conceptual de |a
arquitectura de base de datos Oracle y come sus

[Aprender cémeo crear una base de datns operativa
d las

trabajan & enire rlas.

¥ pestionar
estructuras de una mansra sficaz y eficients.

8,000.00

14-aga

Personal Administrative

DEVELOP CHIHUAHLIA

Cultura e in Legabdad

Aprender los concepios bdsices de la Culura de &
Legaidad, promoviende  suimportancia en el
desarclla plenc de las perscnas y la sociedad yl
reconocienda cémo las indsducs podemos apoyarl
£ 5U impéementacion

O7-sep

Todas

VIRTUAL

SECAETARIA DE PREVENCISN CIUDADANA

Irduccitn nsttuciona

Conecer la histonia, misién, visién, vabares y cutura)
organzacsanal, asi como las obigacaones )
respansahilidades de los servidores publicos

17-sep

Personal nuevo ingresa

VIRTUAL

WTERNO

Famianzar a los parbcipantes con las leyes,
narmas ¥ las bumas

Manejo de Residuos

prachcas  aplicables a  la  gestin |
&l manejo responsable de fos residuns peligrosss

25-zep

Laboratons, Urgencias, Enfermeria,
Lavanderia

NOM-087-SEMARNAT-
S5A1-2018

WIRTUAL

POST MEDICAL DE MEXICOSA DECY

2

Prevencian del Cancer de Mama

Brndar los elementos tedrico-practicos para |a
deleccion termprana y el diagnastco apartuns del
cancer de mama, asi como para bandar el
seguimiento integral a quienss |o padecen

DE-oct

Todas

VIRTUAL

INTERNG

P

Pravencitn Diabetes

Adguing el conocimients de meddas
sfcaces de vigilancia, prevencién y contrel de la
disbetes y de sus complcaciones

VIRTUAL

INTERND

25

Prevencidn de fa Extorsian

|!dentificar ias medidas preventivas para ewtar ser

victima de las distintas modafidades de extorsién

17-nav

Todas

VIRTUAL

FISCALIA




PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021: PARRAL

UNIDOS
CONVALOR

oMaRE DEL cURso omzTo casto FEca MRRAS PATICRANTES e e i
C Dia ional da la I ¥ prevenir las disbrites modaidades de dn RTLA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERD
- la Viciencia a la Muger wiclencia a la muger. Zenow " 1 VIRTAL
Sensiblizar schee la mpartancia y bensficios de la|
27 |Datos sensiies Proteccian de Datos Fersonales en la Funcitn| - O7-die Todas L) VETUAL ICHITAIP
Publica.
[Conocer y analizar ol marce concephal de
los derechos humancs y las diferentes comentes
qua  dan  cuenta  del  probleme  de  su WIRTUA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANGS
28 |Derechos Humanos |tundsmentacién y de = vigencla, asi comol 16-che: Todes 10 L
conocer los sislemas y mecanismas regicndes o
“ internacionabes de proteceidn
: 15000.00 / \\ I
A
: Validd: Autorite: %

g

)0

Lic. Maria Eugenia I-Ingl Mirquer




ANEXO 14



Lugar: Chihuahua, Chihuahua
Fecha. 27 de abril de 2021
No. de Oficio. DRH-253/2021
Departamento; Recursos Humanos
Asunto;  Convocatoria curso "Codigo de
Etica”

JEFES DE UNIDAD ORGANICA
PRESENTE.-

Con el objetivo de establecer los principios y valores, las premisas fundamentales y las reglas de
integridad que deben observar las y los servidores publicos, se convoca a todo el personal de la
institucion a participar en el curso “Cédigo de Etica”. el cual se llevara a cabo el viernes 30 de abril
del presente afio en un horario de 10:00 a 12:00 hrs. a través de plataforma virtual en la siguiente
liga:

https://us02web.zoom.us/|/89253601563? pwd=RFhWUGIsTGZxdkiZdUJLNHevbnBHZ209

Cabe mencionar que este curso es de caracter obligatorio por normatividad, por 0 que mucho

agradeceré haga extensiva la invitacion a todo el personal a su digno cargo

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamepte

LIC. MA UGENIA RANGEL MARQUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MERM/fapy

2627, Ane el Bicontenario de la Consumecion o= la ingependence e fden” “S02 1 Ao de faa Coltiras del Morle



& PENSIONES CIVILES

Y DELESTADO DE CHIHUAHUA

Lugar: Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 07 de mayo de 2021
No. de Oficio. DRH-269/2021
Departamento: Recursos Humanos
Asunto: Convocatoria curso “Manejo de
Datos Sensibles”

JEFES DE UNIDAD ORGANICA
PRESENTE.-

Por medio del presente se invita a todo el personal de nuevo ingreso a participar en el Curso
“MANEJO DE DATOS SENSIBLES®, impartido por el Instituto Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica, el cual se realizara a través de modalidad virtual , en el siguiente
horario;

Horario

___ 13demayo

Cabe mencionar que dicho curso es de caracter obligatorio por normatividad, por lo que es
indispensable que el personal que lo haya tomado, confirme su asistencia a partir del 07 de mayo
del 2021 a la extension 14058 o al correo electronico adrian.peinado@chihuahua.gob.mx, ya que es

cupo limitado.

Favor de indicar el nombre completo y correo electrénico (por este medio se les enviara la
liga de acceso al curso).

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentan o

‘A st

LIC. MARIA EUGENIA RANGEL MARQUEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MERM/apv
"2021, Affo del Bicenfenario de la Consumacion de fa Independencia de México™ 2021, Affo de las Culturas del Norfe”
&) Avenida Te6flo Borunda Ortiz 2900 ) (614) 429-1330 &R pee.chihuahua.gob.mx

Colonia Centro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.
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OFL ESTADD DE CHIHUAHUA

@ PENSIONES CIVILES

Lugar:

Fecha:

No. de Oficio.
Departamento:
Asunto:

JEFES DE UNIDAD ORGANICA
PRESENTE.-

Chihuahua, Chihuahua

24 de junio de 2021
RHA-014/2021

Recursos Humanos
Convocatoria curso “Ley
General de Responsabilidades
Administrativas”

Por medio del presente se invita a todo el personal a participar en el Curso “LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS”, impartido por el Lic. Gustavo Adolfo Esparza

Saenz, el cual se realizara a través de modalidad virtual, en el siguiente horario:

FECHA HORA

“PONENTE

28/06/2021 10:00 a 12:00 hrs. Lic. Gustavo Adolfo Esparza Saenz

El personal interesado/a debera confirmar su asistencia a partir del 24 de junio del 2021 a la

extension 14058 o al correo electronico adrian.peinado@chihuahua.gob mx, ya que es cupo limitado.

Favor de indicar el nombre completo y correo electronico (por este medio se les enviara la liga de

acceso al curso).

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente

I ™Su p
LIC. DENISSE IVETTE SCHIEBECK PONCE

JEFA DE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS

DISPiapy

“2021, Ao del Bicentenario de Ja Consummacion de la independencia de México”

“2021, Ao de las Culluras el Norle™

@_ pee.chihuahua.gob.mx



@ ENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Lugar. Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 09 de agosto de 2021
No. de Oficio. RHA-022/2021
Departamento: Recursos Humanos
Asunto: Convocatoria curso “Derechos
Humanos”

JEFES DE UNIDAD ORGANICA
PRESENTE.-

Por medio del presente se invita a todo el personal a participar en el Curso “DERECHOS
HUMANOS", impartido por la Comisién Estatal de Derechos Humanos, el cual se realizara el jueves
12 de agosto del presente afio en un horario de 10:00 a 12:00 hrs., a través de modalidad virtual,

en la siguiente liga:

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/i/89630668309?pwd=VFIKkTOtQYjdWRZUwcVV1MXo4RmkrUT09

ID de reunidn: 896 3066 8309
Codigo de acceso: 817621

Cabe mencionar que dicho curso es de caracter obligatorio por normatividad, por lo que

mucho agradezco haga extensiva la invitacién al personal a su digno cargo.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atgntam n
40

LIC. DE IVETTE SCHIEBECK PONCE
JEFA DE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS

DISF/a pv@

“2021, Asio del Bicenfenario de la Consumacion de fa Independencia de Mexico™ 2021, Afo de las Culfuras del Norte™

¥

’&@ {B141 429-1330 @; pce.chihuahua.gob.mx
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S PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Lugar. Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 06 de septiembre de 2021
No. de Oficio. RHA-026/2021
Departamento: Recursos Humanos
Asunto: Convocatoria curso “Cultura
de la Legalidad”

JEFES DE UNIDAD ORGANICA
PRESENTE.-

Por medio del presente se invita a todo el personal a participar en el Curso “CULTURA DE LA
LEGALIDAD, impartido por el Centro de Capacitacién y Desarrollo de Gobierno del Estado, el cual
se llevara a cabo el jueves 09 de septiembre del presente afio, en un horario de 11:00 a 13:00 hrs.

a través de la plataforma Zoom en la siguiente liga:

https://us02web.zoom.us/j/83081966576?pwd=RWI1L21PU|Bsay84cHFKYWIKMWYNZz09

ID: 830 8196 6576
Contrasefia: 601526

Cabe mencionar que dicho curso es de caracter obligatorio por normatividad, por lo que mucho

aﬁ'radeceré haga extensiva la invitacién al personal a su digno cargo.

Sih mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente

LIC. DENISSE IVETTE SCHIEBECK PONCE
JEFA DE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS

Dis Ffa Y

“2021, Ao de fas Culluras del Norte™

@ nee.chihuahua gob.mx




NO. EMP’tgADo NOMBRE PUESTO AREA/DEPARTAMENTO SEXO (M/H) DE"EE‘AC'O NOMBRE DEL CURSO FECHA  DURACION INSTRUCTOR

| 215| 9398 |PEINADOVASQUEZADRIAN ENCARGADO DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
216 9448 | CARRILLOCHACONEDGAR JAIR QuIMICO LABORATORIO H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
217 9746 | GODOYORTIZKARLA GUADALUPE TITULAR ORGANO INTERNO DE CONTROL M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
218 7483  |PEREZGILLELIZABETH AUDITOR INTERNO ORGANO INTERNO DE CONTROL M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
219 9543 | SAUCEDAANAYAJAZMIN AUDITOR INTERNO ORGANO INTERNO DE CONTROL M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
220 | 4667 |SoteloRodriguezenedelia delegada m balleza _|MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
221 5822 |UrangaUriasSergio Luis analista administrativo afiiiacion y vigencia H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
222 HernandezVictor Manuel Delegado Administrativo H Meoqui _[MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
223 | 4293  |FloresHernandezElizabeth Trabajadora Social afiiiacion y vigencia M Chihuahua |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
224 9555 | BemnabeBarbosaMa. Guadalupe medico medica m Meoqui _[MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
225 5712 |CHAPARROCHACONALEJANDRO analista administrativo CONTROL DE PAGOS H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
226 6783 | LopezMolinaRocio Auxiliar Administrativo Citas Médicas M Parral MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
227 9610 | MufiozQuifionesNayvi yuridia Delegada Administrativo M LaJunta__|MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
228 9329 |LOYAQUINTANAROSARIO ELVIRA JEFA DE DEPARTAMENTO AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
229 8852 | BENCOMOURANGAPAMELA CRISTINA SECRETARIA DIR. DE PRESTACIONES ECONOMICAS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
230 1079 | TORRESJACOBOMARIA DE LOURDES analista CONTROL DE PAGOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
231 | 4647 |ORDAZGARCIAGEORGINA IVONNE analista administrativo AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
232 9120 |OLIVASTORRESCLAUDIA analista CONTROL DE PAGOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
233 8589  |CASSIOSOLISMYRNA BEATRIZ analista administrativo CONTROL DE PAGOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
234 3841 |RamirezCalviloJoel Tomas Quimico Laboratorio M Chihuahua |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
235 6351 | BOLIVARESPINOZACLAUDIA ENFERMERIA PREVENSIONES M MEOQUI__[MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
236 | 0651 |4 piaa e IS ENOTTTANCTSET AUDITOR INTERNO GRGANO INTERNO DE CONTROL H Chihuahua | MANEJO DE DATOS SENSIBLES 041022021 2 ICHITAIP
237 8114 |PATINOGOMEZMARIA DE LOURDES AUX. ADMINISTRATIVO FARMACIA M MEOQUI__[MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
238 | 10110 [OLIVASGUERREROMARTIN ADRIAN MENSAJERO DIR. DE PRESTACIONES ECONOMICAS H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
239 1685 | CORRALMIRAMONTESROSA ELVA ANALISTA ADMINISTRATIVO EGRESOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
240 1189 | SAGREDOSOTOALMA VERONICA ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTROL DE PAGOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
241 7870 | GONZALEZPALACIOSEDGAR OMAR ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTROL DE PAGOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
242 8023 | ESPINOSACARRILLOANA AURORA DISENADOR GRAFICO COORDINACION DE VINCULACION INSTITUCIONAL M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
243 5072 | AGUILERAREYNAUDANNE MARIE DISENADOR GRAFICO COORDINACION DE VINCULACION INSTITUCIONAL M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
244 7896 | VILLALBAGARCIAMISAEL DISENADOR GRAFICO COORDINACION DE VINCULACION INSTITUCIONAL H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
245 9119 | MENDOZAAGUILARLUIS ALONSO ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTROL DE PAGOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
246 | 6287 oot i consulta m Parral | MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
247 6239 | CarriloPichardoDavid Auxiliar Citas M Parral___[MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
248 | 7006 |R pLNo O MENDOEACECTD QUIMICO LABORATORIO M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 041022021 2 ICHITAIP
249 9833 | BAILONLOPEZROSA ISELA ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTROL DE PAGOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
250 9517 |HERNADEZCASTILLOOLGA YADIRA ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTROL DE PAGOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
251 3949 [JARAGAMALIEL ELY SUPERVISOR AFILIACION Y VIGENCIA H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 04/02/2021 2 ICHITAIP
339 9398 | PEINADOVASQUEZADRIAN ENCARGADO DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS H CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
340 | 10173 |PérezAvitaMaria Estefania Enfermeria Urgencias M cchdthu“:hrj; DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
341 4667 SoteloRodriguezenedelia delegada M balleza DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
342 8868 | SANCHEZGARCIASOL ADRIANA PSICOLOGIA M PARRAL _[DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
343 2031 |MoralesGutiérrezLuz Elva Delegada Delegacion M Sta Barbara | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
344 8723 |garciamaciascelina ivonne auxiliar administrativo inistrati m jimenez | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
345 6074 OchoalucioYesenia Auxiliar Administrativo Subrogados Hospitales F Juérez DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
346 5051 |oreoiamn o oo ANALISTA ADMINISTRATIVO DELEGACION JUAREZ F JUAREZ |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
347 9083 _|IrigoyenArandaArturo Soporte Tecnico Sistemas M Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
348 3666 | MartinezSéenzPatricia del Rocio Auxiliar Contable Contabilidad M CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
349 9400 | CrisostomoGarciaRicardo Auxiliar Contable Contabilidad H CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
350 | 10011 |CHAVEZVALLESBRITZA JUDITH Auxiliar Contable Contabilidad M CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
351 2412 |ZaratezubiaAna Gabriela Quimica Laboratorio M CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
352 5822 |URANGAURIASSERGIO LUIS analista afiliacion y vigencia H chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
353 9665 | MENDOZAASCENCIODIANA Analista Contable Contabilidad M CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
354 9966 | TorresMaldonadoBibiana Pasante de enfermeria Enfermeria M Cd. Juarez_|DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
355 949 ESPINOZARODRIGUEZNYDIA CRISTINA Encargado de Contabilidad Contabilidad M CHIHUAHUA | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
356 7734 __|MoncayoCanoDina Elizabeth Analista Sistemas Sistemas M Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
357 8931 SpencerMotaDiana jaqueline Delegada Administrativo M Jimenez DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
358 5624 | MayagoitiaDominguezMagdalena Guadalupe | Analista de Sistemas Sistemas F Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
359 8886 ChavezSanchezMario Rafael Paramédico Urgencias. H Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
360 5562 | EstradalozanoCarmen Enfermeria Modulo prevensiones F Paral __[DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
361 Gomezzufiigamarlen Aracely pasante de enfermeria enfermerfa M cd.juarez  |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
362 lopezde la torreGabriela Elizabeth pasante de enfermeria enfermeria M cdjuarez[DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
363 | 4647 |ORDAZGARCIAGEORGINA IVONNE ANALISTA ADMINISTRATIVA AFILIACION Y VIGENCIA F CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
364 | 4848 |HERNANDEZROGELIOALFREDO PROGRAMADOR SISTEMAS M CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
365 7991 MufiozBarrioFlor Maria Encargada de Contabilidad Contabilidad M Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
366 | 4293 |FLORESHERNANDEZELIZABETH TRABAJADORA SOCIAL AFILIACION Y VIGENCIA F CHIHUAHUA |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
367 | 4940 |HemandezVilarrealNora lleana prevensiones f Juérez|DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS




NO. EMPT_EADO NOMBRE PUESTO AREA/DEPARTAMENTO SEXO (M/H) DE"EE‘AC'O NOMBRE DEL CURSO FECHA  DURACION INSTRUCTOR
| 368| 1648 |DE LA RIVAREYNOSAJULIO ANTONIO TRABAJADOR SOCIAL AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
369 1001 | VilelaGarciaBertha Alicia enfermera consulta externa f Juarez_|[DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
370 1712 |HeméndezHernandezGloria del Carmen jefa de Jefatura de f Juarez | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
371 AlanizCelayaMelany Biridiana Pasante de Medicina Preventiva M Cd. Juarez | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
372 9519 | GonzalezMarquezDiana Cristina Dependiente de farmacia Farmacia F CHIHUAHUA [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
373 5327 |vallesgomezsarai ANALISTA ADMINISTRATIVA afiliacion y vigencia M CHIHUAHUA [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
374 HERRERARUIZLILIANA ISABEL TRABAJADORA SOCIAL AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
375 3949  |JARAGAMALIEL ELY SUPERVISOR AFILIACION Y VIGENCIA H CHIHUAHUA [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
376 1070  |GONZALEZCODINALILIANA SUPERVISOR AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
377 7079 RuizMataRaquel Edith Lic en Enfermeria Medicina Preventiva DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
378 ValdezCamachoMontserrat pasante de enfermeria M Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
379 1729 | VargasAnizoNeyvi Edith Programador Analista Sistemas F Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
380 6783  |LopezMolinaRocio Auxiliar Administrativo Citas Medicas M Parral _ [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
381 8149 | TrujiloGonzalezJhonatan Dependiente de farmacia Farmacia H Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
382 3468 | MontemayorLiconMaria Magdalena Dependiente de farmacia Farmacia F Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
383 9349 |RamirezHaide Dependiente de farmacia Farmacia F Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
384 6225 | OrtizBarraganAdriana Analista i Jubilados y pel M Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
385 6060 | ViescasRosalinda Dependiente de farmacia Farmacia F Farmacia | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
386 9958  |HortaMagallanesKelly pamela Pasante de enfermeria DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
387 5992 | CamposHernandezMa del Carmen Dependiente de farmacia Farmacia F Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
388 9470 |LopezTrujiloAlan Programador Analista Sistemas H Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
389 5855 CoronaSantanalilia angelica Asesor técnico Jubilados y pensionados M Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
390 7815 | VallesGarciaMaria Eugenia Auxiliar Administrativo Sistemas M Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
391 1677 | VenegasCalderaMiriam Irene Dependiente de farmacia Farmacia F Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
392 5055 | DominguezEspinoLorenzo Arturo Programador - Analista Sistemas H Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
393 1632 | GarciaSaenzPaz viviana Analista Jubilados M Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
394 1125 PeregrinoSusana Supervisora de farmacia Farmacia M Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
395 5326 | MiramontesRuizJuan Carlos Trabajo Social Afiliaci6n y Vigencia H Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
396 8770  |siasSaucedoAlba jocelyn Analista Jubilados M Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
397 8824 | CaraveoAlvarezFlor Karime Analista Administrativo Jubilados y Pensionados M Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
398 8203 | ServinDelgadoSusana ilenea Analista i Jubilados M Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
399 | 10312 |FloresEspinozaCarolina Auiliar Jubilados M Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
400 TemixNavarretePerla Guadalupe Pasante de i M Cd. Juarez | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
401 9831 BurrolaLépezGabriel Alonso Programador Analista Sistemas H Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
402 4978 | CoronadoChévezFernando Programador Analista Sistemas H Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
403 1736 | Del ValleFierroReyna Elizabeth Programador Analista Sistemas M Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
404 7871 RamirezCastroNancy Guadalupe Asesor Técnico Departamento de Egresos M Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
405 9793 RicoGarciaVictor Alonso Programador Analista Sistemas H Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
406 GarciaMarquezRosalba Angelica Enfermera urgencias/jornada nocturna M Cd. Juarez | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
407 7467 | ZGfigaHernandezVictor Manuel Delegado Delegacion Meoqui H Meoqui | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
408 8852 BencomoUrangaPamela Cristina Secretaria Dir de Prestaciones Economicas M Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
409 4845 | cabrerahemandezsergio alejandro analista sistemas H chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
410 9443  |PerezEncinoMinerva analista admini 0 Departamento de Egresos M Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
411 1196 MartinezMaciasCecilio Rafael auxiliar administrativo citas medicas M parral DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
412 9560 | RamirezRomeroSelena Lic. Enfermeria Filtro M Parral _ [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
NUEV
413 8803 |SANDOVALBLANCOLUCILA MARISA DELEGACION DELEGADA M cL/iSAg DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
GRANDES
414 6287 PrietoSotoRaquel Adelaida Enfermeria Consulta externa F Parral DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
NUEVO
415 4622 |BETANCOURTPONCEMARIA DEL CARMEN |ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO M CASAS  [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
GRANDES
416 6239 | CarriloPichardoDavid auxiliar citas medicas M Parral _ [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
417 1705 | FloresFloresElena lvonne General Urgencias M Judrez  |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
418 9114 | ChaparroSotoCarlos Alberto Administrador de Servidores Sistemas H Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
NUEV
419 850 |ACOSTALOYAJAVIER FARMACIA DEPENDIENTE DE FARMACIA H chAg DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
GRANDES
NUEVO
420 5501 |MARTINEZGOMEZSAMUEL ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO H CASAS  |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
GRANDES
421 7635 |OCHOAGOMEZOLGA ALMACEN Y FARMACIA JEFE DE FARMACIA Y ALAMCEN M CHIHUAHUA [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
422 7727  |MARTINEZAGUIRREKEYLA ADMINISTRATIVO SUP ADMINISTRATIVO F PARRAL _|DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
423 8046 GarciaBanderasDelia Teresita Delegada Delegada F Camargo |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
424 9964 RosalesL6pezAbril Eugenia Pasante de enfermeria Urgencias F Ciudad Juarez| DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
425 9329 |LOYAQUINTANAROSARIO ELVIRA JEFE DE DEPARTAMENTO Afiliacién y Vigencia F CHIHUAHUA [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
426 1682 |MendozaVelazquezRocio Gabriela Dependiente de farmacia Farmacia F Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
427 5993  |OlivasHernandezkarina D de farmacia Farmacia F Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS




NO. EMP’EEADO NOMBRE PUESTO AREA/DEPARTAMENTO SEXO (MH) DELEﬁAC'O NOMBRE DEL CURSO FECHA | DURACION INSTRUCTOR

W 2051 Cuestal.ozoyaMargarita Dependiente de farmacia Médicos Especialistas F Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
229| 3308 |FloresBarrientosJose Antonio Epidemiologo Médicos Especialistas M Juérez | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 |COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
430 | 2081 | DiazProsperoMaria del Socorro i F Juérez__|DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 |COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
431 | 6842 |CallerosOrtizBelem Dependiente de Farmacia Farmacia F Chihuahua_|DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 |COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
432| 7157  |SanchezzufigaCarmen Virginia Delegada San Francisco del Oro F Sa"d:?rco'sm DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
433 | 2020 |SantanaRodarteElizabeth Dependiente de Farmacia Farmacia F Parral | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 |COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
434 3685 |OsomioEstradaElva Nydia Auxiliar Administrativo Laboratorio F Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/03/2021 2 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
479 | 9398  |PEINADOVASQUEZADRIAN ENCARGADO DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS H CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ:ggggﬁé&ﬁifz (SECRETARIA DE
480 5706 TRUJILLOCHAVIRAORLANDO ALFONSO ANALISTA ADMINISTRATIVO INGRESOS H CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 IF.’fR%(S:\IIPA:SOOSE:ﬂJSSDI;\%ﬁZ (SECRETAR{A DE
481| 1271 |RUIZGRANADOSRUBEN ANALISTA ADMINISTRATIVO INGRESOS H CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ:ggggﬁﬁ%ﬁifz (SECRETARIA DE
482 | 7812 |MORENOSAEZNYOLANDA LIZETH ANALISTA ADMINISTRATIVO INGRESOS M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ';,fgf;ﬁ:agsg:ﬂ?ﬂg;&ifz (SECRETAR{A DE
483 | 7750 |SANCHEZDUARTELAURA LORENA JEFA DE DEPARTAMENTO INGRESOS M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ:ggggﬁﬁ%ﬁifz (SECRETARIA DE
484 | 10040 |MENDOZAVILLALBACARLOS ALAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO INGRESOS H CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ';,fgf;ﬁ:agsg:ﬂ?ﬂg;&ifz (SECRETAR{A DE
485| 8806 |HERNANDEZESCAMILLAREYNA VIRIDIANA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fR-?EYsALSO@\TgBJ;:‘DﬁZEZ (SECRETARIA DE
486 | 8096 |RAMIREZBAEZABRENDA BIBIANA COORDINADORA DELEGACION M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/0412021 2 IﬁfR?éYﬁS%CEﬁSEpﬁZ? (SECRETAR{A DE
487 | 4667  |SoteloRodriguezenedelia auxiliar administrativo delegada m balleza  |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;f;éﬁ:ggsgfﬁ\gﬁifz (SECRETARIA DE
488 RodriguezOzaetaNorma Emila Medico consulta Externa M CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 :;f;é}g:gggg:fg&ﬂifz (SECRETARIA DE
489 | 7836 m;&%'\IAADOGUT‘ERREZCARMEN ASESOR TECNICO DIRECCION GENERAL M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;f;af:ggsgfégﬂifz (SECRETARIA DE
400 | 9560 |RamirezRomeroSelena Lic. Enfemeria Filtro M paral  |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 IﬁfR?éYﬁS%CEﬁSEpﬁZ? (SECRETAR{A DE
491| 9417 |DELEONHERNANDEZSONIA MARISOL  |ASESOR TECNICO DIRECCION GENERAL M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ:ggﬁgﬁfgﬁifz (SECRETARIA DE
492 | 1632 |Garciasaenzviviana analista Administrativo jubilados y pensionados m CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 :;f;é}g:gggg:fg&ﬂifz (SECRETARIA DE
493 | 8868 |SANCHEZGARCIASOL ADRIANA PSICOLOGA PSICOLOGIA M PARRAL  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ:gg;gfégﬁifz (SECRETARIA DE
494 | 2031  |MoralesGutierrezLuz Elva Delegada Administrativo M Sta Barbara | CULTURA DE LA LEGALIDAD 0810412021 2 :;f;é}g:gggg:fg&ﬂifz (SECRETARIA DE
495 | 5822 |URANGAURIASSERGIO LUIS ANALISTA ADMINISTRATIVO AFILIACION Y VIGENCIA H chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;&%ﬁ:ﬁ:&g:gﬁc&oﬁﬁz (SECRETARIA DE
496 | 1142 |PerezRodriguezElena Asosor Técnico Direccion Médica M Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08i0412021 | 2 ';,f;@(::gggg:ﬁfg‘;ﬁ;fz (SECRETARIA DE
497 | 1801  |LUJANNUREZLUZ MARIA Trabajadora Social Delegacién Chihuahua M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD osi042021 | 2 ;f;’zﬁggﬁgfﬁtﬁfz (SECRETARIA DE
298 6783  |LopezMolinaRocio Auxiliar Administrativo Citas Medicas M Paral  |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 :ngliY::é’lgsg:ﬁ’[f:‘D';\?;‘fz (SECRETARIA DE
499 BARUELOSGONZALEZRAMON MEDICO MEDICO H Bi:gzg . |CULTURA DE LA LEGALIDAD 0810412021 2 ;&%ﬁ:ﬁ:&g:gﬁc&oﬁﬁz (SECRETARIA DE
500 9543  |SaucedaAnayalazmin Auditor Interno Organo Interno de Control M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 :fR?IiY::EIgATS:ﬁ)[?ANDLA?\;?Z (SECRETARIA DE
501 | 9651 2&%&@?;2;&"‘\55NORFRANCBCO Auditor Interno Organo Interno de Control H Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;&%ﬁ:ﬁ:&g:gﬁc&oﬁﬁz (SECRETARIA DE
502 | 8723 |GarciaMaciasCelina ivonne Auxiiar administrativolfarmacia Administrativo M Jimenez  |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 :;fR?Ii\I/:A—EIOOSS:ﬁmﬂD';\O’\‘Z?Z (SECRETARIA DE
503 | 8931 |SpencerMotaDiana jaqueline Delegada Administrativo M Jiménez  |CULTURA DE LA LEGALIDAD 0810412021 2 ;&%ﬁ:ﬁ:&g:gﬁc&oﬁﬁz (SECRETARIA DE
504 7465  |HINOJOSMANRIQUEZMANUEL ALONSO  |COTIZADOR ADQUISICIONES M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ';ERSEYF’,\A‘SOOSS:I'JD[?:‘DLA%ZTZ (SECRETARIA DE
505 | 10312  |FloresEspinozaCarolina Ausiliar Administrativo Jubilados y pensionados M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD osio42021 | 2 ;fR%i‘l’::gg:gﬁtngﬁZ‘fz (SECRETARIA DE
506 | 6225 |OrtizBarraganAdriana Analista administrativo Jubilados y pensionados M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;ER?EY;:SIOOV\TS:I?EI):\A,\‘DLA?\IZTZ (SECRETARIA DE
507 | 1197  |MARTINEZMARQUEZCYNTHIA MARGARITA|COTIZADOR ADQUISICIONES F Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ;gg:gﬁ[ﬁ“[)ﬁﬁz (SECRETARIA DE
508 5562 | EstradalozanoCarmen Enfermeria Consulta F Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;ER'?EY;:S%ATS:&?:‘D;OA‘ZTZ (SECRETARIA DE
509 | 1106 |MARTINEZMACIASCECILIO RAFAEL ADMVO CITAS MEDICAS M PARRAL |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgé‘(:}:gg:gﬁﬁ‘gﬁﬁz (SECRETARIA DE
510 7727 |MARTINEZAGUIRREKEYLA ADMVO SUP. ADMVO F PARRAL |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ';ERSEYF’,\A‘SOOSS:-L'JD[?:‘DLA?‘Z‘TZ (SECRETARIA DE
511| 1632 |GarciaSaenzViviana Analista administrativo Jubilados y pensionados M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fR%i‘l’::gg:gﬁtngﬁZ‘fz (SECRETARIA DE
512 6366 |AGUILERABALBUENAMARICELA AUXILIAR ADMVO ADMVO F PARRAL |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fRsliY;\:ggSg:ﬁfrD'ﬁ\;fz (SECRETARIA DE
513 | 1646 |GUTIERREZORTEGAMARGARITA ANALISTA ADMVO ADMVO F PARRAL |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fR%iY:/_\ng:gﬁ@‘Dﬁ‘ZfZ (SECRETAR{A DE
514| 8770 |SIASSAUCEDOALBA JOCELYN ANALISTA ADMINISTRATIVO JUBILADOS Y PENSIONADOS M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 LIS OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE

PARTICIPACION CIUDADANA)




NO. EMP’EEADO NOMBRE PUESTO AREA/DEPARTAMENTO SEXO (MH) DELEﬁAC'O NOMBRE DEL CURSO FECHA | DURACION INSTRUCTOR

515 | 8698 |FloresQuintanaEdgar Alejandro Analista Administrativo Recursos Materiales y Senvicios M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 LE\:R'EEY:ALSEATSBDI;&:‘D;ONZEZ (SECRETARIA DE
516 | 7482 |HERNANDEZGARCIABRENDA ANALISTA ADMINISTRATIVO SERVICIOS SUBROGADOS F CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fé?f:\lg/j\.ggrsg:ﬁrﬁsoﬂifz (SECRETARTA DE
517 | 10214 |AldereteTerrazasSalvador Antonio ANALISTA ADMINISTRATIVO SERVICIOS SUBROGADOS M ChihuAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 LfR.EIiY&ggng@‘DﬂZEZ (SECRETARIA DE
518 | 7689 |BeltranRosalesAlicia Stefany Supervisor Recursos Materiales y Servicios F ChihuAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ';,fR?KS:\I"::SOOEE:ﬂJEfED';\%ZfZ (SECRETARIA DE
519 | 8990 |PAYANARMENDARIZLUIS CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO TESORERIA H CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;f;éﬁ:ggggﬁéﬁgﬂifz (SECRETARIA DE
520 6193  |BarraganErivesJorge Luis Cotizador Adquisiciones M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 5 ;ngli\llpA:aoo ﬁ‘ém{“oﬂifz (SECRETARIA DE
521 | 7990  [NUNEZDURANCLAUDIA PAOLA ANALISTA ADMINISTRATIVO TESORERIA M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;f;éﬁ:ggggﬁéﬁgﬂifz (SECRETARIA DE
522 | 6624 |CERVANTESAGUIRREALEJANDRA ANALISTA ADMINISTRATIVO TESORERIA M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/0412021 2 IE"A?R%(S:Y»::SgrSg:ﬂJJ@‘DI;\%ZfZ (SECRETAR{A DE
523 | 9416 [LOPEZCARDENASEDUARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;f;éﬁ:ggggﬁﬁgﬁifz (SECRETARIA DE
524 3666 MARTINEZSAENZPATRICIA DEL ROCIO AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 IF.’fR%(S:\IIPA:SOOSE:ﬂJSSDI;\%ﬁZ (SECRETAR{A DE
525 | 4558 |MARTINEZCONTRERASBERNARDO ANALISTA ADMINISTRATIVO TESORERIA H CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;f;éﬁ:ggggﬁﬁgﬁifz (SECRETARIA DE
526 | 4647 |ORDAZGARCIAGEORGINA IVONNE ANALISTA ADMINISTRATIVO ANALISTA ADMINISTRATIVA F CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ';,fR?KS:\I"::SOOEE:ﬂJSED';&ZfZ (SECRETAR{A DE
527 | 3949 |JARAGAMALIEL ELY SUPERVISOR AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ:ggﬁgﬁfgﬁifz (SECRETARIA DE
528 | 9400 |CRISOSTOMOGARCIARICARDO AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD " CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 0810412021 R ;f;é\(;\:ggsg:ﬂas&:%ﬁz (SECRETAR{A DE
529 | 9665 |MENDOZAASCENCIODIANA ANALISTA CONTABLE CONTABILIDAD M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ:ggﬁgﬁfgﬁifz (SECRETARIA DE
530 | 1077 |NAJERASERGIO AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD H CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 IﬁfR?liYﬁS%C?ﬁéEDﬁi? (SECRETAR{A DE
531 | 8852 |BENCOMOURANGAPAMELACRISTINA  |SECRETARIA DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 0810412021 2 ;fgéﬁ:ggﬁgﬁfgﬁifz (SECRETARIA DE
532 | 10011 |CHAVEZVALLESBRITZA JUDITH AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 0810412021 R ;f;é\(;\:ggsg:ﬂas&:%ﬁz (SECRETAR{A DE
533 | 8824 |CARAVEOALVAREZFLOR KARIME ANALISTA ADMINISTRATIVO JUBILADOS Y PENSIONADOS M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgéﬁ:ggﬁgﬁfgﬁifz (SECRETARIA DE
534 | 7991  |MufiozBarrioFlor Maria Encargado Contabilidad Contabildad M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 IﬁfR?liYﬁS%C?ﬁSEDﬁZ? (SECRETARIA DE
535 949  |ESPINOZARODRIGUEZNYDIA CRISTINA  |ENCARGADO DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fR'?liY;:gOOAT(O:EJ;ED;ONZEZ (SECRETARIA DE
536 3230  |SANCHEZALVARADOBEATRIZ ELENA COTIZADOR ADSICIONES CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 B ;E\:Rgli\llﬁ.g(é;g:ﬁ)[fr&%i?z (SECRETARIA DE
537 [ 4531  |QUINTANACORRALANA CECILIA COTIZADOR ADQUISICIONES M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fR_?Ii‘I’;:ggggﬁngﬁifz (SECRETARIA DE
538 1691 TORRESPARRAMAYRA RAQUEL ANALISTA CONTABLE CONTABILIDAD M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 5 ;E\:Rgli\llﬁ.g(é;g:ﬁ)[fr&%i?z (SECRETARIA DE
539 | 9197 gﬁigﬁfﬁséCAST'LLOLAURA SECRETARIA RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgz‘{;:ggﬁgﬁ%ﬁifz (SECRETARIA DE
540 | 9034 |RIOSSOTOELVIRA PAULINE AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 0810812021 R Il;fR?Ii\I/F/'\:CDIOOV\TS:ﬁ)[fA,\‘DLA?\IZ?Z (SECRETARIA DE
541 | 9868 |MIRANDABAILONLUZ MARIA SUPERVISOR CONTABILIDAD M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;&?ﬁ:ﬁ:&g:gﬁc&oﬁﬁz (SECRETARIA DE
542 7496 |PINONMUNOZSANDRA ELENA JEFA DE ADQUISICIONES DIVISION DE ADQUISICIONES M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;ngliY::EIOO;g:ﬁ’SED';&Z‘TZ (SECRETARIA DE
543 | 9322  |RIVERAPOUMIANMARIANA ELIETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgz‘{;:ggﬁgﬁ%ﬁifz (SECRETARIA DE
544 1070 GONZALEZCODINALILIANA SUPERVISOR AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 5 ;E\:Rgli\llﬁ.g(é;g:ﬁ)[fr&%i?z (SECRETARIA DE
545 | 9572 |NUNEZBARRAZAREYNA ANDREA ANALISTA ADMINISTRATIVO SERVICIOS SUBROGADOS M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;f;z‘{:}:ggggﬁ%ﬁifz (SECRETARIA DE
546 | 1614 |MUNOZCHAVEZROSALIA DELEGADA DELEGACION M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 0810812021 R ;ER?EY::SI%ATS:‘L{!D[?A'\‘DLA?\IZTZ (SECRETARIA DE
547 | 1653 |RAMIREZCALVILLOANA LILIA TRABAJADORA SOCIAL DELEGACION M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgé‘(:}:gg:gﬁﬁ‘gﬁﬁz (SECRETARIA DE
548 3819 BENCOMOVARGASAZALIA TRABAJADORA SOCIAL DELEGACION M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 5 I;E\ZRSE\I/F/‘\:SOOSS:.LIJDEI)’\:IDI.A?‘ZTZ (SECRETARIA DE
549 | 6771 |CAROLINAHERRERAFLORES TRABAJADORA SOCIAL DELEGACION M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgé‘(:}:gg:gﬁﬁ‘gﬁﬁz (SECRETARIA DE
550 9369  |ERIKA YAZMINBELTRANISLAS AUXILIAR ADMINISTRATIVA TRABAJAJO SOCIAL HOSP. M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 II;ERSE\I/;:?IOOATSS[?:‘DLA?\;TZ (SECRETARIA DE
551 | 1920 |ERENDIRAVIDALESESPINOZA SECRETARIA DELEGACION M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fgé‘(:}:gg:gﬁﬁ‘gﬁﬁz (SECRETARIA DE
552 5924 MAYRAMORALESGARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DELEGACION M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 5 I;E\ZRSE\I/F/‘\:SOOSS:IR/)’\:IDI.A%ZTZ (SECRETARIA DE
553 | 10236  |LILYESTRADABUSTILLOS TRABAJADORA SOCIAL DELEGACION M CHIHUAHUA | CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fR%i‘I’::gg:gﬁﬁ“Dﬁifz (SECRETARIA DE
554 2103  |PAYANONTIVERO TRABAJADORA SOCIAL DELEGACION M CHIHUAHUA |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 ;fRsliY;\:ggSg:ﬁl)&:lDl;\O’\xz (SECRETARIA DE
555 | 5039 |LILIAIRASEMAESTRADABEJARANO COORDINADORA DE HOSPITALES DELEGACION M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE

PARTICIPACION CIUDADANA)




NO. EMP’EEADO NOMBRE PUESTO AREA/DEPARTAMENTO SEXO (M/H) DELEﬁAC'O NOMBRE DEL CURSO FECHA  DURACION INSTRUCTOR
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
556 7385 |CORDOVACHAVEZESTHER ALICIA DIRECCION F CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
MYRIAMDURANALVARADO >
557 1652 TRABAJO SOCIAL CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
558 2218  |CINDY JUDITHMALDONADOSAENZ TRABAJO SOCIAL DELEGACION M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
CALDERONOCHOAMARIA GRACIELA >
559 5166 SUPERVISOR AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
560 7615  |DORA MARIAESTRELLATORRES COORDINADORA DELEGACION M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
PEREACORDOBAMARIA DOLORES >
561 795 ANALISTA ADMINISTRATIVO AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
) ) N ! ) LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
562 6239 | DavidCarrilloPichardo Auxiliar administrativo Citas M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
SANCHEZARMENDARIZROBERTO ERBEY >
563 5325 ANALISTA ADMINISTRATIVO AFILIACION Y VIGENCIA H CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
564 7079  |ALEJANDROHOLGUINBARRERA COORDINADOR DELEGACION H CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
MYRIAMDURANALVARADO >
565 1652 TRABAJO SOCIAL DELEGACION M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
566 4033 |ROCIOGUEVARASANDOVAL ANALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO M DELICIAS |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
SANCHEZYEBRAMATIN AURELIO >
567 | 10067 JEFE DE DEPARTAMENTO SERVICIOS SUBROGADOS M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
CUAUHTEMO LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
568 880  |AVILAGONZALEZJORGE ISRAEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DELEGACION CUAUHTEMOC H c CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
] - LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
RuizMataRaquel Edith -
569 7079 q Lic en Enfermeria enfermeria M Parral CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
570 GONZALEZESTRADAMARIEL VERONICA | ANALISTA ADMINISTRATIVO AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
CUAUHTEMO LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
MURILLOMARQUEZHUMBERTO >
571 7540 Q! AUX ADMINISTRATIVO DELEGACION CUAUHTEMOC H c CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
CUAUHTEMO LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
572 8230  |ISLASVELARDEALFONSO DELEGADO DELEGACION CUAUHTEMOC H c CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
N o ) LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
OsornioEstradaElva Nydia -
573 3685 y Auxiliar Administrativo Laboratorio F Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
- - LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
574 9160 [RODRIGUEZ PEREZEDITH LILIAN JEFA DE DIVISION RECURSOS HUMANOS MEDICOS M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
i LIC. OSVALDO ROLDAN LOPEZ (SECRETARIA DE
GallegosRuizMaria Fernanda -
575 8413 g Asesor Tecnico Delegacién Chihuahua M CHIHUAHUA [CULTURA DE LA LEGALIDAD 08/04/2021 2 PARTICIPACION CIUDADANA)
1151| 9398  |PEINADOVASQUEZADRIAN ENCARGADO DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1152| 7483 |PEREZ GILL ELIZABETH AUDITOR INTERNO ORGANO INTERNO DE CONTROL M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1153| 7896 VILLALBAGARCIAMISAEL DISENADOR GRAFICO VINCULACION INSTITUCIONAL H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1154| 8868 SANCHEZGARCIASOL ADRIANA PSICOLOGA PSICOLOGIA M PARRAL _[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1155| 1178 RAMIREZNEVAREZMARTHA IMELDA  [ANALISTA ADMINISTRATIVO ORGANO INTERNO DE CONTROL M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1156| 1729 VARGASARVIZONEYVI EDITH PROGRAMADOR ANALISTA SISTEMAS M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1157| 4848 HERNANDEZROGELIOALFREDO PROGRAMADOR ANALISTA SISTEMAS H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1158] 8806 | HERNANDEZESCAMILLAREYNA VIRIDIANA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1159| 7540 MURILLOMARQUEZHUMBERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION CUAUHTEMOC H CUAUETEMO CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1160| 9083 IRIGOYENARANDAARTURO SOPORTE TECNICO SISTEMAS H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1161| 7734 MONCAYOCANODINA ELIZABETH ANALISTA DE SISTEMAS SISTEMAS M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1162| 8023 ESPINOSACARRILLOANA AURORA | DISENIO GRAFICO VINCULACION INSTITUCIONAL M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1163 5822 UrangaUriasSergio Luis analista ini o afiliacion y vigencia H chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1164| 5055 DOMINGUEZESPINOLORENZO ARTURO |PROGRAMADOR-ANALISTA SISTEMAS H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1165| 8397 MANZANERAJIMENEZLINDA ISABEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION MEDICA M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1166| 7727 MARTINEZAGUIRREKEYLA SUPERVISOR ADMVO ADMVO M PARRAL _[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1167| 6366 AGUILERABALBUENAMARISELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMVO M PARRAL _|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1168| 9746 GODOYORTIZKARLA GUADALUPE TITULAR ORGANO INTERNO DE CONTROL M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1169| 5072 AGUILERAREYNAUDANNE MARIE DISENADOR GRAFICO VINCULACION INSTITUCIONAL M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1170 10088 FuentesGarciaGabriela Secretaria Departamento de planeacion y supervision M Chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1171 9160 RodriguezPerezEdith lilian Jefe de division Recursos humanos medicos M Chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1172| 8990 PAYANARMENDARIZLUIS CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO TESORERIA H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1173| 9518 CHAVEZMARTINEZCESAR IRAM JEFE DE DEPARTAMENTO SISTEMAS H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1174 6783 LépezMolinaRocio Auxiliar Administrativo Citas Medicas M Parral CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1175| 4558 MARTINEZCONTRERASBERNARDO [ ANALISTA ADMINISTRATIVO TESORERIA H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1176| 7990 NUNEZDURANCLAUDIA PAOLA ANALISTA ADMINISTRATIVO TESORERIA M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1177 6624 CERVANTESAGUIRREALEJANDRA  |ANALISTA ADMINISTRATIVO TESORERIA M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1178| 9416 LOPEZCARDENASEDUARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1179 1196 MARTINEZMACIASCECILIO RAFAEL  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Citas Medicas H Parral __ [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1180| 1736 DEL VALLEFIERROREYNA ELIZABETH | PROGRAMADOR ANALISTA SISTEMAS M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1181| 2358 JURADOGONZALEZFLOR PATRICIA  |PROGRAMADOR ANALISTA SISTEMAS M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
MATAGUTTTRUUMINGUEZMAGDRCETY - -
1182| 5624 cpe ANALISTA DE SISTEMAS SISTEMAS M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1183| 10069 FavelaPérezClaudia Auxiliar administrativa Coordinacién de y Evaluacion de Proyectos M Chihuahua [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1184| 5551 RAMIREZCHAIREZROIS ANTONIO TECNICO EN SOPORTE SISTEMAS H Chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)




NO. EMPT_EADO NOMBRE PUESTO AREA/DEPARTAMENTO SEXO (M/H) DE"EE‘AC'O NOMBRE DEL CURSO FECHA  DURACION INSTRUCTOR
[1185] 9380 RodriguezMayaHéctor Ramén Coordinador Coordinacién de P! y de Proyectos H Chihuahua | CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 . LAVINIA RANGEL (CECADE)
1186] 4978 CoronadoChavezFernando Analista Administrativo Sistemas H Chihuahua_|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1187 9470 LOPEZTRUJILLOALAN PROGRAMADOR ANALISTA SISTEMAS H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 . LAVINIA RANGEL (CECADE)
1188 8803 SANDOVALBLANCOLUCILA MARISA  |DELEGADA ADMINISTRATIVO M Nvg‘DCEASSAS CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1189 9793 RICOGARCIAVICTOR ALONSO ANALISTA DE SISTEMAS SISTEMAS H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1190 7465 HINOJOSMANRIQUEZMANUEL ALONSO | COTIZADOR ADQUISICIONES H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1191 8889 LURIAPEREZJOSE COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION H JUAREZ _[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1192 9543 SaucedaAnayaJazmin Auditor Interno Organo Interno de Control M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1193] 1197 |[MARTINEZMARQUEZCYNTHIA MARGARITA[COTIZADOR ADQUISICIONES M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1194 10055 VALLESRAMIREZFLOR FAVIOLA Analista Administrativo Division de Senvicios Generales H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1195] 3230 SANCHEZALVARADO BEATRIZ ELENA  |COTIZADOR ADQUISICIONES M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1196 7689 BELTRANROSALESALICIA STEFANY | SUPERVISOR Recursos y Servicios M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1197 4667 SOTELORODRIGUEZENEDELIA DELEGADA ADMINISTRATIVO M BALLEZA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1198 8413 GALLEGOSRUIZMARIA FERNANDA  [ASESOR TECNICO Recursos y Servicios M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1199 6239 CARRILLOPICHARDODAVID AUXILIAR ADMINISTRATIVO CITAS MEDICAS M Parral__[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1200( 9175 BATISTABECERRAJAVIER HUMBERTO | Auxiliar Administrativo Division de Senvicios Generales H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1201 10312 FLORESESPINOZACAROLINA Auxiliar Administrativo JUBILADOS Y PENSIONADOS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1202 9572 NUNEZBARRAZAREYNA ANDREA ANALISTA ADMINISTRATIVO SERVICIOS SUBROGADOS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1203] o197 T e SECRETARIA Recursos Materiales y Servicios M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 3010412021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1204] 1011 HERNANDEZFERNANDEZTOMAS ASESOR TECNICO Division de Senvicios Generales H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1205 8230 ISLASVELARDEALFONSO DELEGADO CUAUHTEMOC H CUAUETEMO CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1206 1070 GonzélezCodinaLilana Supervisor Afiliacion y Vigencia M Chihuahua | CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1207|7496 PINONMUROZSANDRA ELENA JEFE DIVISION ADQUISICIONES M Chihuahua_|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1208 4792 PERALTAMAGALLANESLUZ ELENA | Secretaria Division de Senvicios Generales M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1200 7737 A o oo ANALISTA ADMINISTRATIVO SERVICIOS SUBROGADOS F CHIHUAHUA [CcODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1210] 5325 SANCHEZARMENDARIZERBEY ROBERTO |ANALISTA ADMINISTRATIVO Afiliacion y Vigencia M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1211 1201 CHAVEZREYESMAGDA VANESSA ENFERMERA PREVENSIONES M NVZ‘D(:E‘;SAS CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1212 7814 GOMEZZUQUIJESUS ANTONIO JEFE DE DEPARTAMENTO Recursos y Servicios H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1213|7592 LERMAPARGASONIA OYUKI COTIZADOR Division de Servicios Generales M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1214 8457 MEDRANOMARTINEZROBERTO JEFE DE DIVISION Division de Senvicios Generales H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1215|6225 ORTIZBARRAGANADRIANA ANALISTA ADMINISTRATIVO JUBILADOS Y PENSIONADOS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1216] 8096 RAMIREZBAEZABRENDA BIBIANA COORDINADOR DELEGACION M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1217|7815 VALLESGARCIAMARIA EUGENIA SECRETARIA SISTEMAS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1218( 4491 AVILAESPARZASONIA JEFE DE DIVISION INNOVACION Y PROCESOS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1219] 8315 GUTIERREZGARCIAGLORIA PATRICIA | SUPERVISOR ALMACEN M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1220( 7635 OCHOAGOMEZOLGA JEFE DEPARTAMENTO FARMACIA Y ALMACEN M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1221 1632 GARCIASAENZVIVIANA ANALISTA ADMINISTRATIVO JUBILADOS Y PENSIONADOS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1222 5652 i i i Urgencias M Juarez CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1223|8824 CaraveoAlvarezFlor Karime Analista Administrativo Jubilados y Pensionados M Chihuahua_|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1224 8770 SIASSAUCEDOALBA JOCELYN Analista Administrativo Jubilados y Pensionados M Chihuahua |[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1225|1677 VENEGASCALDERAMIRIAM IRENE DEPENDIENTE DE VENTANILLA FARMACIA M Chihuahua_|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1226 2031 MoralesGutiérrezLuz Elva Delegada Administrativo y Farmacia M Sta Barbara |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1227|1920 VIDALESESPINOZAERENDIRA SECRETARIA DELEGACION M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1228| 5501 MartinezGOMEZSAMUEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION H Nvg'D?SSAS CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1229] 7615 ESTRELLATORRESDORA MARIA COORDINADORA DELEGACION M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1230( 10327 O'FARRILLHOLGUINLESLYE SUE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1231 9926 BRIONESOCHOACLAUDIA MARIA ASESOR TECNICO COORDINACION DE PROYECTOS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1232 5924 MORALESGARCIAMAYRA PATRICIA  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1233 850 ACOSTALOYAJAVIER DEPENDIENTE FARMACIA DELEGACION H Nvg‘DCEASSAS CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1234 1614 MUNOZCHAVEZROSALIA DELEGADA DELEGACION M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1235|5039 ESTRADABEJARANOIRASEMA COORDINADORA DELEGACION M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1236 1646 GUTIERREZORTEGAMARGARITA ANALISTA ADMVO ADMON M PARRAL _[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1237 nzal el Verénica Analista Administrativo Afiliacion y Vigencia M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1238| 4415 MADRIDPEDREGONCLAUDIO DEPENDIENTE FARMACIA DELEGACION H NVZ'D‘;‘;ASSAS CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1239 5327 saraivallesgomez analista afiliacion M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1240 9329 ROSARIO ELVIRALOYAQUINTANA JEFE DEPARTAMENTO AFILIACION M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1241 3049 GAMALIEL ELYJARA SUPERVISOR AFILIACION H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1242 6193 Jorge LuisBarraganErives Cotizador Adquisiciones H Chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1243|9651 e e >~ TAUDITOR INTERNO ORGANO INTERNO DE CONTROL M Chihuahua_|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1244 1209 MENDOZAORDONEZCARMEN PATRICIA | programador analista programador analista M Chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1245 7820 REYNASANCHEZESPINAL PROGRAMADOR SISTEMAS PROGRAMADOR SISTEMAS M Chihuahua_|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
1246] 7439 GANCADENAPAOLA JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 . LAVINIA RANGEL (CECADE)
1247 9737 CARREONSALAZARNYDIA AUX ADMINISTRATIVO AUX ADMINISTRATIVO M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)




NO. EMP’EEADO NOMBRE PUESTO AREA/DEPARTAMENTO SEXO (M/H) DELEﬁAC'O NOMBRE DEL CURSO FECHA  DURACION INSTRUCTOR

[1228] 221 GélvezRobleroNorma Matilde Jefa de seccion Laboratorio M Chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1249| 5326 JUAN CARLOSMIRAMONTESRUIZ TRABAJADOR SOCIAL AFILIACION H Chihuahua_|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1250] 3348 EDUARDOMENDOZALUNA JEFE DE SECCION IMAGENOLOGIA H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1251 1691 MAYRA RAQUELTORRESPARRA CONTABILIDAD CHIHUAHUA M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1252| 9351 BENITEZMARTINEZSANDRA GRACIELA |JEFE DE LABORATORIO JUAREZ M JUAREZ _[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1253| 8850 BENCOMOURANGAPAMELA CRISTINA | SECRETARIA DIRECCION DE PRESTACIONES M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1254] 7991 MUNOZBARRIOFLOR MARIA ENCARGADO CONTABILIDAD CONTABILIDAD M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1255| 1110 DIANA CATALINAOLIVARESZUBIATE  [JEFA DE DIVISION SISTEMAS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1256] 9114 CHAPARROSOTOCARLOS ALBERTO  |SERVIDORES SISTEMAS H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1257| 10110 OLIVASGUERREROMARTIN ADRIAN | MENSAJERO DIRECCION DE PRESTACIONES H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1258] 10011 CHAVEZVALLESBRITZA JUDITH CONTABILIDAD CONTABILIDAD M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1259| 1077 NAJERASERGIO CONTABILIDAD CONTABILIDAD H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1260| 8104 LOERARODRIGUEZYESSICA LILIANA  [ASESOR TECNICO COORDINACION DE PROYECTOS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1261 795 PEREACORDOBAMARIA DOLORES  [ANALISTA ADMINISTRATIVO AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1262| 4845 - PN SR TECNICO EN SOPORTE SISTEMAS H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1263| 9665 MENDOZAASCENCIODIANA CONTABILIDAD CONTABILIDAD M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1264| 3666 MARTINEZSAENZPATRICIA DEL ROCIO  [CONTABILIDAD CONTABILIDAD M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1265 949 ESPINOZARODRIGUEZNYDIA CRISTINA _[ENCARGADO DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1266| 9185 FARRERAGARCIAJOSE LUIS DIRECTOR DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1267| 3247 | CHAVEZSANTIESTEBANLIZETH ANGELICA [PROGRAMADOR ANALISTA SISTEMAS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1268] 9829 PERALESHERNANDEZJUAN MENSAJERO COORDINACION JURIDICA H CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1269| 4622 |BETANCOURTPONCEMARIA DEL CARMEN |AUXILIAR ADVO. DELEGACION M Ng&ﬁg?;s CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1270| 7601 ENRIQUEZZUBIAANGELITA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION M N(\;/SAEAD?;S CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1271 8698 FLORESQUINTANAEDGAR ALEJANDRO | ANALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS MATERIALES H CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1272 7820 REYNASANCHEZESPINAL PROGRAMADOR SISTEMAS SISTEMAS M Chihuahua [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1273| 4203 FLORESHERNANDEZELIZABETH TRABAJADOR SOCIAL AFILIACION Y VIGENCIA M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1274] 7539 CenicerosBecerraElco Gontran Jefe division Sistemas H Chihuahua_|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1275| 9560 RAMIREZROMEROSELENA ENFERMERA FILTRO M PARRAL _[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1276| 1733 MOLINAHERNANDEZMARIA ROSALIA | LIC. ENFERMERIA PREVENSIONES M N(\;/SAEAD?;S CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1277| 8095 LEYVATREJOCLAUDIA SARAI ﬁf;?ﬁzggiif‘\ DE VINCULACION VINCULACION INSTITUCIONAL M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1278] 1712 HernandezHernandezGloria del Carmen | jefatura de enfermeria jefatura de m Juarez__|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1279| 5562 Estradal.ozanoCarmen Enfermeria consulta F Parral _ [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1280 1001 VillelaGarciaBertha Alicia enfermeria consulta m Juarez__|CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1281[ 4940 Herné i ora lleana i PrevENSIONES m juarez__ [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1282 7482 HERNANDEZGARCIABRENDA ANALISTA ADMINISTRATIVO SERVICIOS SUBROGADOS M CHIHUAHUA [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1283 1107 Marquezt I i Finanzas F Chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1284 3819 BENCOMOVARGASAZALIA TRABAJO SOCIAL / HOSPITALES DELEGACION M Chihuahua [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1285 4531 QUINTANACORRALANA CECILIA COTIZADOR ADQUISICIONES F Chihuahua | CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1286] 2103 PAYANONTIVEROSMICAELA TRABAJO SOCIAL / HOSPITALES TRABAJO SOCIAL HOSPITALES F Chihuahua [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1287 10236 ESTRADABUSTILLOSLILY TRABAJO SOCIAL / HOSPITALES TRABAJO SOCIAL HOSPITALES F CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1288 10214 T T e TV T [ ANALISTA ADMINISTRATIVO SERVICIOS SUBROGADOS M CHIHUAHUA [CcODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1289 9854 RIOSPALMAJUAN ENRIQUE AUX ADMINISTRATIVO EPIDEMIOLOGIA Y BIOESTADISTICAS M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1200|  1e6% SoteloAlcantarYuri Gamael Urgencias Delegacion Chihuahua H chihuahua _[CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1291 3446 EsparzaMyrna Alicia Auxiliar Medicina del Trabajo M Chihuahua |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1292 454 AlmodévarPefiaMartha Sistemas SISTEMAS M Chihuahua [CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1203 1142 PEREZRODRIGUEZLUZ ELENA ASESOR TECNICO DIRECCION MEDICA M CHIHUAHUA |CODIGO DE ETICA 30/04/2021 2 LIC. LAVINIA RANGEL (CECADE)
1444 Melany Biridiana Alaniz Celaya Pasante de Urgencias M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1445 Olga Nacori Ramos Murga Enfermera general Pensiones civiles del estado M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1446 Rosalba Angélica Garcia Marquez Urgencias / Enfermeria M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

(1447 Carlos mario Franco Hernandez Paramedico Urgencias H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1448 Lorena Roman Bonilla Auiliar Citas medicas M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1449 Itzel esmeralda De la cruz Alvidrez Pasante de enfermeria en servicio social Consulta externa M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1450 Carlos mario Franco Hernandez Paramedico Urgencias H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1451 Pedro Orlando Hernandez Miranda Paramédico Urgencias H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1452 Magda lorena Aceves Bassanetti Quimico Laboratorio M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Marlen Aracely Gomez Zuiiiga Pasante de enfermeria Enfermeria M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

Tsa Estefani Garcia Muro Pasante de Medicina preventiva M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1455 Astrid Carolina Navarro Garcia Enfermeria Urgencias M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1456 Anilu Palomino morales Auiliar Administrativo Citas Medicas M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1457 Karla Melissa Hernandez Pefia Pasante de Enfermeria Juarez M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1458 Magda lorena Aceves Bassanetti Quimico Laboratorio M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

[ 1459 Martha Alicia Noriega Martinez Pasante de enfermeria Filtro M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

[ 1460 Mayra Patricia Morales Garcia Auxiliar administrativo Delegacion M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

E Adriana Roman Mejia Trabajo social en hospitales Delegacion juarez M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
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m Alba Lizet Rodriguez Gonzalez Analista administrativo [ 6 M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

E ALONDRA STEPHANIA RODRIGUEZ VILLEG| ANALISTA ADMINISTRATIVO COORDINACION ADMINISTRATIVA - DELEGACION JUAREZ M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1464 Norma Matilde Gélvez Roblero Jefatura Laboratorio M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Gabriel Veliz Roldan Paramedico Urgencias H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Maria Fernanda Nufiez Barba Auxiliar Administrativo Citas Médicas M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m MONICA ROCIO GARCIA ESQUIVEL ENFERMERA URGENCIAS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Liz Fernanda Martinez Quijano Enfermeria Prevensiones M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m LESLYE SUE OVFARRILL HOLGUIN AUXILIAR DELEGACION M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m REYNA VIRIDIANA HERNANDEZ ESCAMILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION ADMINISTRATIVA M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Laura Guadalupe Hernandez Castillo Secretaria Departamento de Recursos Materiales y Servicios M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Abril Eugenia Rosales Lopez Pasante i M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Estefani Garcia Muro Pasante Medicina preventiva M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m REYNA VIRIDIANA HERNANDEZ ESCAMILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Bibiana Torres Maldonado Pasante de enfermeria Hemodialisis M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Andrea Guadalupe Nufiez Contreras Quimico Laboratorio M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Marfa Victoria Granados Garcia Suplente de auxiliar administrativo Administrativo M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Valeria gisel Martinez Espinoza Enfermeria Urgencias M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Gabriel Veliz Roldan Paramedico Urgrncias H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

| 1480 Alondra Adilene Gonzélez Fernandez Auxiliar Administrativo Coordinacioén de P! y Evaluacién de Proyectos M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Carmen Campos Hernandez Dependiente de farmacia Farmacia M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Vanessa Sarahi Mendoza Gallegos Aux administrativo Citas medicas M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Lorena Angélica Roman Bonilla Auxiliar administrativo Citas médicas M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Tania De la Rosa Sigala AUXILIAR ADMINISTRATIVO CITAS MEDICAS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Jessica Ivonne Silva Calzadillas Dependiente de farmacia Farmacia M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Carmen Campos Hernandez Dependiente de farmacia Farmacia M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

W Ana Belem Calleros Ortiz Dependiente de farmacia Farmacia M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m LUZ MARIA MIRANDA BAILON Asesor Finanzas M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m LAURA GRACIELA VEGA VILLA ASESOR TECNICO DIRECCION MEDICA M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Gabriela Fuentes Garcia secretaria Direccion médica / Di de P y supervision M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Luz Elena Pérez Rodriguez Asesor Técnico Direccién Médica M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

E Andrea Guadalupe Nufiez Contreras Quimico Laboratorio M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Ruth Fileto Sanchez Quimico Laboratorio M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Ana Cristina Valenzuela Derat Quimico Laboratorio M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

E MAGDA LORENA ACEVES BASSANETTI QUIMICO LABORATORIO M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1496 Keila Zareth Valerio Baylon Quimico Laboratorio M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1497 Norma Matilde Gélvez Roblero Jefatura Laboratorio M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1498 Arit Magali Gaytan Lujan Quimico Laboratorio M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

m Silvia Patricia Ponce Trujano Quimica Lanoy M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1500 PAOLA GAN CADENA Jefa de D Departamento de Planeacion y Supervision M CHIHUAHUA [MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1501 Haide Ramirez Portillo Dependiente Farmacia M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1502 CLAUDIO MADRID PEDREGON DEPENDIENTE DE FARMACIA DELEGACION NUEVO CASAS GRANDES H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1503 MARIA ROSALIA MOLINA HERNANDEZ PREVENSIONES ADMINISTRATIVO M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1504 JAVIER ACOSTA LOYA DEPENDIENTE DE FARMACIA ADMINISTRATIVO H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP

E CAROLINA FLORES ESPINOZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUBILADOS Y PENSIONADOS M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1506 SAMUEL MARTINEZ GOMEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1507 MARIA DEL CARMEN BETANCOUT PONCE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1508 ANGELITA ENRIQUEZ ZUBIA auxiliar inistrativo ini i M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1509 LUCILA MARISA SANDOVAL BLANCO DELGADA DELEGACION NUEVO CASAS GRANDES M CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1510 9398 ADRIAN PEINADO VASQUEZ ENCARGADO DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS H CHIHUAHUA |MANEJO DE DATOS SENSIBLES 13/05/2021 2 ICHITAIP
1783 9398 ADRIAN PEINADO VASQUEZ E:(S::I':SOAEI?ODE CAPACITACION ¥ RECURSOS HUMANOS M CHIHUAHUA |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1784 8046  [Delia Teresita Garcia Banderas Delegada Delegacion Camargo F DELICIAS _[LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1785 10247 Ana Karen Carabeo Anchondo i Prevensiones F DELICIAS |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1786 7482 |Brenda Hemandez Gacia Analista Adminsitrativo Servicios Subrogados F CHIHUAHUA |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1787 6783 Rocio Lépez Molina Auxiliar Administrativo Citas Médicas F PARRAL |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1788 7737 [l aeri oo De SANTIATT ANALISTA ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SUBROGADOS F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS | 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1789 8868 SOL ADRIANA SANCHEZ GARCIA PSICOLOGA PSICOLOGIA F PARRAL |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1790 3949 |Gamaliel Ely Jara Supervisor Afiliacion y Vigencia M CHIHUAHUA |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1791 9102 Ménica Rivera Caballero Analista Recursos humanos F CHIHUAHUA |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1792 7727 KEYLA MARTINEZ AGUIRRE SUPERVISOR ADDMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO F PARRAL |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1793 2031 Luz Elva Morales Gutierrez Delegada Administratibo/Farmacia F PARRAL |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1794 9594 MARIA VICTORIA GRANADOS GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FARMACIA F PARRAL |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1795 5706 ORLANDO ALFONSO TRUJILLO CHAVIRA  [ANALISTA ADMINISTRATIVO INGRESOS M CHIHUAHUA |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1796 6366 MARISELA AGUILERA BALBUENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO F PARRAL  |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1797 5039 Lilia Irasema Estrada Bejarano C Médico D D i6n F CHIHUAHUA |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1798 8806 [Fermmmra e AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION ADMINISTRATIVA/ DELEGACION F CHIHUAHUA |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS | 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1799 10040 CARLOS ALAN MENDOZA VILLALBA AUXILIAR ADMINISTRATIVO INGRESOS M CHIHUAHUA |LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
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[1800] 7812 |YOLANDA LIZETH MORENO SAENZ ANALISTA ADMINISTRATIVO INGRESOS F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1801 1271  |RUBEN RUIZ GRANADOS ANALISTA ADMINISTRATIVO INGRESOS M CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1802| 9400 |Ricardo crisostomo garcia Aux. Contable Contabilidad M CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1803] 7750 |LAURA LORENA SANCHEZ DUARTE JEFA DE DEPARTAMENTO INGRESOS F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1804 7467 | Victor Manuel Zufiiga Hernandez Delegado Delegacion Meoqui M DELICIAS _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1805| 10011 |Britza Judith Chavez valles Aux. Contable Contabilidad F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1806| 3348 |EDUARDO MENDOZA LUNA JEFE DE SECCION IMAGENOLOGIA Y RAYOS X M CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1807| 6747 |Jennyfer Cereceres Nufiez Auxiliar istrativo D 6n Jiménez F PARRAL _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1808] 8784 |AnaVictoria de Le6n Amaro Analista i Recursos humanos F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1809| 6952 |Angel Lépez perez Aux enfermero Prevensiones M DELICIAS _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1810 1560  |Ana Luisa Acosta Rueda Analista Administrativo Recursos Humanos F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1811) 4667  |Enedelia Sotelo Rodriguez Delegada Administrativo F PARRAL _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1812| 5562 |Carmen Estrada lozano i ia consulta F PARRAL _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1813 3719 [CRISTINA OQUEDO SIAS ANALISTA ADMINISTRATIVO DIVISION DE NOMINAS F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1814| 8113 |FLOR ADIOROZCO ROJAS JEFA SECCION PSICOLOGIA PSICOLOGIA F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1815 1691 _ |Mayra Raquel Torres Parra Aux. Admvo. Contabilidad M CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1816 7615  |Dora maria estrella torres c ion médica 6n chihuahua | D i6n F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1817 1644  |Maria Teresa Gardea Citas médicas Administracién F DELICIAS _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1818| 8096  |Brenda Bibiana Ramirez Baeza C Delegacién chihuahua F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1819 1196 | Cecilio Rafael Martinez Macias Auxiliar Administrativo Citas Médicas M PARRAL _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1820 2356 |Norma Alda Duran OLivas Farmacia Administrativo F DELICIAS _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1821| 6239  |David Carillo Pichardo Auxiliar Administrativo Citas Médicas M PARRAL _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1822| 8723 |Celina ivonne garcia macias Ausxiliar i Auxiliar de farmacia F PARRAL _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1823] 2627 |GEORGINA NALLELIOLIVAS VILLEGAS ANALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS F CHIHUAHUA [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1824| 8958  |Ana Guadalupe Gonzélez Lira Suplente fijo Farmacia F JUAREZ _ [LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
1825| 7980  |Guadalupe Mendoza Licon Encargada de farmacia Farmacia F DELICIAS _|LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 28/06/2021 2 LIC. GUSTAVO ADOLFO ESPARZA SAENZ
2085| 9398  |ADRIAN PEINADO VASQUEZ ENCARGADO DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS Hombre Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2086| 3719  |CRISTINA OQUEDO SIAS ANALISTA ADMINISTRATIVO DIVISION DE NOMINAS Mujer Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2087| 6076 |Andrea Guadalupe Nufiez Contreras Quimico Laboratorio Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2088| 1560 |Ana Luisa Acosta Rueda Analista Administrativo Recursos Humanos Mujer Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2089| 3717 |Ruth Fileto Sdnchez Quimico Laboratorio Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2090| 9102  |Ménica Rivera Caballero Auiliar Recursos humanos Mujer Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2091| 2098 |Silia Patricia Ponce Trujano Quimico Laboratorio Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2092| 5415 | Arit Magali Gaytan Lujan Quimico Laboratorio Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2093| 2031 |Luz Elva Morales Gutierrez Delegada Administrativa y farmacia Mujer Parral DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2094 7120 Ami Lilia Galindo Juérez Quimico Laboratorio Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2095| 5924 |Mayra Patricia Morales Garcia Auiliar Delegacion Mujer Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2096| 8806  |REYNA VIRIDIANA HERNANDEZ ESCAMILLAAUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2097 2817 Erika Alejandra Levario Vazquez Quimica Laboratorio Muijer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2098| 5222 |SandraLizeth Paniagua Sosa Quimico Laboratorio Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2099 1667 Keila Zareth Valerio Baylon Quimico Laboratorio Muijer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2100| 9160  |Edith liian Rodriguez perez Jefa de division Recursos humanos médicos Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2101 1801 Luz Maria Lujan Nafiez Jefa de trabajo social de hospitales Trabajo Social Muijer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2102| 10247 |AnaKaren Carabeo Anchondo i Prevensiones Mujer Delicias | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2103| 8931 |DianaJaqueline Spencer Mota Delegada Administrativo Mujer Parral DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2104| 8803 |LUCILA MARISA SANDOVAL BLANCO DELEGADA NUEVO CASAS GRANDES ADMINISTRATIVO Mujer Judrez |[DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2105| 5562 |Carmen Estrada Lozano nfermeria Consulta Mujer Parral DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2106| 2276  |Magda Lorena Aceves Bassanetti Quimico Laboratorio Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2107| 2050 |Adela Carmona Ochoa Auxiliar Laboratorio Mujer Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2108| 7871 |Nancy Guadalupe Ramirez Castro Asesor Técnico Departamento de Egresos Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2109 7867 Laura Cecilia Escobedo Hernandez Auxiliar Laboratorio Muijer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2110| 10327 |LESLYE SUE OFARRILL HOLGUIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2111 8764 YYazmin Olivia Dimas Chéavez ini Administrativo Muijer Delicias DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2112| 2356 |Norma Aida Duran Olivas Administrativo Farmacia Mujer Delicias | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2113| 4622 |MARIA DEL CARMEN BETANCOURT PONCHAUXILIAR ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Mujer Jurez|[DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2114| 1739 |Ruth Gladiana Garcia Alvidrez Analista Administrativo Delegacion Delicias Mujer Delicias | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2115| 5575 |AnaCristina Valenzuela Derat Quimico Laboratorio Mujer Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2116] 8471 |MAGDA VANESA CHAVEZ REYES PREVENSIONES ADMINISTRATIVO Mujer Judrez  |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2117 2412 Ana Gabriela Zérate Zubia Quimico Laboratorio Muijer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2118| 1142 |LuzElena Pérez Rodriguez Asesor Técnico Direccién Médica Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2119 5966 Karla Alejandra Navar Mendoza Aux ini o Laboratorio Muijer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2120| 2627 |GEORGINA NALLELI OLIVAS VILLEGAS ANALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2121| 10490 |FRIDA ALEJANDRA SOLIS RIVERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL HOSPITALARIO Mujer Chihuahua [DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2122| 10236 |LILY ESTRADA BUSTILLOS Lg’;i’#gjgg“ OPERATIVO TRABAJO SOCIAL HOSPITALARIO Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2123 1646 Margarita Gutiérrez Ortega Analista administrativo Administrativo Mujer Parral DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
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[2124] 8868 [Sol Adriana Sanchez Garcia Psicologa Psicologfa Mujer Parral DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2125| 6351 |Claudia Bolivar Espinoza Enfermera PrevENSIONES Mujer Delicias | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2126| 9594  |Nancy Imelda Miranda Cérdova Abogada Recursos Humanos Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2127| 8005 |LIZETH CRISTINA CONTRERAS GUTIERREZ ANALISTA ADMNISTRATIVO RECURSOS HUMANOS Mujer Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2128 9443  |MINERVA PEREZ ENCINO ANALISTA ADMINISTRATIVO EGRESOS Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2129| 7569 |RENATA ROBLES SERRANO JEFA DE DEPARTAMENTO EGRESOS Mujer Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2130| 7971 |NANCY GUADALUPE RAMIREZ CASTRO  |ASESORA TECNICA EGRESOS Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2131 7980 Guadalupe Mendoza Licon Encargada de farmacia Farmacia Mujer Delicias DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2132| 6366 |MARISELA AGUILERA BALBUENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO Mujer Parral DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2133| 8096 |BRENDA BIBIANA RAMIREZ BAEZA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DELEGACION Mujer Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2134 1614  |ROSALIA MUNOZ CHAVEZ DELEGADA DELEGACION Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2135| 5039 |LILIA IRASEMA ESTRADA BEJARANO COORDINADORA DE HOSPITALES DELEGACION Mujer Chihuahua | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2136| 1646 |Margarita Gutiérrez Ortega Auxiliar i Administrativo Mujer Parral DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2137| 8114 |Mariade Lourdes Patifio Gomez Auxiliar Farmacia Mujer Delicias | DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2138| 1088 |HORTENSIA SOLIS SABANERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS Mujer Chihuahua |DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2139 7157  |CARMEN VIRGINIA SANCHEZ ZUNIGA DELEGADO DELEGACION PARRAL M Parral DERECHOS HUMANOS 12/08/2021 2 LIC. JAVIER RONQUILLO CHAVIRA (CEDH)
2140( 9398 |ADRIAN PEINADO VASQUEZ ENCARGADO DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS Hombre Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2141 868 Rebeca Alvidrez Rodigruez Enfermera general Consulta externa Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2142| 1682 |rocio gabriela mendoza velazquez dependiente de farmacia farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2143 6060 |ROSALINDA VIESCAS CASAS Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua | CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2144| 9329  |Rosario Elvira Loya Quintana jefe de departamento Afiliacion y Vigencia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2145 5822 Sergio Luis Uranga Urias Analista Afiliacién y vigencia Hombre Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2146| 2051 |Flora Margarita Cuesta Lozoya Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2147| 5327 |SARAIVALES GOMEZ ANALISTA ADMINISTRATIVO AFILIACION Y VIGENCIA Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2148| 1197  |CYNTHIA MARGARITA MARTINEZ MARQUEZ COTIZADOR ADQUISICIONES Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2149| 1070  |LILIANA GONZALEZ CODINA SUPERVISOR AFILIACION Y VIGENCIA Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2150| 4647 |GEORGINA IVONNE ORDAZ GARCIA ANALISTA ADMINISTRATIVA AFILIACION Y VIGENCIA Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2151| 6193  |Jorge Luis Barragan Erives Cotizador Adquisiciones Hombre Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2152| 5326 |Juan Carlos Miramontes Ruiz Trabajador Social Afiliaci6n y Vigencia Hombre Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2153| 7465 |MANUEL ALONSO HINOJOS MANRIQUEZ |COTIZADOR ADQUISICIONES Hombre Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2154| 8852 |PAMELA CRISTINA BENCOMO URANGA | SECRETARIA DIRECCION DE PRESTACIONES EOCNOMICAS Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2155| 9681 | Yessica Gémez Prieto Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2156| 7714 |Alma Erika Contreras Coronado Jefe de Contabilidad Departamento de Contabilidad Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2157| 2348  |Monica Esquivel Reyes Lic enfermeria i Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2158] 3230 |BEATRIZ ELENA SANCHEZ ALVARADO COTIZADO ADQUISICIONES Mujer Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2159| 9855 |Jessica lvonne Silva Calzadillas Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2160 1691 Mayra Raquel Torres Parra Auxiliar Administrativo Departamento de Contabilidad Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2161| 1125 |Susana lsela Peregrino Guerra Supervisor Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2162| 1710 |DANIEL HERNANDEZ VALDIVIEZO ENFERMERO URGENCIAS Hombre Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2163| 1218 |Blaca Esther Molina Villalobos Aux enfermerfa Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2164 757 NORMA CARO VILLALOBOS ENFERMERA QUIMIOTERAPIA Mujer Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2165 878 ROMELIA ARROYO TORRES ENFERMERIA QUIMIOTERAPIA Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2166| 1665 |MARIA IGNACIA CONTRERAS VERDUZCO |ENFERMERA TRATAMIENTOS Mujer Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2167| 5993 |Karina Olivas Heméandez Dependencia de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2168 6603 Rebeca Isabel Paz Lopez Supervisor de Enfermeria i Muijer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2169| 8200  |Maria del Carmen Peraza Garay Coordinacién de prevensiones Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2170 10572  |ALAN FRANCISCO SOTO CALZADA PASANTE DE ENFERMERIA QUIMIOTERAPIA Hombre Chihuahua |[CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2171| 9519  |Diana Cristina Gonzalez Marquez Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2172 1682 Rocio Gabriela Mendoza Velazquez Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2173 9102 Ménica Rivera Caballero Analista Recursos humanos Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2174 8784 Ana Victoria de Leon Amaro Analista Recursos humanos Muijer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2175| 9085 _|lise Fernanda Rey Rodriguez Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2176 4534 Flor Maria de Jestis Moncayo Gonzalez Dependiente de Farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2177| 8315 |Gloria Patricia Gutiérrez Garcia Supervisor Almacén Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2178| 6287 |Raquel Adelaida Prieto Soto Enfermeria Preventiva Mujer Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2179 9495  |NANCY IMELDA MIRANDA CORDOVA ABOGADA RECURSOS HUMANOS Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2180 6287 Raquel Adelaida Prieto Soto Enfermeria Preventiva Mujer Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2181| 8005  |LIZETH CRISTINA CONTRERAS GUTIERREZ ANALISTA ADMINISTRATIVO DEPTO. RECURSOS HUMANOS Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2182 7079 Raquel Edith Ruiz Mata Licenciada en enfermeria Preventiva Muijer Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2183| 10492 |Neyma gisel tavarez quezada Asistente de direccion de Direccién de Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2184 1560 Ana Luisa Acosta Rueda Analista Administrativo Recursos Humanos Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2185| 1713 |Anabel Janzen Quezada Jefatura de i Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2186 3719 CRISTINA AIDEE OQUEDO SIAS ANALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS Muijer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2187| 9981 |Karen Yazmin Molina Hernandez Auxiliar Administrativo Recursos Humanos Administrativos Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2188| 8784 |AnaVictoria de Leon Amaro Analista administrativo Recursos humanos Mujer Chihuahua | CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2189| 9328 |lvan felipe quifionez aguirre i Almacen Hombre Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2190| 8024  |David Gerardo Lopez Duran Supervisor Almacen Hombre Chihuahua | CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
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[2101] o077 Jeslis Manuel Frescas Avitia Supervisor Almacen Hombre Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2192| 3599 |Luis Balderrama Blanco Almacenista Almacén Hombre Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2193| 1638 |Antonio Espinosa Rodriguez Delegado Administracién Hombre Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2194 977 Jesis Manuel Frescas Avitia Supervisor Almacen Hombre Chihuahua | CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2195| 1128  |Enrique Pérez Calderén i Almacen Hombre Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2196| 6287 |Raquel Adelaida Prieto Soto Enfermeria Preventiva Mujer Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2197 760 Gerardo Omar Arredondo Vazquez Supervisor Almacén Hombre Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2198| 1692 |jorge ismael gonzalez casillas enfermero enfermeria Hombre Chihuahua | CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2199| 1086 |Martina Elena Macias nevarez Dep de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2200 7451 Samantha Pamela Terrazas Jauregui Enfermeria Suplencias enfermeria Mujer Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2201| 7877 |Jorge armando arreola araujo Médico general Consulta externa /atencion al publico Hombre Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2202| 4537 |José Alejandro Molina Mufioz Almacén Hombre Chihuahua | CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2203| 8784  |AnaMaria de Le6n Amaro Analista Recursos humanos Mujer Chihuahua [CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2204| 5177 |Sergio Jaquez Pallares Medico Consulta externa Hombre Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2205| 4534  |Flor Maria de Jesis Moncayo Gonzalez Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Chihuahua |CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2206 2029 |Elizabeth Santana Rodarte Dependiente de farmacia Farmacia Mujer Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2207 7157 | CARMEN VIRGINIA SANCHEZ ZUNIGA DELEGADO DELEGACION PARRAL Parral CODIGO DE ETICA 20/08/2021 2 LIC. MARIA DEL CARMEN OLIVAS BACA (CECADE)
2289| 9398  |ADRIAN PEINADO VASQUEZ Sgg:gggEfODE CAPACITACION ¥ RECURSOS HUMANOS H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2290| 10247 |AnaKaren Carabeo Anchondo Enfermeria Prevensiones M Delicias | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2291| 5415 | Arit Magali Gaytan Lujan Quimico Laboratorio M Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2292| 3717 |Ruth Fileto Sdnchez Quimico Laboratorio M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2293| 9102  |Ménica Rivera Caballero Analista Recursos humanos M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2294| 2098 |Silvia Patricia Ponce Trujano Quimico Laboratorio M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2295| 1644  |Maria Teresa Gardea Lozoya Administrativo Citas médicas M Delicias | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2296| 9448  |Edgar Jair Carrillo Chacén Quimico Laboratorio H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2297| 7120  |AmiLilia Galindo Juarez Quimico Laboratorio M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2298| 2276 |Magda lorena Aceves bassanetti Quimica Laboratorio M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2299| 1667 |Keila Zareth Valerio Baylon Quimico Laboratorio M Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2300 5222 |SandraLizeth Paniagua Sosa Quimico Laboratorio M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2301| 5575 |AnaCristina Valenzuela Derat Quimico Laboratorio M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2302| 2356 |Norma Aida Duran olivas Administrativo Farmacia M Delicias | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2303| 6076 |Andrea Guadalupe Nufiez Contreras Quimico Laboratorio M Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2304 221 Norma Matilde Gélvez Roblero Jefa de seccion Laboratorio M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2305| 5055 |LORENZO ARTURO DOMINGUEZ ESPINO |PROGRAMADOR - ANALISTA SISTEMAS H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2306 8046 Delia Teresita Garcia ini 0 Delegada M Delicias CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2307 2817 Erika alejandra levario Vazquez Quimica Laboratorio M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2308] 8005 |[LIZETH CRISTINA CONTRERAS GUTIERREZ ANALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2309 7006 | CECILIA GUADALUPE MORENO GARCIA ME|Quimico Laboratorio M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2310| 9197  |Laura Guadalupe Hernandez Castillo Secretaria iales y Servicios M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2311| 9329  |Rosario Elvira Loya Quintana jefe departamento Afiliacion y Vigencia M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2312 8698 Edgar Alejandro Flores Quintana Analista Administrativo Recursos Materiales y Servicios H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2313| 7689 |Alicia Stefany Beltran Rosales Supervisor Recursos y Senvicios M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2314 9665 DIANA MENDOZA ASCENCIO ANALISTA CONTABLE CONTABILIDAD M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2315| 3719  |CRISTINA AIDEE OQUEDO SIAS ANALISTA ADMINITRATIVO DIVISION DE NOMINAS M Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2316| 7980 |Guadalupe Mendoza Licon Encargada de farmacia Farmacia M Delicias | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2317 1560 Ana Luisa Acosta Rueda Analista Administrativo Recursos Humanos M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2318 960 Alma Liliana Fernandez Arzate Auxiliar i Lal i M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2319| 4647 |GEORGINA IVONNE ORDAZ GARCIA ANALISTA ADMINISTRATIVO AFILIACION Y VIGENCIA M Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2320 7079 Raquel Edith Ruiz Mata Lic. En Enfermeria Preventiva M Parral CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2321| 7991  |FLOR MARIA MUNOZ BARRIO ENCARGADO DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2322 7496 Sandra Elena Pifion Mufioz Jefa de Division Division de M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2323| 3666 |PATRICIA DEL ROCIO MARTINEZ SAENZ  |AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2324 2412  |Ana Gabriela Zérate Zubia Quimico Laboratorio M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2325| 10011 |BRITZA JUDITH CHAVEZ VALLES ANAISTA CONTABLE CONTABILIDA M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2326 8764 Yazmin olivia dimas Chéavez ini Farmacia M Delicias CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2327| 10507  |LILIANA ISABEL HERRERA RUIZ TRABAJADORA SOCIAL AFILIACION Y VIGENCIA M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2328| 1077 | SERGIO NAJERA AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD H Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2329| 1691  |Mayra Raquel Torres Parra Aux. A i Depto. de Contabilidad M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2330| 9400  |RICARDO CRISOSTOMO GARCIA ANALISTA CONTABLE CONTABILIDAD H Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2331 5327  |SaraiValles Gomez Analista afiliacion y vigencia M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2332 949 NYDIA CRISTINA ESPINOZA RODRIGUEZ | ENCARGADA DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2333| 7715 |Alma Erika Contreras Coronado Jefa de Contabilidad Departamento de Contabilidad M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2334| 9034 |ELVIRA PAULINE RIOS SOTO AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2335| 7465 |MANUEL ALONSO HINOJOS MANRIQUEZ |COTIZADOR ADQUISICIONES H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2336] 7820  |REYNA SANCHEZ ESPINAL DESARROLLADOR SISTEMAS SISTEMAS M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2337| 2050 |Adela Carmona Ochoa Aux. A Lal i M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
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[2338] 2031 |Luz ENa Morales Gutierrez Delegada Administrativo y Farmacia M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2339] 8868 |SOL ADRIANA SANCHEZ GARCIA PSICOLOGA PSICOLOGIA M Parral _ [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2340| 8764 | Yazmin olivia dimas Chavez Administrativo Farmacia M Delicias | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2341| 4667 |Enedelia Sotelo Rodriguez Delegada Administrativo M Parral _ [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2342| 8931 _|DianaJagueline Spencer Mota Delegada Administrativo M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2343| 8723 |Celinaivonne garcia macias Auxiliar y de farmacia Ad M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2344| 1646 |Margarita Gutiérrez Ortega Analista i Recursos Humanos M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2345| 9594  |Nancy Imelda Miranda Cordova Abogada Recursos Humanos M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2346| 5326 |Juan Carlos Miramontes Ruiz Trabajador Social Afiliacion y Vigencia H Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2347 7877 Jorge armando arreola araujo Medico general Atencion a pacientes H Parral CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2348| 2627 |georgina nalleli olivas vilegas analista admini 0 recursos humanos M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2349| 5177 |Sergio Jaquez Pallares Médico Consulta Externa H Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2350| 4293 |Elizabeth Flores Hernandez Trabajadora Social Afiliacion y vigeo M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2351] 5562  [Carmen Estrada Lozano Enfermeria Consulta enfermeria M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2352| 1648 |Julio Antonio De La Riva Reynosa Trabajador social Afiliacién y Vigencia H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2353 685 Norma Emilia Rodriguez Ozaeta Medico Consulta Externa M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2354| 9443 |MINERVA PEREZ ENCINO ANALISTA ADMINSITRATIVO EGRESOS M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2355| 7569 |RENATA ROBLES SERRANO JEFA DE DEPARTAMENTO EGRESOS M Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2356| 7871 |NANCY GUADALUPE RAMIREZ CASTRO  |ASESOR TECNICO EGRESOS M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2357 9322 |MARIANA ELIETH RIVERA POUMIAN ANALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2358| 6287 |Raquel Adelaida Prieto Soto Enfermera Médulo de prevencién M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2359] 1196 | Cecilio Rafael Martinez Macias Auxiliar Administrativo Citas Medicas H Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2360| 6239 |David Carrillo pichardo Auxiliar Administrativo Citas H Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2361 9970 |Daniela elizabeth Briones Soto Auxiliar Administrativo Citas Medicas M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2362| 2029 |Elizabeth Santana Rodarte DEPENDIENTE DE FARMACIA FARMACIAS M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2363 6351 | Claudia Bolivar Espinoza Enfermeria PrevENSIONES M Delicias ~ [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2364| 9555  |Ma. Guadalupe Bernabé Barbosa Médico Consulta externa M Delicias | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2365| 6193  |Jorge Luis Barragan Erives Cotizador Adguisiciones H Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2366| 6681 |Sonia Durén Remigio Dependiente de farmacia Citas y farmacia M Delicias | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2367| 7727 |KEYLA MARTINEZ AGUIRRE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2368| 7814  |Jesus Antonio Gomez Zuqui Js‘z:/lzzza"ame"m de Recurso Materiales y | 5y inistracion H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2369| 6366 |MARISELA AGUILERA BALBUENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2370| 1088 |HORTENSIA SOLIS SABANERO ANALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2371| 2031 |Luz Eva Morales Gutierrez Delehada Administrativo y Farmacia M Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2372| 4848 |Alfredo Heméndez rogelio Desarrollo Sistemas H Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2373| 3719 |CRISTINA OQUEDO SIAS ANALISTA ADMINISTRATIVO DIVISION DE NOMINAS M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2374| 1197 |CYNTHIA MARGARITA MARTINEZ MARQUEZ COTIZADOR DIVISION DE ADQUISICIONES M Chihuahua | CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2375| 3230  |BEATRIZ ELENA SANCHEZ ALVARADO COTIZADOR ADQUISICIONES M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2376 10444 Francisco Javier Duran Molina Programador Analista Sistemas H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2377| 1209 |Carmen Patricia Mendoza Ordofiez Programador analista Sistemas M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2378| 134667 |VICTOR ALONSO RICO GARCIA ANALISTA SISTEMAS H Chihuahua |CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2379| 2358 |FLOR PATRICIA JURADO GONZALEZ PROGRAMADOR / ANALISTA SISTEMAS M Chihuahua [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
2380 8114 Maria de Lourdes Patifio Gomez Auxiliar i Citas/farmacia M Delicias CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
[2381] 120229 |Aarén Emmanuel Gutiérrez Nevarez Médico Consulta externa H Parral  [CULTURA DE LA LEGALIDAD 09/09/2021 2 LAVINIA RANGEL (CECADE)
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SEMINARIO VIRTUAL

“DIALOGOS POR LA
INTEGRIDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO”

3,4,9.11, 16, 18Y 23 DE FEBRERO 2021

Este seminario gratuito es una oportunidad para:

« Conocer experiencias sobre #ica pablica,

* Vincularse con personas que promueven
y evalGan la &tica pablica en México

« Saber de herramientas y metodologlas
Innovadoras para consolidar la integridad
en &l sector pUblico.

THANSMISION VIA 2000 ¥ RALEROON
FCANAOION, PROGRAMA Y REGISTRO
CONTACTO: CIRATLITO EN

seminaroeticadiomamliong Siemamesiat o Yiema ml www.icmamlorg/seminario

C:%Em El Programa CEP

Otorga a

LUZ ELENA PEREZ ROD

la presente

Constancia de Partic

En el Seminario Virtual "Dialogos por la Integridad
del Programa para la Consolidacion de la Etica Piblica, real
febrero del 2021, compuesto por siete sesiones con una du
horas, con el objetivo de promover y fortalecer el fomento de u
integridad en el servicio publico.
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Dr o E. Chavez Alzaga

.
{; J USA!P Director de ICMA-ML y del Programa CEP ICMA-ML
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